








طبعت في المطابع العسكرية 


توزع من قبل وزارة المالية 








تصدر عن رئاسة الوزراء 


















- دعوة مجلس الامة إلى الاجتماع في دورة استثنالية 
- مجلس الاعيان / استقالة/ تعيين 
- تعيين رؤوساء واعضاء مجالس الأمناء للجامعات الأردنية العامة. 
- قانون رقم (4) لسلة 4 قالون التصديق على 

البروتوكول المالي بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 

وحكومة الجمهورية الفرنسية 
- قانون رقم )١ ١(‏ لسنة 4 قانون معدل لقانون الضريبة الإضافية 
- نظام رقم (11) لسنة نظام صندوق دعم 

بحست العلمسي والتدريب المهنسي 
- نظام رقم (79) لسنة نظام الهيدة التدريسية في جامعة مؤتة 
- نظام رقم (14) لسنة ١194‏ زخلام الموظفين في جامعة مؤتة 
- نظام رقم (18) لسنة 14448 نظام الموظفين في جامعة آل البيسث 
- نظام رقم )7١(‏ لسنة نظام المراكز العلمية في جامعة آل البيت 
- نظام رقم (7/1) لسنة نظام منح الدرجات العلمية 

والشهسادات في جامعسة آل للبت 
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- نظام رقم (1!) لسسنة ١148‏ اانظام المالي لجامعة آل ألبيت 

- نظام رقم () لسنة 1554 نظام صندوق ابناء الشهداء في جامعة آل البيت 

- نظام رقم (74) لسنة 1114 نظام صندوق التبرعات في جامعة آل البيت 

- نظام رقم (؟) لسنة 1454 نظام عندوق الطلبة في جامعة آل البيت 

- نظام رقم (5/) لسنة ١494‏ نظام صندوق الاستثمار لجامعة آل البيت 

- نظام رقم (لالا) لسنة ١118‏ نظام المكافأة والتعويض 
وصندوق الادخار لموظفي جامعسة آل البيسست 

- نظام رقم (4) لسنة ١448‏ نظام اللوازم والاشغال في جامعة آل البيت 

- نظام رقم (4/) اسنة ١444‏ أظام الهيئة التدريسية في جامحة البلقاء التطبيقية 

- نظام رقم )6١(‏ لسنة 1144 نظام منح الشهادات والدرجات العلمية 
والدرجهات الفخرية في جامعسة البلقساء التطبيقية 

- اتفاقية قانون استخدام المجاري المانية الدولية في الأغراض غير الملاحية 

- تعبين اعضاء في مجلس التعليم العالي 

- قرار صادر عن رئيس الوزراء بممارسة صلاحيات 

- تعليمات اختيار الموفقين لسنة ١11418‏ 

- قرار رقم (١/أز)‏ لسنة ١514‏ شروط ترخيص وتشغيل معاصر الزيتون 

- تعليمات معدلة لتعليمات تحديد مدة التأمين للسيارات غير الأردنية 

- تعليمات الشروط الصحية واللياقة البدنية لطالبي رخصة السوق 

- قرار صادر عن وزير الصحة والرعاية الصحية 





حمت-” م" 
نين الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضي المادة (487) من الاستتسسسسسسور 
نصدر ارادتنا ما هر آت :- 
الاريعاء 


يدعى جلس الامة الى الاجتماع ف دورة اسضائية اعتبارا من يوم 
العالية :- 


الاق فى ١159/4/95‏ لبحث الآمور 
- يحكرمة والتصويت على الثقة بالمكودة 


و مناقشة تجلس النواب للبيان الوزاري 
على ذلك البيان. 
انتخحاب مجلس الاعيان لعضو في مجلس العالي من بين اعضائه. 


١5 1/١ 














نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم | نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


مقتضى المادة (5*#) من الدستتور مقتض المادة (5*) من الاسخغس سور 


1 نصار ارادتنا بما هوا ات :- نصدر ارادتنا بما هو آآت :- 


الحسن بن طلال الحسن بن طلال 
تقبل استقالة معالي الدكتور جواد العناني من عضوية مجلس الاعيان اعتبارا مسن تقبل استقالة كل مسن :- 


تاريخ ١؟/15448/8.‏ 
ف معالي الدكتور طاهر كنعان 2 
| : م/م ١‏ 9 معالي السيد جودت السبول ْ 5 1 
1 م معالي السيد توفيق كريشان 8 


م4- معالى السيد نايف القاضي 





وزير الداخلية رئيس الوزراء ١1‏ 0 
00 د ا الدكتور فايز الطراونة 7 1 
ا ا 0 


4/ة/خ8 ا ١‏ ْ 











ان اك ١‏ الجريدة الزسمية " الصس٠سسسصم‏ سس سس الح سم برو وس حدمي 
ْ فون الحسسن بن طلال نائب جلالة املك العم 





0010 


بكقتضى المادة (1"؟) من الاسةسس سس سور #قتضى المادة (/ا) من قانون الجامعات الاردنية 
تصدر ارادتنا بما هو آت :- رقهم(ون لس سة1180 ش 5 
5 3 52-5 لحكسن بن 8 
2 بن / نصددر ارادتنا بما هواات 5 
يعسين كسل مسن إت 
' ال 1 يعين الذوات الملاكورة اسعازهم تاليا اعضاء في مجلس امناء جامعة آل البيت :- 
ا و دولة السيد اد الس سوزي رئيسا مجلس الامساء 
و -1١‏ دولة السيد أ“مد عبيسلات ؟- عطوفة الدكتور محمد عدنان البخيت رئيس الخامعسسة 
ٍ ا 8 دولة السيد طاهر الممسري 3 معالي الدكتور رجائي العك سن 
1 1 ات معالي السيد مرواك دوديسسن م معالي السيد عبد الكريم الدغسسي 
ا 1 1 غ- معالي السيد ابراهيم الغبابشه : ْ ه- هعالي الدكتور خخالد الكركسي 
ْ ه- سعادة السيد خليل الفياطسه | م دعالي الدكتور عميكد السالام العبسادي 
5 | با سعادة السيدة هيقاء البشيس سر 
0 ا بم علرفة الدكتور عبد الكريم الغراييسة 
0 عضوا في مجلس الاعيان اعتبارا من تاريخ .١55/8/9/15‏ | 7 :. 
ا م وب سهادةالسيك صبيح المصس ري 
١ ١ 0‏ 30 سعادة الدكتور يوسف البكسار 
0 220/5 
١‏ 0 1 
١‏ 0 وزير الداخلية اه 1 1 ش 
0 5 ير اخلية كبس الوز راء رئيس الوزراء 
عام ١‏ 5 رئيس الوزن دن إلتد بية و التعلي ْ 
ا نايف القاضي الدكتور فايز الطراونة 0 9 5 الدكتور فايل الطراونه 0 5 
0 5 : الدكتور فوزري غرايبه 5 . 





أن قرف الجريدة الرسمية اسم 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم ل" 2525000 ْ 
بمقتضى المادة (/) من قانون الجامعات الاردنية ِن اسن بن طلال لالب ب ا لهم 


: 0 00 ا مقعضى المادة (/ا) من قانون الجامعات الاردنية ٠‏ 2 


الحسن بن طلال نصدر ارادتنا بما هوا ات:س الحسن بن طلال ْ 
يعين الدوات الملكورة ا"عاؤهم تاليا اعضاء في مجلس امناء جامعة اليرموك :- 
١ 0‏ دولة السيد زيد الرفاع سي رئيسا مجلس الامنباء 
1- عمعالي الدكتور فايز التصاورئنة ريس الجامعة 


يعين الذوات المذتكورة اسماؤهم تاليا أعضاء في مجلس امناء جامعة العلوم والتكنولوجيائ 









ا 0-8 معالي الدكتور عارف البطايبسسة 1 دولةالسيد طاهر المصس ري رئيسا مجلس الامناء : 
: ِ 8 ا 8 معاي عبد امجيد العام ؟ 2 عطوفة الدكتور سعد حجازي رئيس الجامعسسة 05 ْ 
ش 1 ِ ش ا © سعادة الدكتور راجي حااد معالي السيد عبد الرؤوف الروابدة ! 
11 ب:  -‏ سعادة السيد اسامة الملكسساوي 4 عطوفة الدكتور اسامة الخالدي 0 
١ 0‏ 0 0 0-1 سعادة الدكتور مصلح الطراوئنسة ه سعادةالسيد زهير خ رري | 0 
١‏ : ا ش 0-8 سعادة الدكتررة اميمة الدسص ان 5س سعادة المهندس حسني ابو غيالاء 00 
ش 5 ٍ 1 1 5 - 35 0-6 سعادة الدكتور سلمان البسسدور 0# سعادة الدكتور بسام ابو غزالة 5 
! 1 2:1 ! 0 1- سعادة السيد رجائي السلقيه 0 سعادة السيد طلال ابو غزالسة 
-١ 0 ١ 1 ْ‏ سعادة السيد حسان رياض المفلسسح 9 سعادة السيد عبك الرحيم الخنيطلي 
ا 1 ١‏ 0 5 سعادة السيد محمد سالم الشوحصسسة ٠‏ سعادة السيد ايمن الحججاري ٍ 
١ ١‏ ل 9 سعادة السيد زياد عمر صسلاح 3 
أ 00 .ب سعادةالسيدة جانيت المفمستي 0 
ّ ا 0 ! 1 : '/ ٠‏ ص 0 0 والتميم رئيس الوزراء 3 ددن * 1 ٍ 
اراي ب ضيه 3 5 يا" ظ ظ 
ا ا 8 0 0 الدكتور فايل الطراوله .- 1 ١‏ ' 
ا ان العتو فزي را 0 ْ 





روصرص تين 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة املك المعظم 


بمقتضى المادة (/ا) من قانون الجامعات الاردنية 





نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


بمقتضى المادة (/) من قانون الجامعات الاردنيسة 


ا 
كيف ظ ظ 
ظ 
ظ 














رفور(ة!)] لست ة9/0١‏ 
رقسسم (98 لس سسسة 180 8 
نصدر ارادتنا بما هو آت :- ةق الحسن بن طلال 
الحسن بن طلال 1 
يعين الل ات المذكررة اسعاؤهي تاليا اعضاء في مج ى امناء جامعة البلقاء التطبيقية :- 0 
1 يعين الذوات الملكورة اسماؤهم تاليا اعضاء في مجلس امناء الجامعة الاردنية :س 1 كرر م 50 101 
1 1 1 1 
١ ْ‏ دولة الدكتور عبد السلاه امجال نيسا مجلس الامنا 7 
007 رليس الجا للق سم 0-١‏ سمو الامير غازي بن محمد المعظم رئيسا ثجلس الامناء 1 
1 ص ل 0 ]ه 
ّْ ' 1 ف الدكتور خالد طرقان رئيس الجامهة 0 
8 0-6 معالي الدكتور محمد المسسسوري ور 0 
١‏ 1 0# هعالى السيد رياض الفل سح ك1 
: 3 0 2 معالي المهندس علي ابو الراغسب 3 3 
أ غخ- همعالى الدكتور عبذا لله النسر 
0-7 ه- عطرفة الدكتور عبد الكريم خليفه لي الدكتور عبدا لله رر 
5 8 5- معالى المبددس عبد المادي امجالي ش 
ا 0-5 سعادة السيد عصام ديس سر 1 1 0 
1 : /ا- سعادة السيد ايليا نه ل 2-5 معالي الدكتور منذر المعسسري ظ ا 
ا 0 1 لاس سعادة الى كتور كمال الشا 1 
1 1 لمع سعادة المهندس بدعفر طرة ان كتور عبر 1 
]|ظ |1 0 3: 2 م- سعادة الدكتور فرزني طعيمه 1 ١‏ 1 
7 0 ْ 2 2-4 سعادة السيدة زهى جر ذاتسسسه ْ 6 01 له ١‏ 
ا 00 1 سعادة امه ن 8 
' قت اا ار -1١ ٠‏ سعادةٌ السيل سعيل عي دروزه من واثل ١‏ 
١ | 5 0‏ سرشصرترت 1 
5 01 1 اك 19- سعادة الدكتور ياسر العدوان 1 1 1 8 
ا ١1/6‏ | 0 3 
ف 1 ” ْ 1١1‏ سعادة السيده هيفاء ابر غزاله 1 
1 ل : ا سعادة السيد معتز الشيخ سالم ا ١‏ 
١ 00‏ 0 1 زير التربية مر 7 5 0 . 0 
د 0000 سمس 000 0010 
! 11 * الدكتور فوزي غرايبه قان : : ١‏ ٍ 
٠‏ ا 1 1 الدكتور فايز الطراونه ظ 0000 | 1 | 
5 : 9 1 0 2 ا 
| . د 0 الوذراء 
م 0-0 ظ 
9 3 1 1 : 
ٍ الدكتور فوزي غرايبه كثور ايل أ 
1 
4 
1 




















| 
رضنا ْ م" 
ظ 
| 
باع ك3 5 م إ : 5 39 باع 3 د35 . 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة املك المعظم ا نحن الدسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقعضى المادة (/) من قانرن الجامعات الاردئيسسة ظ بمقتضى المادة زلا من قانون الجامعات الاردنية 7 
رق يول( 9!) لسنسسسسة 198 ْ رقو (؟) لسسعل ‏ ة 11898 
نصدر ارادتنا يما هرا ات :- الحسن بن طلال | لصدر ارادتنا بما هو الت: الحسن بن طلال 
يعين الذوات الملكورة اسماؤهم تاليا اعضاء في مجنس امناء جامعة مؤتة :- | يعين الذوات المذكورة اسماؤهم تاليا اعضاء في مجلس امناء الجامعة الهائية:# 
1 0-1 سمر الامير طلال بن محمد المعظم رئيسا مجلس الامساء ا 3 
٠25 31‏ 0-9 معالي الدكتور عيد الدحيات ريق تلاح حت | ١‏ دولة السيد مضرر ب دراتن رئيسا مجلس الامناء ا 
ٍ 5 57 5 ا 
0 8 معالي السيدة انعام المتعسسي ا + عطوفة الدكتور انور البطيخي رئيس الجامعة : 
: ْ 1 | 31 معالي الدكتور صالح ارشيدات | وك معالي المهندس عوي المصسري 0 
1 © ععالي السيد اديب هله 4 معالي الدكتور كامل العجلوئني 0 
: 2-5 معالي السيد توفيق كريش ان | معالي الدكتور عبد الله عرياات 3 
0-1 سعادة الدكترر وليد عرجان | 1 فعالي الدكتور محمد لان 0 
0-8 عغطوفة المهددس سامح المانسي | لال «عالي الدكتور عبد الرزاق النسسور 1 1 
١ ْ‏ “| ا ايعاد الجد دل اوزكر 4 هعالي السيد ميشيل جار نه : | 1 
0 0 آ ا ا 1- سعادة السيد مهدي الصيفي | سعادة السيد عبد الجيد شوم ان 11 
ا د | ال ا تيا 2 5 ال ب : 2 
1 : 0-00 خالك شاهسسين ظ سعادة السيد ابراهيم تقي اللين 1 
5 حي 1 ة الد كد ١‏ 8 1 0 
0 0 مجادة الدكرر الراؤيم مطالنين ا ”اس سعادة السيدة ادية بشناق 1 : 
6 ا 0 ُ ١ ١‏ 1 1 5 
ع1 : 0 0 0 : 1 
0 11 0 ار اه 1 | 1 1 1 
, ش 1 م٠‏ - 0 20 زير التربية والتعليم رئيس الوزراء 0 ٍْ 
52-0 ا ا 2 ا وزير التربية والتعلي : ا 
م 1 وزير التربية والتعليم ئيس الوزرا الكت خخ 7 الدكة اونه' ١‏ ا ٍ ا 
ا : ا للتكتزل قوذ 59 رئيس لوزراء | الدكتور فوزي غرايبه الدكتور فايل الطراوا : ا | : 
ار الدكتور فايز الطراونه ْ ش 0 ا 
| ! 
5 ْ 








ك0 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


بمقتضى السادة (1") من الدست ور 
وبناء على ماقرره مجلس الاعيان والنواب 
نصادق على القانون الآتي وناأعمر باصذاآرة 
ٍ واضافته الى قوانين الدولة :- 
0 قانون رقم (1) لسنة 11354 
: قانون التصديق على البرتوكول المالي 
بين 
حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 
١‏ ْ و 
١‏ : حكومة الجمهورية الفرنسية 











المادة١-‏ يسمبى هذا القانون ( قانون التصديق على البرتوكول المالي بين حكومة المملكة 
الاردنية الهاشمية وحكومة الجمهورية الفرنسية لسنة 1144) ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


1 1 : المادة؟- يعتبر البرتوكول المالي الملحق بهذا القانون والمعقود بين حكومة المملكة 
0 الاردنية الهاشمية وحكومة الجمهورية الفرنسية صحيحا ونافذا بالنسبة لجميع 
الغايات المتوخاة منه ٠‏ 





6 


المادة ؟- رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون ٠‏ 













تنا الحسن بن طلال 

نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ووزير الافاع بالوكالة 5 
التنمية ووزير الخارجية نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله النسور 
وزير وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزير 
العمل والمقدسات الإسلامية ووزير التعليم العالي العدل / 0 
الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة . ْ 

وزير الثقافة وزير النقل ووزيد 
التخطيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 0 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خائد الزعبي طلال سطعان الحسسن سامي قموه ْ 7 1 

5 || شع‎ 2 ٠. 

وزير وزير دولة لشؤون وزير الأشغال وزير الشؤون 1 5 
الداخلية رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقروية والبيئة 
ان رشي سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان 


وزير الصناعة والتجارة ‏ وزير الشبحة 
ووزير التموين والرعاية الصحية 
الدكتور هاني الملقي الدكتور اشرف الكردي 


وزير المالية ووزير الطاقة وزير 
والثروة المعدنية بالوكالة2 المياه والري 
سليمان حافظ الدكتور منذر. حدادين 


: ز وزير 
وير وزيمر 0 . - 
التنمية الإدارية السياحة والآثار التنمية الاجتماعية 0 


للكتور بسام العموش 2 علل بلتاجي كرو مج لد 071 


| 
| 
| 
ا 
إ 
| 
| 
ٍ 
ٍِ 
ْ 
ا 
| 
ا 
ؤ 
| وزير وزير دولة للشؤون 
ٍ 
ٍ 
ٍ 
| 
| 
| 
| 
ِ 
/ 
ِ 
ا 
| 
| 
| 
| 
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_ ]م ابرببةارسية | 


بروتوكول مسالسي 
بين 
حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
و 
حكومة الجمهورية الفرنسية 


توطيدا لروابط الصداقة والتعاون بين البلدين ولدعم التنمية الاقتصادية في المملكة 
الاردنية الهاشمية .نقد اتفقت كل من حكرمة المملكة الاردنية الياشمية وحكومة 
الجمهورية الفرنسية على ابرام هذا البروتوكول . 


المادة الاولى- قيمة المساعدات المالية والغرض منها 


توافق حكومة الجمهورية الفرنسية على ان تمنح حكومة المملكة الاردنية الياشمية 
قرضا من الخزينة الفرنسية يخصص لانجاز مشاريع تعد من ضمن الاولويات التنموية 
للمملكة الاردنية الياشمية . يستخدم هذا القرض الذي يبلغ حده الاقتصى (20) ثمانون 
مليون فرنكا فرئسيا لشراء سلع وخدمات فرنسية خاصة بتنفيذ المشاريع المذكورة في 
ملحق هذا البروتوكول . 


المادة الثائية - 2 شروط وطرى تخصيص قرض الخزينة الفرنئسية 


يمنح قرض الخزيئة الفرنسية لمدة (؟؟) عاما من ضمنها فترة سماح مدتها (7) 
سنوات وبسعر فائدة /١‏ سنويا وتسدد على )١(‏ قسطا نصف سنوي متساويا ومتتاليا ؛ 
يستحق القسط الاول منها بعد )5١(‏ شهرا من نهاية ربع سنة التي حصل فيها السحب 
الاول . وتدفع الفائدة على اجمالي الرصيد المسحوب وغير المسدد ويجري سريائها من 
تاريخ كل سحب من قرض الخزيئة وتسدد على دفعات نصف سنوية . 


سيتم تحديد آلية استخدام وتسديد قرطن الخزينة الفزنسية ومن ضمنها نسبة الفوانه 
المترئبة على التأخير بموجب اتفاقية تنفيذية بين بنك ناتيكسيس كممثل للحكومة الفرنسية 
والبنك المركزي الاردني كممثل لحكومة المملكة الاردنية الهاشمية . 





ش٠7‏ 0 ورسسي سافان 
المادة الذالثة - عملة الحساب والدفع 

عملة الحساب والدفع بموجب هذا البروتوكول هي الفرنك الفرنسي . 
المادة الرابعة - تخصيصات العقود 


يتم التخصيص لكل عقد متعلق بالمشاريع المذكورة في الملحق وفق الشروط المبينة 
أدناه 


-- مطابقة العقد للتوحسيات الخاصة بالتقييم المسبق للمشروع المتعلق بهذا العقد . 


- 2 التأكد من مطابقة المشروع للانظمة التي تم اعتمادها من قبل الدول 00 في 
منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية *008' والخاص بقروض التصدير الخاصة 
بدعم القطاح العام ٠.‏ 


كنا تتفسس كل هن العقود المتعلقة بالمشاريع المذكورة في الملحق وبعد ان ثرى 
السلطات الفرنسية المختصة بان هذه الشروط قد روعي حسب الاصول؛ يصار الى حجز 
مكتطاك هذه الكو د من البروتوكول الحالي وذلك عن طريق ا لر 0 
المستشار الاقتصادى والتجاري لدى سقارة فرنسا في الاردن بتفويض مس اك تت 
الفرنسية المختصة وبين وزارة التخطيط الاردنية ٠‏ 


لمادة الخامسة -0 التواريخ النهائية لقرض الخزينة الفرنسية 


١ 3‏ 5 لأوانة حت :1 | العقود 
لاستغلال قرضصش الخزيذة الفرنسيه اواو ل ا 0 اقل 
المؤهلة للا تفادة من هذا القرض قبل 0-1 كانون الاول ١134‏ التحصمى ٠‏ . 


ا هذا اليروتوكول ب بعد تاريخ 
ةن , الذ: بنذ الفرنسيه بموجب 1 ع 
لا يسمح بالسحب من قرض الخزيقة وي ,ى إن بإيفاق متبادل بين الحكومتين 
"١‏ كانون الاول ٠1١‏ 3 (ولا يسمح بتمديد هذا التاريخ الا باتئفاق يادل بع 


وفي حالة الظروف الاستثنائية ). 


0 
0 
0 
0 
0 
15 
1 
3 











”لالم ممم اميم ا ا لل ااا 


ا بلسي د لإ سوسة لكك 


يجوز اعادة تخصيص الارصدة المتاحة من مخصصات المشاريع الواردة في 
الملحق وذلك بموافقة الجهات الفرنسية المعنية ووزارة التخطيط الاردنية في 0 
المناسب بحيث تتم دراسة كل حالة على حدة وفق الانظمة الفرنسية والانظمة الدو 
المتبعة بهذا الخغصوص . 


المادة الثامنة -2 تاريخ النفاذ 
يعتبر هذا البروتوكول ساري المفعول اعتبارا من تاريخ ترقيعه . 5 


ةّ 4 عن أذ وشهادة على ذلك قام الموقعون ن ادناه المفوضون من قبل حكوماتيم لبذ د الغاية 
المادة السادسة - الضرائب حسب الاصول بتوقيع هذه الاثفاقية ووضع اختامهم عليها . 
00 لا ينتخدم قرض الخزينة الفرنسية المتعلق بتنفيذ هذا البروتوكول لدفع أية ضرائب 

1 في الاردن . وقع في عمان بتاريخ ؟١‏ كانون الثاني ١114‏ 
تسديدات الاصل والفوائد والرسوم والمصاريف لت المتعلقة د عذةء يتتفذ هذا 


: : على ست نسخ اصلية ؛ اثنتين باللغة الفرنسسية 1 
د 1 0 البروتوكول تكون معفاة من جميع الضرائب الاردنية . ا ١‏ 


واثنتين باللغة العرببة واثنتين باللغة الانجليزية ؛ 
وتعتمد بالتساوي كل من اللغات الثلاث ) 


طحت اام 


0-0-7 





المملكة الاردنية الهاشمية الجمهورية الفرنيد 75 


يمك لحكرية الصيورية الترهية لق شرع وعان ملكي الأحابة تتمرةء نعم ديقي 
للمشاريع التي سيتم تمويلها من ضمن هذا البروتوكول بيدف تقييم اثرها على المستويات 
الاقتصادية والمالية والمحاسبية في الاردن . ويمكن لحكومة المملكة الاردنية الهاشمية ؛ 
اا ريت لمخاركة فى وذ للق ولق طرق را شد يدها فيما بعد ؛ للاستفادة من 





0 1 ال اير نتائج التقييم. وتوافق حكومة المملكة الاردنية الهاشمية على استقبال البعشة التقييمية التي 
0 1 ا ليا كتوم الجمهرررة القربنبية وتشييل تعبارة الحسول لي المعار جات كدت العلاقة 
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نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم ء! 


بمقتضى المادة (١؟)‏ من الدست سور 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان والنواب 
نصادق على القانون الآتي ونأمسر باصسداره 
واضافته الى قوانين الدولة :- 


لح تسيشد] :درن الرسمية 21 





-- توسيع واهادة تأهيل محطة معالجة وتدقية المياه في الرمثا نغاية 9" 


5 0 : -- معدات للمستشفيات الاردنية , تلغاية  ١14‏ قانون رقم (١٠)لسنة‏ مةذا 
7 -- مكننة مركز فرز الرسائل البريدية في عمان لغاية ٠١‏ قانون معدل لقانون الضريبه الاضافية 
ا 
: - نخلام المعلومات لوزارة العدل (رهن بنتائج التقييم) لغايه 4 00 . 5 
١‏ المادة١‏ - يسمى هذا القانون (قانون معدل لقانون الضريبه الاضافية لسنة 1114 ) ويقرأ 
-- تجهيزات لكلية عمون الفندقية في عمان لغاية | ؛ 


مع القانون رقم (18) لسنة 1453 ؛ المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي 
وما طراً عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية ٠‏ 0 
المادة ؟-يلغى نص الفقرة (ب) من المادة (1) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنصس 
التالي:- | 
ب- 1١‏ تستوفى ضريبه اضافية مقدارها )/٠١(‏ من قيمة فواتير جميع 
خدمات الهائف والاتصالات السلكية واللاسلكية الصادرة عن 


اتمومسوع لغاية ١م‏ 





الشركات ومن أي جههة أخرى مرخص لها بتقاديم خدهسات 
الاتصالات والهاتف بغض النظر عن مسميات تقديم هله 
الخدمة٠ ‏ / : 91 
5 على جميع الشركات واي جهة اخرى مرخص لها بتقاه- " 
خدمات الاتصالات استيفاء الضريبه الاضافية المنصوص عليها في ٠‏ 
الشد (1) من هده الفقرة وتؤريدها الى وزارة العاليسة ولق 
ليهات التي يصدر ها وزير المالية لهذه الغاية * 
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نون الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


بمقتضى المادة (71) من الدستتل سور 


للق | الجرية لرسية_| 


*- تعفى من هذه الضريبة قيمة فواتير الهواتف الخاصة العادية 
المنزلية المتعلقة بالاشتراك السنوي والمكالمات المحلية 


والوطنية ٠‏ وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1114/4/5 
نأمر بوضع النظام الأتي :- 
: الال الحسن بن طلال 
ش نظا (55) لسئة 1134 
وزير الأوقاف والشؤون وزهير وزير دولة رئيس الوزراء 50 8 5 0 والتدريب المهة 
والمقدسات الاسلامية العدل لشؤون التنمية ووزير الدفاع نظام صندوق دعم البحث العلمي يي 
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0 1441) م قانون الشركات 
الدكثور عبدالسلام العبادي جودث السبول الدكثور طاهر كنعان الدكتور فايز الطراونة صادر بمقتضى المادة (144) من قانون الشر 2 
رقم (") لسنة 11517 3 
١ :‏ ْ : وزيسر وزير الشؤون البلدية وزير الثقافة وزير ل يي ب 0 المعني لسنة : 
َ أ الخارجية والقروية والبيئة ووزير الشباب العمل المادة١-يسمى‏ هذ! النظام (نظام صندوق دعم البحث العلمي والتدريب 3 
١‏ 000 عبدالاله الخطيب توفيق كريشان طلال سطعان الحسن الدكتور محمد مهدي الفرحان 4 ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية * ا 
وزيد 0 والري ووزير 2 ' وزير الصناعة والتجارة وزير الأشغال العامة والاسكان دفي لمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعائي المخصصة لها 0 
الطاقة والثروة المعدنية ووزير التموين ووزير النقل 7 ا غيب ذلك :- 000 
١ 50‏ ؟دناه ما لم تدل القرينة على غير 205 " ك1 
الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني المهندس ناصر اللوزري و ة الصناعة والتجارة ٠‏ 0 ا 
ش اللوزارة 3 290 ٍ 5 
وزير الصناعة والتجارة » 1 
وزير زير التئمية : الوزير 1 1 1 
وزير التنمر وزير لوز 2 12 التدريب المهني ٠‏ 1 
ْ السياحة والآثار الاجتماعية الزراعة البريد والاتصالات الصضدوق صندوق دعم البحث العلمي والتدر 3 
ْ عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشة سليمان الحافظ اللجحطنة : لجنة ادارة الصندوق ٠‏ 
. ا ل 5 1 . ث العلم التدريسب ١‏ 1 0 8 ب 
١ 1 : 00 0‏ وزير وزمر : وزير وزير دولة للشؤون البرلمانية المادة *-ينشاً في الوزارة صندوق يسفى( صندوق دعم ) لبحت 2 50 ش 0 0 
' ! ا التخطيط ٍْ المالية الداخلية ووزير التئمية الادارية المهني ) له ميزانية مستقلة ‏ وتتكون موارده المالية وفقا لاحت" المة 1 
ال | | 0 الدكتور نبيل عماري ميشيل مارتو نايف القاضي الدكتور بسام العموش 


ّْ 1 2 


سي ا 


وزير الصحة .وزير وزير 


والرعلية الصحية .00 التربية والتليم الاعلار 
.. تور نائل العجلوني الدكتور فوزي غراييه 20 ناصر جوده 





ا وي 10 
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المادة4-أ- تلتزم الشركات المساهمة العامة بمقتضى قانون الشركات النافذ المفعول [ 
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: 0-7 مديرعام مؤسسة التدريب المهني عضوا 

بأن تحول مخصص البحث العلمي والتدريب المهني البالغ (71) من ع- مراقب الشركات عضوا 

اوه الصافية الى الصندوق اذا لم ينفق هذا المخصص أو أي جزء ه- ممثل عن الجمعية العلمية الملكية عضوا 

متبق منه خلال أي سنة من السنوات الثلاث التي تلي السنة التي اقتطع يسميه رئيس الجمعية 

هذا المخصص من ارباحها ٠‏ 5 عميد البحث العلمي في إحدى عضوا 
الجامعات الرسمية 


ب- تودع المبالغ المحولة إلى الصندوق في حساب خاص لدى البناك 
ْ الذي تختاره اللجنة لهذه الغاية كما تعين اللجنة الاشخاص المفوضين 
8 بالتوقيع والسحب من هذا الحساب ٠‏ 


9 عضوان من ذوي الخبرة في مجال البحث العلمي في قطاع 
الصناعة او الخدمات ٠‏ 
ب- يعين الاعضاء المنصوص عليهم في البندين (1) و (1) من الفقرة (أ) من 
هذه المادة لمدة ثلاث سنوات بقرار من رئيس الوزراء بناء تنسيب : 























ج- المساهمة في توفير و 
البحث العلمي والتكنولوجي ١‏ 


المادةه-يهدف الصندوق الى دعم البحث العلمي والتدريب المهني بما في ذلك 
مايلي :- ْ 
5 الوزير قابلة للتجديد * ْ 
أ- تقديم الدعم المادي لمشروعات البحث العلمي والتطوير والدراسات | 0 
المشورة الفنية للصناعة الأردنية ٠‏ : 1 
والمشورة عة الأردنية ١‏ المادة!-تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية:- 
2000 | تحديد مجالات دعم البحث العلمي والتدريب المهة التي يتم تمويلها 
ب عدة على حل المشكلات الفنية التبى تواجهها الشركات دو 
: . لفنية التي تواجهها الشركات من الصندوق * 
لتطوير صناعاتها ومنتجاتها وتمكينها من تحسين قدراتها التنافسية ٠‏ | 
١‏ 1 ا 90 ش وعات ١‏ ن العلمية وإقرارها واختيار ما يرشخ مسن 
ج- التعاون مع الهينات المحلية وا 5 ب- النظر في مشروعات 2 1 
:0 0 0 ية والعربية والمنظمات العالمية والدولية | المشروعات لدعمه من الصندوكق 8 
للتنسيق في مجال البحوث العلمية ٠‏ 
1 | عداد القوى البشرية والإمكانات الفنية لمراكز 





المادة+-1- تتولى ادارة الصندوق لجنة تشكل على النحو التالي:- 
سنس 000 أرقي ؤ 
_- الامين العام للمجلس الأعلى للعلوم ' نائبا للرئيس ا 
والتعنولوجيا 0 






مناقشة التقرير السنوي والميزانية السوية لصندوق البحث العلمي ٠‏ 







ن- 






0 
مد صو ويس 5 





الشف 


ه- وضع أسس التعاون والتنسيق مع اأنجهات الأخرى المعنيية بالبحث 
العلمي وعلى الاخص التطبيقي منه ٠‏ 


المادةم-تجتمع اللجنة بدعوة من رنيسها ويكون اجتماعها قانونيا بحضور اكثرية 
أعضائها على أن يكون الرئيس أو نانبه عند غيابه وا-مداً منهم وتتخل قراراتها 
بأكثرية اصوات الحاضرين وعند تساوي الاصوات يرجح الجانب الدي صوت 
معه رئيس الاجتماع ٠‏ : 


المادة1- تلتزم الشركات المساهمة العامة بتزويد اللجنة بكشف تفصيلي يبين كيفية 
صرف مخصص دعم البحث العلمي والتدريب المهني وذلك عند تقديم 
بياناتها المالية السنوية إلى مراقب الشركات ٠‏ 


الماوة١٠-‏ ددم تدقة 2010006 

لمادة١٠١‏ يتم تدقيق حسابات الصندوق من قبل محاسب قانوني تعينه اللجنة ويتم 
٠‏ عرض الموازنة السنوية والحسابات الختامية للصندوق على المجلس الاعلى 
للعلوم والتكنولوجيا 





لومم 


سس سح سس صسسيت] قبريفسية لبوك سس مده مدحسعده دع 


المادة١١-‏ تصدر اللجنة التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النثاسسام ٠‏ 


نائب رئيس الوزراء لشؤون 
التنمية ووزير الخارجية 
الدكتور جواد العناني 


وزير 
العمل 
الدكتور محمد مهدي الفرحان 


وزير 

التخطيط 

الدكتورة ريما خلف 
وزير 

الداخلية 

نذير رشيد 


وزير المالية ووزير الطاقة 
والثروة المعدنية بالوكالة 
سليمان حافظ 


١1/5 


رئيس الوزراء ووزير الاقفاع بالوكلاا 
نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزبر. الإعادم 


الدكتور عبد الله النسور 


وزير الأوا قاف والشؤون 
والمقدسات الإسلامية 


الدكتور عبد السلام العبادي 


وزير دولة للشؤون 
البرلمانية والقانونية 
الدكتور خالد الزعبي 


وزير دولة لشؤون 
را ئاسة الوزراء 
سعد الدين جمعة 


وزير التربية وااتعليم ‏ وزيسر 
ووزير التعايم العالي 2 العسدل 


وزير القفافة 


ووزير الشباب 


طلال سطعان الحسن 


وزير الأشغال 
العامة والإسكان 


المهلدس ناصر اللوزي 


وزير الصناعة والتجارة 


وزير 
المياه والري ووزير التنموين 
الدكتور منذر حدادين الدكتور هاني الملقي 
9 5 وزير 
السياحة والأثار التنمية الاجتماعية 
عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامممر 


الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 


وزير النقل ووزير 
البريد و الاتصالات 
ساي قموه 


وزير الشؤون البلدية 
والقر وية والبيئة 
توفيق كريشان 


وزبير الصحة 
والرعاية الصحية 


الدكثور اشرف الكردي 


وزيسر 
الزراعة 
مجحم الخريشه 


2 














1 -تاةة ةن 


مم 


بمقتضى السادة ( 1) من الست سور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1144/4/6 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (/11) لسنة 1154 
نظام الهيئة التدريسية في جامعة مؤته 
صادر بمقتضى الغقرة (أ) من المادة(17؟) من 
قانون جامعة مؤتد رقم (1؟) لسنة 146 





ا 0 
المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام الهينة التدريسية في جامعة مؤته لسنة 1114) ويعمل بسه من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 


المادة؟- يكون للكلمسات التاليسة حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه 
مالم قدل القرينة على غير ذلك :- 
الجامعصسة : جامصة مؤد 4 

مجلس عمداء الجامعة 

رئيس الجامعصة 

لجنة التعبين والترقية 


0 المادة!- تتألف الهيئة التدريسية في الجامعة من :- 
1 أ الاسائدة»,. 

يك الاساتدة المشاركين ٠‏ 

ج- الاساتذة المساعدين ٠‏ 

. د- المدرسين٠‏ 





| 
| 
| 
| 
ظ 
| 
| 
ؤ 
| 
| 
ا 
| 
| 
| 
ا 
|[ 
| 
| 
| 
ٍ 
ظ 


لشف 


التعيين والتشبيت 
السادة4- يشكل المجلس من بين اعضائه لجنة تسمى ( لجنة التعيين والترقية ) برناسة الرئيس 
وعضوية ستة من اتعضائه » وتمارس اللجنة الصلاحيات المنصوص عليها في هذا النخلام ٠‏ 


المادة (8): ينم تعيين عضو الهيئة العدريسية في الجامعة وترقبته وتثببته ونقله من فئة إلى كن 
ا 8 55 0-00 5 ١‏ 
أعلى ضمن الرتيبة الواحدة راجازته اجازة تفرّغ علمي واجازته دون راقب وانتسدابه 
3 3 اللمعة 
وإغارته وقبول استقالته وانهاء خدمته بقرار من المجلس بناء على تنسيب من اللجنة 
وتوصية كل من مجلس القسم ومجلس الكلية. 
' ف الث ة العالية, 
المادة (5): شخوط تبسن قي عنطرا ف القن العتريسسية نئ الجاتقة اليوط العا 
ذلك بالا نسافة إلى الشروط والمزهلات الخماصة الأخرى المنصوص علبها في هذا 
ودلك بأ ث2 2 1 
النظام: 5 
- أن يكون حاصلا على درجة جامعية أو شهادة مهنية في حقل اختصاصه 
الدريس في الجاصعة, على أن تكون تلك الدرجة أو الشهسادة مسجو 
بشهادة الدراسة الغانوية العامة أو ما يعادلها. والدرجة الجامعية الأولى. 
ن- أن يكون قادراً على القيام بالعمل الجامعي وبخاصة التدريس. 
اه أن يكون لانفا من الناحبة الصحيّة بنا؛ على تفرير من اللجنة العببمة التي 
تعتمدها الجائعة. 


أن يكرن غير محكوم عليه يجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والآداب العامة. 
د- أن ب ِ | 





3 ل لل شع و و سر ع اي تا را 








6 








المادة (/9) : ا ا ١‏ ب- يجوز أن بعيّن في رتبة ستاذ مشارك من لم بعمل أستاذأ مساعدا إذا كان قد 
أ- أن يكون حاصلاً على دربجة الماجستير أو ما يعادلها في حقل التخصص ألذي أ نشر انعاجا علمبأ قبّمأ أدى إلى تقدم المعرفة. أو قام بأعمال مهنبة أو فنية 
سيعين فيه. ظ معازة. ومضى على حنصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة 41) 
7 بب- "أن يكون'قد عمل ممدة لا تقل عن ثلاث سنوات في مسجال الب ث أو التدريس | من هذا النظام مدة عشر سنوات على الأقل 
في جامعة أومعهد تعترف بهسا الجامعة. وذلك بعد حصرلدعلىدرجة 2 | 
3 الماجستير. | المادة !(ئ٠١):‏ اك 0 يشترط فيمن يعبّن في رتبة إسعاذ في الجامعة ما يلي : 006 
ش المادة (4) : حو تن بغي ل وليه خا لاعن نابم ان كياد 55 ! - أن يكون قد حعسل على المزهل العلمي المنصرص عليه في المادة (4) من 
ا دده ١‏ 1 : 5 7 فى درجو 1 
8 5 1 ا . هذا النظاء. 
: الدكتوراة (.20.0) أو ما يعسادلها من جامعة تعترف بها الجامعة: أو أن يكون قد ْ 0 ٍ' لا تقل 55 
ا 1 : 1 نا ائة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن خمس مطوات لي 
0 حصل علي شهادة تخصصية تعادل درجة الدكتوراة من مؤسسة أكاديبة أو مهنية | ملي عون اه الجا 
ا تعترف بها الجامعة 0 | دس ريع ار ود ا 0 0 
1 ظ # أن يكون قد نشر وهو بشغل رتبة أستاذ مشارك انتاجا أعلمبًا قيّبأأدى 0 
ا 0 
: ا م المادة (ة) : أ- 1 | إلى تدم المعرفة. 
0 ة) : |- مع مراعاة أحكام المادة.(7) من هذا النظام يشترط فيمن بعين فى رتبة أسعاة 
| م 00 م يشترط فيمن يعين في رتبة أستاة | 0 يجوز أن يعين في رتبة أستذ من لم يعمل أستاذاً مشاركا إذا كان قد تخسر 
رك نيا ايقاءية 01 ع 8 ا 
-١ ْ‏ أن يكر 4 | مجامنا خاائ لوس م المعرفة أو قام بأعمال مهنبة أو فنبة كتازة 0 
ا - أن يكرن قد حتسبل على الؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (4) من 01 5 
95 / ا على الؤهل ملنصوص عليه في المادة () من ٍ عر أن يكن قد معنى على حصو على لهل العدي الوص مع م 0 
1 5 هذا النظام. 1 
01 1 8 50 | المادة (4) من هذا النظام مداة عشرين سئة على الأقل 00 
١‏ 1 أ- وأنيكرن قد شغل رثية أستاذ مساعد مدة لا تقل عن خمس منوات في 2 | 0 
00 ش جامعة أو معهد علمي من مستوى جامعي تععترف 3 ش :أ عاذ وشارءك ناك 1 
0 0 : 0 مستوى جامعي تعترف بهما الجامعة | المادة “1111 ده زائر أو أستاذ مشارك زائر 00 
م ْ ٠‏ > وأن يكون قد نشر انهاجأ علميآ قيّما أدى إلى تقددّم المعرفة قام يه'بمده ا وحاصلاً ا 
: 0 0 ى إلى تقدم المعرفة قام يه'بعمد 1 جامعة تعدرف بها الجامعة؛ وحأ 1 
0 ل | ال ان له على المز 1 | وأستاذ مساعد زائر إذا كان بحمل لرتبة من ا 1 
ا ل 5 حصوله على المؤهل العيمي المنصوص عليه في المادة (8) من هذا اللنظام. لمادة (4) هذا النظا ا 
: د ١‏ اس ار د (4) من م 0 : ْ 





:. رقضفا 


هو يجوز إنهاء خدمة عضر الهيئة التدريسية خلال مدة تجريته على أن يبلغ بذلك 
قبل ثلاثة أشهر على الأقل من التاريخ المسدد لإنهاء خدمخه وللرئيس عدم 
العقيد بهذا الشرط الزمني إذا رأى مبررأ لذلك. 


فاتك مام 


المادة (؟1١):‏ يجرز احتساب الخيرة العملية في غير التدريس الجامعي لأغراض تحديد الراتب فقط 
من يعين عضرا في الهيئة التدريسية في الجامعة؛ وذلك باحتساب كل سنتين من تلك 
الخبرة بسنة واحدة في الخدمة حدا أعلى. 

المادة (18): إذا أعيد تعيين عضو الهيدة التدريسية يوضع نحت العجرية من جديد وفقا لأحكام 

المادة :)١1(‏ يجوز أن تعمد في تعيين أي شخص عضو أ في الهيئءة التدريسية في الجامعة الرتبة 
التي شغلها ني أي جامعة أخرى تعترف بها الجامعة. رتععمد تلك الرتبة في تحديد 
رتبعه وأقدميعه؛ وغير ذلك من الحقوق المنصوص عليها ني هذا النظام. 

1 !0 00 : المادة (14):أ- يكون عضر الهيئة التدريسية في الجامعة بعد تعيينه تحت التجربة وبنظر في 

تغبيت عضو الهيئة التدريسية الأردني إذا ترافرت فيه الشروط التالية: 


المادة (45١ا)مس‏ هذا النظام. 


النقل_والترقبة 


المادة : ينقل عضو الهيئة العدريسبة من فئة إلى فئة أعلى ضمن الرتهة الواحدة إذا توائرت 





-١‏ أمضى خمس سنوات متواصلة في خدمته الفعلبة في الجامعة حدا أدنى. 
؟- أثيت جدارة في تدريسه وعلاقاته في الجامعة. 
*- قت ترقيقه إلى رتبة أعلى إلا إذا كان قد عين في رتبة أستاذ, وفي هذه 


الحالة بنظر في تغبيته بعد مضي خمس سنوات متواصلة على الأقل في 


لديد في الفشة المطلوب النقل منهها أقدصية لا تقل عن خمس سنوات» أما بالنسبة 
للمدرس فيشترط أن لا تقل أقدميته عن سبع سنوات بعد حصوله على المؤهل العلمي 
الذي عين على أساسه: وفي جسيع الأحوال المنصوص عليها في هذه المادة يشترط 
لنقل عضو الهيئة التدريسية أن يكون قد نشر له بحفان على الأقل. 


ا 
ذا 3 0 
1 د ان 
١‏ آٍ 1 8 خدمته الفعلية في الجامعة. وإذا لم يثبت فتنتهي خدمته حكما. 1 
9 ا 4 . بٍ- وأمًا المارس فينظر في تشبسيخه إذا أمضى سبع سنوات مستواصلة في خدصته المادة (11): يشترط فيمن يرقى إلى رتبة أستاذ مشارك أو إلى رتبة أسعاذ ما يلي : 
| | 000 | 0 ل ا داك دي د قيعهمنها أقدمية فى الجامعة لا تقل عن 
1 : الفعلية في الجامعة حدا أدنى: وكان ناجحا في تدريسه وعلاقاته في الجامعة؛ |- أن تعوافر لديه في الرتية العي تثم ترقيته متها أقدية في 0 نقل عن 
١ ْ‏ ونه نقله إلى الفئة 50 شمس سئوات:؛ وإذا احتسبت له خدمة أكاديية سابقة ني جاسعة أخرى تعترف 
1 ج- .تعتبر مدة التجربة لعضو البيئة التدريسية جزءآ من خدمته الفعلية في الجامعة. بها الجامعة فيشترط لترقيعه في هذه الحالة أن يكون قد قضى سنتين على قل 
0 8 د- مع مراعاة نص البند :(") من الفقرة (أ) من هله المادة, يكون الحد الأعلى مدة في الرتبة التي عين فيها في الجامعة. ْ 
١‏ 0 العجربة لعضر الهبة العدريسية عشر سنوات تحسب إبهداء من تطبيق هذا ب- أثيت جدارة في تدريسه وعلاقاته في العمل الجاممي. ْ 
ا النظام, واذا لم يثبت خلال هلم ا مدة فتنتهي خدمته في الجامعة حكماً. ٍ 
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ل سم سد ل 
ج- أنلا يكون قد صدر بحفه إنذار نهائي خلال السنتين الأخيسرتين من المدة 
القانونية التي يجب ترافرها للترقية؛ ويؤجل النظر في ترقيته لمدة سنة واحدة 
على الأقل من تاريخ تواقر الشروط الأخرى للعرقية إذا كان قد صدر بحقه مثل 
ذلك الإنذار, 
د-- وأن يكون قد نشى وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيته منها انتاجأ علميأ قيمأً 
أدى إلى تقدم المعرفة ني مجال تخصصه. على أن يكون قد نشر جزءاً من ها 
الانتماج العلمي أثناء خدمعه في الجامعة: ويجوز أن يسعسسب طسمن الانصاج 


١ 1‏ ' المعتمد للترقية أن يكون قد قام على نحو متميز بأعمال مهنية أو فنية. 


المادة (14): أ- للسجلس بناء على تنسيب الرئيس منح عدو الهيئة العدريسية أقدمية في 
رتبقه وراتبه لا تزيد على سئة واحدة في الرتبة الواحدة إذا كان قد قاء بأعمال 
متميزة في مجال البحث العلمي والتدريس أو في المجالات المهنبة أو الفنية., 
ب- تحدد الأسس والشروط التي تمنح ببوجبها الأقدمية المنصرص عليها في الفقرة 
(أ) من هذه المادة بموجب تعليمات يصدرها الرئيس. 



















المادة (18): للمجلس بناء على تنسيب الرئيس : 






أ- أن يسني الأستاذ أسعاذا متميّزا إذا قضى في رتبة الاستاذية مدة لا تفل عن 





عشر سنوات خدمة فعلبة في الجامعة وأجرى بحوثاً من مستوى فائق شهدت له 







بذلك الأوساط العلمية المحلية والعالمية أو قام بأعبمال معميزة في المجمالات 
المهنبة أر الفنية. 







ومح الأستاذ المتميز ميدالية ذهبية تصمم لهذه الغاية؛ ويدرج اسمه في لائئحة 


شرف خاصة بذلك إضافة إلى أي ميّزات أخرى ترى الجامعة منحه إياها. 








ا" 


د 


ب أن يسمّى الأستاذ أستاذاً متفوقا إذا تضى عشر سنوات على الأقل في الخدمة 
القحلية في الجامعة. منها خمس سنوات على الأقل في رتبة الأستاذية: وكان 
خلال هذه المدة متفرقاً في مجالات التدريس والبحث العلمي أر الأعمال المهنية 
والغئية. 
ويلح الأستاذ المتفوّق مبدالية ذهبية تصمُم لهذه الغاية؛ ويدرج اسمه في لائحة 


شرف خاصة بذلك؛ إضافة إلى أي ميّزات أخرى ترى الجامعة منحه إياها. 


المادة طاو للقي لينل نسي ة نر القيعة العريضية إلبناد رك 1 0 
فعنى في خدمة الجامعة مد لا نقل عن عشر سنوات وهو برتيةالأستاذية. وام خلاء 7 
عمله في الجامعة خدمات متفوقة في تسيير أعمالها وها وتطوّرها؛ وانتهت خدمته 


فيه بسيب بلوغه السبعين: أو أنهيت خدمةه فيها ينا على طلبه؛ وفي هذه شان ! 






يحتفظ بجميع حقوقه العلمية» ويستفيد من الخدمات التي تقدمها الجامعة. ما في 
ذلك التأمين الطبي؛ ولها أن تستفيد من خبرته في النتدريس والإشراف وغيرهها؛ 


وذلك لقاء مكافأة يحددها الرئيس١‏ 
ل الهيئة التد 


عمله في الجامعة بحرية التفكير والتعبير 


المادة (071:يد يتممّع عضو الهيئة التدريسية في نطاق ! 
والبحث العلمي والنشاطات الجاصعية 


والنشر وتبادل الرأي فيما يصّل بالتدريس 


الأخرى؛ وذلك في حدود القوانين المعمول بها بع الالتزام بالقبم ا جاسعية وا 


الجامعة وتعليماتها. ْ 














عضت 


المادة (؟1): تشمل مهام عضو الهيئة العدريسية ما يلي : 


المادة (؟): 


7 الذي بن 


أ- التدريس وإجراء الامعحانات. 

ليا إجراء البحرث والدراسات المبتكرة. 

ج- الإضراف على الرسائل الجامعية وعلى بحوث الطلبة وتقعاريرهم ونشاطاتهم 
العلمية والاجتماعية وتوجيههم علمياً وخلقياً. 

د- الإرشاد الأكادبمي. 

ه- الاششتراك في المجالس واللجان الجامعية, وفي تلك التي تشارك فيها الجامعة. 

357 أي عمل يساعد على تفدم الجامعة والنهوض بها. 

3 التفرغ لواجبه العلمي في الجامعة وبذل أقصى الجهد للنهرض برسالتها العلمية 
والمحافظة على الممستوى اللائق بمكانة الجامسة في ميادين البحث والتدريس 
رالتوجيه والإدارة. 

أ- 58 1 _ 5 
يأنزم عضو الهيئة التاريسية بتقديم تقربر سنوي إلى رئيس قسمه أو مشرف 

شبعد من نشاطات الكازهيةفي احدريسواإشراك ليحك العل رقي 

١ 

لأكادهية المتعلقة بخدمة المجتمع واللجان وغيرها وعلى مشر”تف الشعبة أن يقدم 

تقربراً موحدا عن الشعبة إلى رئيس القسم. 

بت م 0 

. ف هاي الفصل الثاني من كل عام امي 





المادة (4؟): يجوز لمجلس القسم بموافقة مجلس الكلية في الحالات التي يوجد فيها أكثر من عضر 
هيسئة تدريس في حقل تخصص واحد تكوين شعبة لهذا الدتخصص تعمل في نطاق 
المجلس؛ ويتولى إدارة شؤون الشعبة في هذه الحالة مشرف يعينه عميد الكلبة من بين 
أعضاء الهيئة التدريسية في ذلك التخصص وذلك بناء على تنسيب رئيس القسم. 


المادة (8؟): [- 


تكون ساعات العمل الأسبوعي لعضو الهيئة التدريسية )4١(‏ أربعين ساعة 
تورّع على الأعمال الثالية : 

-١‏ التدريس. 

؟- الإشراف على الرسائل الجامعية. 

- البحث العلمي. 

4- الإرشاد الأك دبي . 

- عرأاجعات الطلبة. 

5- المشاركة في المجالس واللجان. 

يكون العبء التسدريسي للأستاذ (5) ساعات معتمدة؛ وللأستاذ المثسارك 
والأستاذ المساعد (؟١)‏ ساعة معتمدة؛ وللمدرس )١18(‏ ساعة معتمدة. 
للرئيس أن يخفض العبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسية الذي يتولى أعباٍ 


ومسؤوليات جامعية. 


لمادة (1؟): إذا استرفى عضر الهيئة التدريسية العبء التدريسي المخصص له بقعضى أحكام 


الفقرة (ب) منالمادة (8؟) من هذا النظام نتدفع له المكافسات عن المساضرات 


الإضافية التي يلقيها داخل الجامعة. 































/ 1 
- احدد ا رورس دي ال1لة فف 
0 5 : 5 إل مار 8 2 5 50-05 , 
المادة (1؟): لا يجوز لعضر الهيئة التدربسية إلقاء محاضرات خارج الججامعة, إلا بموافقة مسبقة : لمادة (1): أ- يجوز منح عضو الههيئة التدريسية الأردني المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة 
من الرئيس بناء على تنسيب من عسبد الكلية؛ وبعد أخذ رأي رئيس القنسم. ولا : ويشغل فيها رتبة أستاذ أو أستاذ مشارك إجازة تفرم غلمي لمدة سئة كاملة أر 
يجوز أن بزيد عدد هذه المحاضرات على معدل ثلاث ساعات مععمدة أسبرعيا خلال , مجزأة لفصلين اثئين عن كل ست سنوات قضاها ذلك العضر في خدمة الجامعة 


الفصل, ٠ ١‏ بصنمه أردنياً؛ شريطة أن يقدم مخططأ للبحث أر البحوث التي سبعدها خلال 


هذه الاجارة. 


الاجازات ١‏ ب-- لا يجوز لأي سبب من الأسباب أن يقل الفناصل الزمني بين است.خدام إجازة 
57 ' التفرّغ الأولى وإجازة التفر التي تليها عن سنة كخدمة فعلبة في الجامعة إذا : 
١ :‏ الادة (78): ]- لككون الإجازة السئوية لعضو الهيئة التدريسبة في الجامعة كما يلي ؛ ' كانت مءة تلك الإجازة فصلا دراسيا راحداً؛ وعن سنتين إذا كان مدتها سنة. : 
-١‏ أحد عشر أسبوعا لكل من أعضاء الهيئة التدريسية. 0 7 
ْ : ج- -١‏ يتفاضى عضر الهيئة التدريسية راتبه وكامل علاراته خلال إجازة العفرم ِ 
'- ثمانية أسابيع للإداريين من أعضاء الهيئة التدريسية. ! / ؛ | 1 
بمع الإداريين من اعضاء الهيئة التدريسية 1 العلمى تسب هذه الإجازة لأحراض التسرقسبة ومكافأة نهاية الخدمة 7 
ب- تورّع الإجازة السنوية المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هله المادة بين الفصول آ 0 0 
ا والإدغار. 1 


رنقا للمعليمات التي يصدرها الرئيس إلا إذا اقتتضت طبيعة عمل الكلية 7 
5 0 02020207 غلاك ذلك. وفي جميع الأحوال تكون الإجازة سنوية ولا يجوز تجميعها. 
انأ ج- لارئيس تكليف عضر الهيكة العدربسية بالعمل شلال إجازته السدوبة لقاء 


؟- يجوز لعضر الهيئة التدريسية الذي منح إجازة تفخ علمي أن يعمل خلال 
1 : 2 
ش هذه الإجازة في الجامعات أو مراكز البحرث العلسية داخل المسلكة أر 
' 





1 ا مكافأة يحددها الرئيس. أ 
أ ا ايك 4 ؟- إذا قضى عضر الهيئة التدريسية المجاز إجازة تفرع علمي لمدة سئة؛ او 
0 ا جزه رئيسي منها خارج المملكة لأغراض البحث العلمي فيجوز أن تدفع له : 
000 الماد5 (15): للرئ أخذ رأ ٍ ئس القى ننه عمف الفئة الند بسة 2 د 1 1 1 
0 0 0 ا , الجاصصة أجمور سفره خلال سنة التسضرغ رمرة واحسدة ذهابا وإيابأ فقا ٌْ 1 
ا 000 1 6" ز لزيد مسدد ثلاثة أسا 1 . شم وز 0 ز؟ مرة ش ْ : 
ٍ. 3 : إجازة لا لزيد مدتها على ثلاثة ببع لأداء فريضة الحج؛ وقيع له هله الإجازة مرة ره ا 0 


ا 


واحدة طبلة مدة خدمته في الجامعة. 





المادة (١)؛‏ محدد الإجازة المرضبة والطارئة وشروط بننميا 0 تعليمات يصدرها الرئيس. 


اح يو لبمس يه ب بيس سس 





اي 1 ميري ممم 
ع ات 


0 | المحاضرون والأساتذة الزائرون 
د- على عضر الهيئة التدريسبة الذي منح إجازة تفرغ علمي أن يقدم إلى عمبد 


كليته عند انتهاء إجازته تقريراً وأفياً عن البحث أو البحوث العلمية التي أعدّها 
خلال إجازته ليجري تقييمها بمعرفة رئيس القسم وعميد الكلية؛ ويرفع التقرير 
والتقويم إلى رئاسة الجامعة لاعتماده؛ رفي حالة عدم اعتماده تسترد منه جميع 
المبالغ التي دفعت له بمقتضى الفقرة (ج) من هذه المادة. 

ه- لا تقبل استقالة عضو الهيئة التدريسية من عمله في الجامعة خلال إجازة التفرغ 


1 ٍ : ْ 5 (1"): تسب للمحاضر المتفرث المعيّن عضرا فى الهيئة التدريسية فى الجامعة لأغرام 
ا العلمي أو قبل مرور سئة على انتهائها إلا إذا رد المبالغ التي دفعت له بمقتضم ظ الا لعب اعبار زر الع الي بيرخت لي الجايفة اران 
! الترقية مد؟ خدمته كاملة ار أي جزء منهما؛ كما يعتمد كل أو بعض البحوث التي 


الفقرة (ج) من هذه المادة. ش : ٍ! 
ع ش نشرها خلال خدمته في الجامهة أو في جامعة أخرى كمحاضر متفرّغ حاصلاً على 





| المادة (8"): للسجلس بناء على تسيب كل صن مجلس الكلية ومجلس القسم واللجنة. الموافقة 
على التمعماقد مع محاضيرين مفرغين للعمل في الجامعة رفق الشسروط الواردة ني 
العقد؛ على أن يكون المحاضر مؤهلا للتدريس في المواد التي سيكلف بها. 





00 هِ الدكتوراة أو ما يعادلها. رفقا لتعليمات يصدرها الرئيس.‎ . 5 ١ 
0 المادة 93 أ- بجوز أن هنع عضر الهيئة التدريسبة المغبت في الخدمة الدائمة في الجامعة إجازة درجة الدكتوراة أو ما يعادلها. ر يمات يصدرها الرئيس‎ 1 


درن راتب لمدة فسصل دراسي أو سئة قابلة للتمسديد سنويا على أن لا يزيد المادة (/9): للمجلس بناء على تنسيب الرئيس رتوصية اللجئة بعد أخذ رأي كل من مجلس القسم 0 
ومجلس الكلية التعاقد مع محاضرين للعمل بدوام جزئي ريكون التعيين لهذه الفئة 0 


١ 0‏ : مجسوعها على ثلاث سئوات؛ وأن لا يمنح إجازة ثانية؛ بمنتضى أحكام هذه 
000 من المحاضرين محاضراً برتبة أستاذ مساعد. أو محاضراً برتبة أستاذ مشارك؛ أو 


المادة إلا بعل مرور مثلي مدة الإجازة السابقة, 


نب- لا تعدبر الإجازة دون راتب التي تيح لأي عضر من أعضاء الهبئة التدريسية محاضراً برتبة أستاذ. ويجري تقدير مؤهلاتهم وتوزيع أعبائهم التدريسية والإشرافبة 


تت تت ش21 ااا 7 





: جزءاً من خدمته في الجامعة لأغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والإدخار, إل وتحديد إجمازاتهم وأجورهم وفق أسس خاصة يضعها الرئيس بعد الإستئناس يرأي 
ا : أنها تحسب له أقدمية في الراتب فقط إذا قضاها في التدريس الجامعي. المجلس. 
1 0 57 : | المادة (8"): أه للرئيس بناء على تنسيب عميد الكلبة؛ رأخل رأي مجلس القسم وفقا للأسس 
: 5 يستشلن عد ئة ال د لذ ' 21 ؟آأزندة ا 
د1لك”م) يستثنى عضو الهيئة التدريسبة الذي يعين في منصب وزير أو رئيس جامعة أردنية المقرّرة في الجامعة تكليف محاضرين غير متفرغين للتدريس أو القيام بأعمال 5 
د 5 بة من أحكام الفقرة (أ) من المادة ٠‏ هذا ال ْ 0 
0005 1 رسميه من احخام الفقرة (1) من المادة (؟"؟) من هذا النظام. التدريب للجامعذ خلال فصل واحد أو أكثر. | 
ا ا 5 : ب- للرئيس دعوة أشخاص من خارج الجامعة لإلقاء سحاضرات أو القيام بهام ا ا 0 
ٍ 202020 825 561 يصرزفي حالاتخاصة يقذرها الرئيس منح عضر الهيئة التدريسية إجازة اضطرارية علمية فيها لمدة محدادة: وق للأسس رالشروط العي يقررّهاء. ١‏ ا 
00 : 53 دون راتب لمدة لان 1 0 0 | 
ب يح : ٍ : دن راتب للدة لا ثزيد على فصل دراسي راحد. ١‏ | 





ىلم 
ا 12 
الايفاد والإنتداب_والإعارة 1 نْ لا تتحمل الجامعة أي رواتب أو علاوات أو نفقات أو أي مبالغ أخرى مهما كان 


نوعها أو سببها خلال مدة الإعارة. 1 
اماد (ة#)بأ- يجوز إيناد عضو الهيئة التدريسية في دورات علمية خارج الجامعة بقرار من 
الرئيس بعد أخذ رأي كل من مجلس الكلبة ومجلس القسم. وتعتبر مدة إيفاد 
عضو الهيئة التدريسبة جزم من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض العرقبة 
والإدخار ومكافأة نهاية الخدمة. 


انتهاء الخدمة 7 
















1 المادة (؟4): تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في ال 'معة إعتبارأ من التاريخ الذي يحدده 
١‏ 010 5 كارا رت ود الاستصابي اي الجا اله لي : القرار الصادر بذلك أو من تاريخ حدوث الواقعة التي تنقهي بها الخدمة .ذلك باحدى الحالات 
00 المتعلقة بالإبفاد بما في ذلك المالبة منها. : ةا 
أ 100000 ل و ل 1 : 50 ا 17 
1 ج- يجوز إيفاد المحاضر المتفرغ في بعثة علمية وفقا لأحكام نظام البعشات العلمية ا أ- قبول الاستقالة. 
2 56 المعمول به في الجامعة. 1 توك عد ايت 
المادد (.2)) انعدا ل ١‏ 3 عه 0 
١ 00 5 200‏ 5000 ' 1 1 ال 
ظ يجوز إنتداب عضو الهيئة لتدريسية للقيام بأعمال وظيفية أخرى داخل الجامعة. إ د- الاستغناء عن الخدمة أو إنهاء العمل أو العقد. الا اث 
ا «استبر مدة انتداب عضو الهيئة التدريسية جز ءا من خدمته الفعلية في الجامعة ١‏ العرل أ 
ه- العزك. 
لأغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والإدخار. ٍ 
ا والإدخار آَ 5 فقدان شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام. 
00 ل 0 | 1 ز- إتام السبعين من العمر؛ ويكون إنتهاء الخدمة في هذه الحالة إعتباراً من نهاية 
1 00 ال لادة (41):أ- يجوز إعارة عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة إلى ) و عامس الل أن بده السلا 
ْ ا / ا 2 2 معي الذي أتم فيه سن السبعين. 
32 جه حكرمية أو درلية للعمل فيها لمدة فصل أو أكثر. على أن لا تعجاوز مدة | 7 
1 .- 8. 
ب الإعسارة في أي حال من الحسالات ثلاث سنوات. وأن لا يعار ء ضوالييئة ١‏ 8 0 : 
٠‏ التدريسية مرة أخرى إلا بعد ٍ . 5 اأعارته ! فة. وتعه 0 0 4 3 ل 8 : 6 
1 0 0 رته السابقة. وتعتبر مدة إعار ٌ المادة "ع ), [- تقدّم إستقالة عضو الهيئة التدريسية خطبا إلى عميد الكلية المختص قبل ثلائة 
اد : ٠‏ صر الهيئة اليد ننسيه جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترقية ؛ 0 5 : 00 للرئيس عدم التقيد بهذا الشرط 
ّ 1 1 1 | . ' 5 ِ 9 7 3 الى ف 
ا : 5 <٠‏ ومكافاة نهاية الحدمة رالإبغار. . ا أشهر على لأقل من بد ي فصل رامي [ 
1 1 ش ا اط 0 ١‏ الزمتي إذا رأى مبررأ لذلك. 
١‏ 





م 


ب يبلغ عضو الهيئة التدريسية القرار المت بشأن استقالته خلال مدة لا تزيد على 
ثمانية أسابيع من تاريخ تقدهها وإلا اعتيرت مقبولة حكماً. 

3 على عضو الهيئة التدريسية الذي قدم استقالته أن لا ينقطع عن ععمله حتى 
تبليغه بقبولها وإلا اعتبر ناقداً لوظيفته 


المادة (44): يعتبر عضو الهيئة التدريسية فاقدأ لوظيفته إذا تغيب عن عمله دون عذر يقبله 
المجلس مدة تزيد على ثلاثة أسابيع متصلة؛ ولا يجوز اعادة تعيينه أو استتخدامه في 
الجامعة إلا بقرار من المجلس. 


ألمادة (48): يحدد نظام المكافأة والتعويض وصندوق الإدخار المعمول به في الجامعة الأحكام المالية 
المترتبة على قبول استقالة عضو الهيئة التدريسية أو فقده لرظينته. 


الإجراءات التأديبية 
على عضو الهيئة التدريسية القيام بالمهام والواجبات الجامعية المنوطة به. والتقيّد 
بأحكام القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بهاء وأن يمتنع في سياق ذلك 


عن أي من الأمور التالية. وذلك تحت طائلة المسؤولية والعقوبات التأديبية المنتصوص 


المادة (5غ): 


أ- 06 بأي عمل يتعارض مع مهامه وواجباته الجامعية. 
| ب القبام بأي عمل يسيء إلى سمعة الجامعة أو العاملين فيها. 
ع مارسة أي نشاط حز, بي أد طائفي أو إقليبي داخل الجامعة. 
د لاشتراك في عسضرية مججالس إدارة الشركدات. لإا كلف بذك من قبل 
جامعة أو هوافقتها. . 


المادة (41): إذا خالف عضو الهيئة التدريسية القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها 
توقع عليه احدى العقوبات التأديبية التألية : 
أ العنبيه. فإذا أوتعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال ثلاث سنوات متتالية. ترفع 
في المرة الثالثة إلى عقوية الإنذار. 
ب- الإنذار. فإذا أوقعت عليه هذه العتوبة مرتين خلال خمس سنرات متتالية. ترفع 
في المرة الثالئة إلى عقوبة الأتذار النهاني. 
ج- الإنذار النهائي؛ ويحال من أوقعت عليه هذه العقوبة إلى المجلس التأديبي إذا 
ارتكب أي مخالفة بعد ذلك. 
د-- تأخبر النظر في الترقية مدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على ثلاث سئوات. 
ه- ايقاف آثار التثبيت في الخدمة الدائمة. على أن لا تزيد مدة الابقاف على ثلاث 
سئوات. 
و- الإستغناء عن الخدمة مع صرف جميع الاستحقاقات المالية. 
- العزل من الجامعة مع الحرمان من مساهمة الجامعة المالية في صندوق الإدخار. 


المادة (4]: مع مراعاة أحكام المادة (49) من هذا النظام توقع العقوبات التأديبية امنصرص 
عليها في المادة (41) من هذا النظام وفقأ للصلاحبات التالية : 
أ- لرئيس القسم أن يوقع عقوبة التنبيه. ويجوز لمن أوقعت عليه أن يستأنف القرار 
بذلك إلى العميد المختص خلال سبعة أيام من تاريخ تبليفها إليه. 
- لعمبد الكلية أن يوقع عقوبتي التنبيه والإنذار؛ ويجوز لمن أوقعت عليه أي 
منهما أن يستأنف القرار بذلك إلى الرئيس خلال سبعة أيام من تاريخ تبليغها 
إليه. وللعميد تشكيل لجنة تحقيق في المخالفات المنسربة إلى عضو هيئة 


التدريس قبل توقيع هاتين العقوبتين. 














سادق 


ج- للرئيس أن بوقع عقوبة التنبيه وعقوبة الإنذار وعقوبة الإنذار النهائي. 

د- للمجلس التأديبي وفقا لما بتبين له ويتناسب مع ظروف الدعوى التأديبية ايقاع 
أي من العقوبات التأديبية النصوص عليها في المادة (/ا4) من هذا النظام. 

المادة (49):-ك- لا يجوز إيقاع أي عقوبة تأديبية من حامل رتبة أدئى أكادييا أو إدارياً على 

حامل رتبة أعلى. وفي هذه الحالة ترفع التوصية بايقاع العقوبة إلى حامل الرتبة 
الأعلى الذي يحق له إيقاع العقوبة. 

ب- لا يجوز ايقاع أي عقوبة تأديبية أو تشديدها أو تخفيفها قبل سماع أقوال عضو 
الهيئة التدريسية رإتاحة الفرصة له للدفاع عن نفسه. وذلك من قيّل الجهة التي 
لها صلاحية النظر في الإجراءات التأديبية المتخذة بحقه. 


امادة (.6):أ- يشكل المجلس التأديبي الابندائي لمدة سئة قابلة للتمديد بقرار من مجلس 
العمداء من خمسة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة من يحملون رتبة 
الاستاذية وبعين مجلس العمدا ء رئيساً له من بين أعضائه؛ ولمجلس العمداء 
إعفاء أي مئهم من مضوية المجلس أو قبول إعفائه منها. 
١‏ ب يشكل المجلس التأذيبي الاستثنافي مدة سئة قابلة للتمديد بقرار من مجلس 
العمداء مئ خمسة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة من يحملون رتبة 
| الأستماذية على أن يكون أحذ نواب الرئيس من بينهم ليتولى رئاسة المجلس 
ْ ا | التأديبي الاستثنافي. ولمجنئس العمداء إعفاء أي منهم من عضوية المجلس أو 
قبول إعفائه منها. د 
ج- للمجلس تعيين عضو احتياطي أو أكثر في كل من المجلسين التأديبيين. ليحل 
٠‏ معل أي عضو أضيل يتغيب عن جلسات أي منهما لأي سبب من الأسباب. 
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ل تكايضا 


المادة (01)؛ يجتمع كل من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه. وتكون أي جلسة يعقدها قانونية 


إذا حضرها الرئيس واثنان على الأقل من الأعضاء. ويتخذ المجلس قراراته بالأغلبية. 


المادة (617):أ- إذا نسبت إلى أي من أعضاء الهيئة التدريسية مخالفة أو قدّمت شكوى بحقه, 
ورأى العميد أنها تستوجب عقوبة تأديبية أشد مما يملك هو أو رئيس القسم 
صلاحيةايقاعها. فسيترئًبٍعليدرفع أمرالمخالفةإلى الرئيس معززة 
بالتحقيقات التي أجريت بشأنها مع مطالعته أو مطالعة رئيس القسم حسب 
متتضى الحال. 

ب- للرنيس اتخاذ الإجراءات التي يراها ضرورية بشأن المخالفة التي ترفع إليه 
بمقشتضى أحكام النقرة (أ) من هذه المادة وذلك حبسا تقنضي به الوقسائع 
المتصلة بهذه المخالفة بما في ذلك ايقاع العقوبة التأديببة المناسبة على المخالف 
ونقاً لصلاحياته أو تشكيل لجئة ثلائية للتحقبق معه برئاسة أحد أعضاء الهيئة 
العدريسية من يحملون رتبة الأسعاذية ورفقا لنسائج السحقيق يعْخل الرئيس 
الإجمراء المناسب ما بحنظ ملف المشالفة أو ابتاع العنقربة أو احالعها إلى 
المجلس التأديبي. 

ج- إذا قرر الرئيس تقديم المخالف إلى المجلس التأديبي يعولى رئيس مجنئة التحقيق 
الثلاثية المنتصوص عليها ني الفقرة (ب) من هذه المادة الدفاع عن تقرير اللجئة 
أمام المجلس التأديبي بما في ذلك تقديم البيانات والرافعات. 


المادة (6) |- يبلغ عضر الهيدة التدريسية المحال إلى المجلس الدأديبي بنسغة من لائحة 
المشالفة المنسوية إلبه. وذلك إلى مكان عمله في الجامعة أو مكان إقامته؛ 
وذلك قبل موعد الجلسة المحددة للشروع في النظر في المخالفة بسبعة أيام على 
الأقل, وله الرد بصورة خطية على اللائحة خلال تلك المدة. 








غنيم 


|_الجريدة الرسمية - أ 2055 


ب- لعضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي الاطلاع على جميع أوراق 
ملف الدعوى التأديبية؛ وحضور المحاكمة فيها بنفسه أو اختيار وكيل عنه لذلك 





الغرض من داخل الجامعة أر من خارجها يحضر معه جلسات المحاكمة للدفاع 
هذه 

ج- اللرئيس توقيف عضر الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي أو المدعي 
العام أر المحاكم عن العمل. وني هله الحالة يوقف صرف راتبه وعلاوته على أنه 
يجوز للرئيس صرف ما لا يزيد على نصفها له خلال مدة توقيفه عن العمل. 


٠‏ الادر (84): أ- ينعقد المجلس التأديبي للشروع في النظر في الدعوى التأديبية خلال مدة 
0 أقصاها أسبوعان من تاريخ إحالة الدعوى إليه. 
ب- تكون جلسات كل من المجلسين التأديبيين سريّة بها في ذلك الجلسة التي يتلى 
فيها قرار المجلس. 


' المادة (86): لكل منا : لمجلسين التأديبيين دعوى الشهود أو الخبراء وسماع أقوالهم بعد أداء 
١‏ ا : القسم؛ وله تشكيل أي لجنة يراها مناسبة من بين أعضائه للتحقيق في أي ناحية من 

0 النواحي المتعلقة بالمخالفة الني ينظر فيها المجلس بما في ذلك إجراء الكشف الحسسي 
معرفة الخبراء؛ وذلك لتمكينه من إصدار القرار 





المناسب في الدعوى. 
المادة (61): إذا تيب عضر الهيئة التدريسية المحال إلى أي من المجلسين العأديبيين في أي 


وي ْ جلسة من الجلسات. تجري محاكمته بصورة غيابية؛ ويصدر قرار المجلس بحقه بعلك 
الو 0 ' ا | 0 :'الصورة, ٠‏ 1 8 5 
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٠‏ نادقف 


المادة (81): أ- يحق لمن صدر ضمده قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بتوقيع أي من العقوبات 
المنصرص عليها في أي من الفقرات (د) و(ه) و(و) و(ز) من المادة (1)) من 
هذا النظام الطعن في القرار لدى المجلس التأديبي الاستئئافي خلال خمسة عشر 
بوم من تاريخ تبليغه قرار المجلس التأديبي الابتدائي. ويودع الطعن بلائحة 
خطيسة في مكتب الرئيس مسقابل ايصال من مدير هذا المككتب, ومحسال لايحة 
الاستئناف إلى رئيس المجلس التأديبي الاستئنافي للنظر فيها. 

ب- يبلغ المستأنف بموعد الجلسة التي سبعقدها المجلس التأديبي الاستئئافي للشروع 
في النظر في الاستئناف بملكرة تبلغ إلى مركز عمل المستأئف في الجامعة أو إلى 
مكان إقامعه, وذلك قبل المرعد المحدد للجلسة بخمسة عشر يومأ على الأقلي. 

ج- يعتير قرار المجلس التأديبي الابتدائي قطعيأ إذا لم يقم المحكوم عليه باستئنافه 
خلال المدة القانونية المقررة. 


لمادة (44): تخولى رئاسة الجامعة القيام بجميع العيليفات المتعلقة بالدعاوى التأدييية النصرص 
عليها في هذا النظام. 









رق : ' : 
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المادة (88):أ- إذا رأى الرئيس أر أي من المجلسين التأديسيين أو أي لجئة تقوم بالتحقيق في ' المادة11- يلغى نظام الهيئة التدريسية المعمول به في الجامعة المنصوص عليه فى المادة(؟) من 
أي مخالفة تأديبية أن المخالفة التي يجري النظر فيها تنطوي على جريمة جزائية : النظام رقم (25) لسنة 114١‏ على ان تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه سارية 





المفعول الى أن يتم تعديلها او استبدال غيرها بها بمقتضى هذا النظام وذلك خلال فترة 


فتسحال القضصبة من قبل الرئيس إلى المدعي العام المشتص لاتخاذ الإجرا ءات 
8 أقصاها ستة اشهر من تاريخ نفاذه ٠‏ 


القانونية بشأنها. وتوقف الإجرا مات التأديبية إلى حين صدور الحكم النهائي في 


القضية الجزائية. ؟ لذلذخذا الحسن بن طلال 2 
ا 
ب- إنْ صدور الحكم ني القضية الجزائية بعدم مسؤولينة عضو الهيئة العدريسية أو | ا 
0 1 ا نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
١‏ تبرئته من التهمة الجزائية التى نسبت اليه لا تحول دون اتخاذ الإجراءات ٍ 
1 ا التنمية ووزير الخارجية ذائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 
التأديبية بحقه بمقتضى أحكام هذا النظام. ا الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله النسور 
١‏ : ا 
8 0 100 3 5 وزير وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليمى وزير 
اماد :)50١‏ تنقّذ الأحكام التطعية الصادرة في القضايا التأديبية بقرار من الرئيس. ! السل والمقدسات الإسلامية ووزير التعليم العالي العدل :. 
١‏ الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان دياض“الشكعة : 
١‏ 3 8 1 : 
3 أحكام عامة إ وزير وزير دولة للشؤون وزير الثققافة وزير النقل ووزير : 1 : : 
١ 0‏ التخطيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 1 ! ا هم 


3 4 1 الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان -الحسن سامي قبوه 
المادة (31): يصدر الرئيس بناءً على تنسبب المجلس التعليمات اللازمة لتطبيق أحكام هذا النظام 5 
على أن لا تتعارض مع أحكامه أر تخالفها. وزير دولة لشؤون وزير الأشغال وزير الشؤون البلدية 
الداخلية . رئاسة الوزراء 202 العامة والإسكان .والقروية والبيئة 
الأير رشيد 1 سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوري توفيق كريشان ٍْ ! 
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وزبر المالية ووزير الطاقة و وزير الصناعة والتجارة ' وزير الصحة 


١ 

ا 

ا والثروة المعددية بالوكالة المياه والري : ووزير التموين' والرعاية الصحية 
ا سليمان حافظ الدكتور منثر حدادين 22 ”> الذكثور هالي الملقي الدكتور اشرف الكردي 





لم معلل سعي للالبسيور 


وزير 6 وإزيملبر 
السياحة والآثاز التلمية الاجتماعية ٠‏ 
عقل بلتاجي الدكثور محمد خير مامسسر 


فو 
- سخم 





شالك 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


مقتضى المسادة ( 1" ) من الدستسسس سور 
وبناء على ماقررة مجلس الرزراء بعاريخ ١949/8/4/4‏ 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 





نظام رقم (548) لسنة 19442 








نظام الموظفين في جامعة مؤته 
. صادر بمقتضى الفقرة (ح) من المادة(؟ ؟) من 
ا 0 ا كانون جامعة مؤله رقم (5؟) لسنة ١1/26‏ 
7 5-8 
! 
المادة1- يسمى هذا النظام ( نظام الموظفين في جامعة مزئه لمسلة )١43/‏ ويعمل به بعد ثلاثين يوما مسن 
تاريخ لشره في الجريدة الرمية ٠‏ 
المادة 1 يكون للكلمسات والعبسارات التاليسة حيئما وردت في هلا النظام المعاني الماخصصسة فنا اذلماة 
: مالم تدل الفريبة على غير ذلك :م 
ْ الجامعسة : "تأ فعة قل السيس سيا 
!! اللسسسيس ‏ : مجلس عمداء الجاممسسة 
7 ش الرسسيس :0 (ليسسسس اللاممسة 
: الفهيسساء 00 عميا الكلية او عميد النشاط الجامعي ' 
35 الوحسدة 020٠:‏ الوحدة التنظيمية الرئيسية ف الميكمل التظيمي:وتششتمل على ذالرئين 
1 0 ْ 0 
٠ 5 1‏ .الاالسسسرة ٠:‏ جرزء من الرحدة وتشدمل على شعبتين فأكثره 
١ 2 0 :‏ 1 2032030020 الشعبسسة 2٠:‏ > ججزء من الدائرة وتشعمل غلى فرهين لفأكثره 
00 ا السسرع ٠:‏ جزمن الشعية, 
566 ش ٠‏ © فديرالرحدة ‏ : . فدير أي وحادة من وحيدات الجامعسة هن.موظفي الففسة الأول ٠‏ 






١ |‏ “مدي رالدائرة : : مدير أي ذائرة من دوائر الجافغة ه 


ش الجريدة الرسمية تتضير 


اللجبسة ‏ : سسة شؤون الموظفين: 

الموقيف 1:20 كل شخص يعين بقرار من المرجغ المخنض حسب احكام هذا النظام في 
وظليفسة مصدفة او غير مصنفة مدرجة في جادول لشكيلات وظائف 
الجامعمة بمافي ذلك الموظف المعين بعقد: ولايشمل ذلك الشخص 


المستخدم بأجور يومية ٠‏ 
ٍ المسشخدم كل شخص بعين بقرار من المرجع المختص لقاء أجر يومي. 
ا 
المرجع الطببي اللجئة الطبية المختصة. 
أ 
جدون التشكيلات بيان بالوظائف المخصضة للكليات والعمادات والوهدات 


والدوائر بهسدرهة المجلس في بداية كل سئة هالية. 


الفئة مجموهة من الوظائف ذات درجاتك وروائب وسواسفات 
ْ ومسؤوليات محددة لها بمقتضى هذا النظام. 


المادة "- تسربي أحكام هذا الشظام على جميع الموظفين العاملين في الجامعة أو في أي معهد أو 
مركز أو مدرسة تابعة للجامعة باستثناء أعضاء هيئة التدريس الذين تسري عليهم 
أعكام نظام الهيئة التدريسية. 
امادة 1- الموظطفون الذيئ تسسري هليهم أحكام هذا النظام ثلاشة أقسام : : 
أ الموظشفون المسنشون ؛ وهم الذين يهينون في وظائف مصدنفة ودائسة بيه 
أسعاؤها وفشائها ودرجاتها ورواتبها شي جدول تشكيلات الوظائف» 


ب-الموظفون فير المصنفين : وهم الذيين يعينون برواتب مقطوعة في وظائف فير 
مصئفة واردة في جد ل التشكبلات: 


3 لوق د اهم الذمن يعيشون لمدة سهددة بموجيب عقود تبرم بينهم وبين 

- ع 0 على فؤلاد المؤظلفين الشسزوط الواردة في در 
0 عمليم في جنيع الأدور المعلقنة بزواتبهم 'وقلاؤزاتهم واجازاتهم؛ ونقلهم وانتهاء 
1 خدماتهم وميدرها. وشطلبق علينهم احكام هذ 
الواردة في تلك العقوذ. " " 52 7 
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المادة ه- أ- للرئيس تعيين مستخدمين للعمل في الجامعة لقاء أجور يومية وتطبق علي 
أحكام قانون العمل الأردئي 


ب- للرئيس تعيين أشخاص بصفة مؤقتة على حساب المشاريع المقررة كمشاريع 
البحث؛ أو على حساب الأمانات. وتصرف استحقاقاتهم المالية من مخصصات 
تلك المشاريع أو من حساب الأمانات وتنتهي خدماتهم بائتهاء المشاريع أر 
المخصصات. 


فئات الوظائف 


المادة 1- تقسم الوظائف في الجامعة حسب مستوياتها إلى الفئات التالية :- 

الفئة الأولى : وتشمل الوظائف القيادية الإدارية, والتخصصية العالية, ولا يعين 
في هذه الفشة أو يرفع إليها إلا من كان يصمل الدرجة الجامعية الأولى 
حدأ أدنى بالإضافة إلى المؤهلات والخبرات الأخرى المبينة في هذا 
النظام. رتشمل مهام وظائف هذه الفئة ما يلي : 
-١‏ اقتراح السياسات العامة لدوائرهم. 
؟- اعداد الخطط الخاصدة بالبرامج والمشاريع والخدمات العائدة للدوائر 

ومتابعتها والإشراف على تنفيذها. ْ 


الفئة الثانية : وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال تخصصيه 
في مجال العلوم التطبيقية والطبيعية والإنسائية, كالمهن الطبية 
+ والهندسية والاقتصادية والزراعية والإدارية والقانونية والثربوية 
والمحاسبية والمالية أي ما يماكل هذه التخصصات, والإشراف على هذه 
.الأعمال» ولا يعين في هذه الفئة إلا من كان يحمل الدرجة الجامعية 

الأولى حدأ أدني. : 1 


. الفئة الثالثة : وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال أساسية في 
5 المجبالات الإدارية أو الكتابية والمجاسبية والتدريبنية وشؤون 
١ 000‏ المستوديمات واللوازم والمكتبات والأممال الفنية والحرفية والمهنية, 

1 'أو ما يماشلهاء والإشسرالف على هذه الأعمال, ولا يعين في هذه الفثة إلا 
من كان يحمل شهادة الدراسة الثانوية العامة.أو م يعادلها حداً أدنى. 





ا 
١‏ 
1 


0 


4 
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لقان 


الفشة الرابعة : وتشمل الوظائف التي تكون مهامها القيام بأعمال حرفية وحرفية 
مساعدة والإشراف على تنفيذها أى تأدية خدمات معينة 


المادة 19 أ- تحدد مسميات الوظائف وفئاتها ومجموعاتها ومؤهلاتها وشروط أشفالها 
ودرجاتها ورواتبها بعوجب جدول تصنيف وظائف يصدره المجلس. 


ب - تلحدد مسميات وظائف الفئة الرابعة ومواصفاتها ورواتبها وزياداتها السنوية 


امادة 4- لا يجوز تعيين أي موظف إلا في وظيفة شاغرة واردة في جدول التشكيلات. 


الادط4- يشترط فيمن يعين في أي وظيفة في الجامعة أن يكون : 

أ- أردنياً. 

ب-أتم الثامنة عشرة من عمره بوثيقة رسمية. 1 

ج- حائزاً على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لأشغال هذه الوظيفة, 

د- خالياً من الأمراض والعاهات البدنية والعقلية بموجب قرار من المرجع الطبيٍ 
1 المختص تعيين من لا تتوافر فبه اللياقة الصحية الكاملة؛ على الأ 


ويجوز للمرجع وو 
يحول ذلتمددون قيامه بالأعمال التي ستوكل إليه ولا تعارض مع السلامة 
العامة. 


ه- حسن السلوك والسمعة. ٍ 
٠.‏ 1-1 00 5 . السبباسنة 
و- متمتعاً بحقوقه المدنية وغير محكوم عليه بجناية (باستثناء الجرائم السياسية) 


أو بجنحة مخلة بالشرف والأمانة والآداب العامة. 
الادة ٠‏ احيجوز تعيين غير الأردني بموجب عقد إذا لم يكن هناك أريني تتوافر فيه المؤهلات 
والمتطلبات اللازمة للوظيفة؛ وعلى أن تتوافر فيه الشروط 00 0 ب 
الفقرات (ج د. ه. و) من المادة (5) من هذا النظام) هلى أن يراعى في تعيينه 


التشريعات المعمول بها في المملكة. 
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انادة 1-11- تشكل لجئة تسمى (الجذة شؤون الموظفين) تكون صلاحياتها التنسيب إلى المرجع 
الختص بعيين الموطفين وتشبيتهم وترفيعهم وتعديل أوضاعهم والنظر في 
الأمور الأخرى المتعاقة بشؤونهم الوظيفية, وتشكل هذه اللجئة من : 
-١‏ كائب الرئيس للشؤون الإدارية رئيسأ. 
"- إثنين من العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس 
؟- العميد أو المدير المختص عند بحث الحالات التي له علاقة بها. 


ب- يكون مدير شؤون العامليز أمين سر لهذه اللجئة. 


ج تجتمع اللجنة بحضور أغلبية الاعضساءبمن فيهم رئيسهاء وتكون قراراتها 
باكثرية الحضور المطلقة: وإذا تساوت الاأصوات يرجح الجانئب الذي صوّت معه 
رئيس اللجنة. 


المادة 16- [- بعين الموظفون من الفئة الأول ى بتنسيب من اللجنة وقرار من مجلس العمداء. 
ب-بعين موظفو الفنتين الثانية والشالشة في الكليات أو الوجحدات أو الدواشر 
بتوصية من العميد أو مدير الوحدة أى مدير الدائرة وتنسيب من اللجنة, 
وقرار من الرئيس أى من يفوض إليه هذه الصلاحية 
ج-يعين الموظفون الآخرون والمستخدمون والعمال بتنسيب من اللجنة وقجثر 
الرئيس أو من يفوض إليه هذه الصلاحية 
المادة >1١‏ |- يكون لكلٍ وحدة أو داشرة في الجامعة مدير يعين بقرار من الركيس. 
ب-يعين مساعد المدين أو مدير الداضرة في الوحدة بقرار من الرئيس بناء على 
ااجد- يعين رئيس الشعبة أو رئيس الفرع بقوار من العميد أو د المختص. 


المادة 4 يدرج صر الموظف في قرار تعيينه لأول مرة وإذا كان يوم الولادة غيير صسقروف 


امشبر الموظف من مواليد الأول* من شهر كاثون 'الشاني من سنئة الولادة, وتعتبر 
الوثيقة الرسمية 'الخاصصة بعمر الموظف والمقدمة عند التعيين مير قابلة للتغيير أو 
التعديل مهما كانت ست وذلك للفاينا الوظيفة. 


0 اللكرفرا 


المادة -]-١4‏ مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة يكون الموظف عند تعيينه تحث 
التجربة لمدة ثلاث سنوات ويتم تقييمه مرة كل ستة أشهر وفق الأنموذج المعد لهذه 
الغاية» ويتم تشبيته في الخدمة أو الاستغناء عن خدماته حسب مقتضى المال قبل 
شهرين من نهاية مدة التجربة. 


ب- إذا أمضسى الموظف سئتين متتاليتين أو أكشر بموجب عقد وصنف بعدها فإنه 
يخضع للتجربة لمدة سنة واحدة من تاريخ تصنيفه قابلة للتجديد سنة أخرى. 

ج- للمرجع المفتص أن ينهي خدمة الموظف في أي وقت خلال مدة التجربة. 

د- إذا أعيد تعيين موظف في الجامعة كان قد ترك الخدمة فيها يخضع للتجربة من 
جديدك , 


ه-تعتبر مدة التجربة للموظف خدمة فعلية له. 


المادة1١-عند‏ تعيين الموظف يجوز أن تحسب له سئوات الخبرة وفقاً لما يلي :- 

أ- زيادة سنوية واحصدة عن كل سنة من السئنوات الخمس الأولى من الخبرة 
الملتخصصة في مجال العمل في الوظيفة التي سيعين فيها والمتحققة بعد المؤهل 
العلمي الذي عين بموجبه و زيادة سنوية واحدة عن كل سنتي خبرة بعد ذلك 
على أن لا تزيد سنوات الخبرة المحتسبة على عشر سئوات. 


ب- في حالة عدم وجود الدرجة التي يستحقها طالب التعيين في جدول التشكيلات 
يجون أن يعين في أعلى مربوط الدرجة الأدنى مباشرة على أن يشار إلى ذلك 
في قرار التعيين وتعدل درجته للدرجة المستحقة عند شفورها. 


لاد #اسإذا حصل الموظف على منؤهل جامعي جديد تعترف به الجامعة في مجال عمله؛ فيجوز 


تعديل وضعه في ضوءم هذا المؤهل حسب الدرجة والراتب المقرر وذلك بقرار من 


الرئيس وتنسيب اللجئة. 


1 
ا 
أ 
ا 
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المادة 16- أ- مع مراعاة أحكام المادة (5) من هذا النظام؛ يشترط فيمن يرفع من الفئة الكانية 
إلى الفثة الأولى ما يلى : 
-١‏ أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الأولى على الأقل. 
؟- أن يكون قد أمضى خمس سنوات على الأقل في الفئة الثانية في الجامعة. 
؟- أن يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في الإدارة العلياء بموافقة 
مسبقة من الجامعة. 


؛- أن لا يقل تقديره عن جيد جداً في السنتين الأخيرتين في التقرير الستوئ: 
1 


ب- يشترط فيمن يرفع من الفئة الثالثة إلى الفئة الثانية ما يلي : 
-١‏ أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الأولى على الأقل. 
؟- أن تكون لديه خبرة في مجال تخصصه لا تقل 
سنوات على الأقل في الجامعة. 
؟- أن يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي تعتمده الجامعة. 
8- أن لا يقل تقديره عن جيد في السنتين الأخيرتين في التقرير السنوي. 


عن خمس سئواي منها ثلاث 


الامة 9ا-يجوز ترفيع الموظف من درجة إلى درجة أعلى أو من فئة إلى فكة أعلى حسمن 
الدرجة نفسها حسب سلم الراتب إذا توافرت فيه الشروط التالية : ٠‏ 
0 - توافر درجة شاغرة له في جدول تشكيلات الوظائف. ْ 
ب- يكل تقتيرة عن جيد في التقرير السنوي خلال السنتين الأخيرتين. 
0 تكون قد أوقعت عليه أي عقوبة من العقويات المنصوص عليها في هذا 
. النظام خلال السنتين الأخيرتين السابقتين لتاريخ استحقاقه إلترفيع باستثناء 
عقوبة الكنبيه. ش م 


المادة ٠؟-يتم‏ ترفيع الموظف حمسب إجراءات ا المنصوص عليها في هذا النظام. 


المادة ١؟-يهون‏ للرئيس منع الموظف المتميز زيادة تشجيعية في الراتب تساوي زيادة سنوية 


واحدة على ألا تؤدي هده الزيادة عند منحها له إلى ترفيعه . ولا يعطى الموظف أكثر 


من زيادة تشجيهية واحدة في الدرجة؛ وتمنح له مند استحقاقه للزيادة السنوية 
وفقاً لتعليمات خاصة يصدرها الر 
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النقل 


اناده 1-77- ينقل مديري الوحدات والدوائر من وظيفة إلى أخرى بقرار من الرئيس. 

ب-ينقل مسساعدو مديري الوحسدات والدواشر من وظيفة إلى الخرى 
داخل الوحدة بكنسيب من الرئيس المباشر وقرار من الرئيس, أما إذا كان النقل 
خارج الوحدة فيتم النقل بقرار من الرئيس بناء على تنسيب الرئيسين 
المعئيين. 

ج-ينقل الموظف من كلية أى وحدة أو دائرة إلى أخرى بقرار من الرئيس بئاء على 
تنسيب مشترك من عميد الكلية أو مدير الوحدة أو الدائرة المنقول منها وعميد 
الكلية أو مدير الوحدة أو الداشرة التي سَيُنقل إليهاء أما النقل من وظيفة إلى 
أخرى ضمئن الكلية أو الوحدة أو الدائرة فيتم بقرار من العميد أ المدير المغتص. 

د- وفي جميع الحالات المنصوص عليها في هذه المادة لا يجوز أن يؤشر نقل ال موف 
على فئته ودرجته وراتبه الذي يستحقه. 


الانتدا 
المادة 1-77 للرئيس. بعد أخذ رأي العميد أو المدير الختص أن يندب الموظف للقيام 
بأعمال وظيفة أخرى داخل الجامعة لمدة أقصاها ثلاث سئوات تجدد سئة'فسنة ولا 

يجوز انتدابه مرةً ألجرى إلى وظيفة إلا بعد مرور ثلاث سنوات على إنشهاء 

انتدايه في المرة السابقة. 

ْ بأعمال وظيفة أخرى خارج الجامعة للدة أقصاها ثلاث سنوات شريطة أن يكون 

كت مضى على خدمته الفعلية فى الجامعة خمس سئوات متواصلة, دأن يكون 

علاواته التي يستمقها من 


المادة4؟-يستوفي الموظف المنشدب داخل الجامعة راتب؛ و 
انتدب منهاء وإذا كان الإنتداب خارج الجامعة فتتعمل 
: 5 انتدابه جزء! من خدمت 
ة والإدخار؛ على أن يستمر 


فصصات الوظيفة التي انتد 
الجهة المنتدب إليها راتبه وعلاواته كافة, وتعتبر صد 
53 ية في الجامعة لأغراض الترفيع والأقدمية والمكافا 
الموظف في دفع مساهمتهيدي صئدوق الادخار. 
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ا ب- تحتسب الإجازة السنوية ابتداء من الأول من شهر كائون الشاني من كل سنة 
ا تلي تاريخ التعيين على أن ت تحتسب للموظف إجازة نسبية عن المدة التي تقع بين 
ا تاريخ مباشرته العمل بعد التعبين وابتداء السنة الثالية. وذ الأحوال لا 
لمادة 4؟-إذا شفرت أي وظيفة أو تغيب شاغلها لأي سبب مشروع فيجوز تكليف موظف آخر ‏ ' تاريخ مباشرته بعد التعبين وابتد ية. وفي جميع الأحوال 
0 
1 





يجوز جمع الإجازات لاكشر من سنتين متتاليتين. 
للقيام بمهام تلك الوظيفة بالوكالة, وذلك بقرار من المرجع المختص بالتعيين. 


ج-يمئح الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة ويجوز منحها له مجزأة إذا سبحت 
الاغارة ظروف العمل بذلك: وتحسبي أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت 
أشناءها ويستحق الموظف راتبه وكامل علاواته عن مدة الإجازة السئوية. 
المادة 11س أب للرئيسسر بعد أخحذ رأي! لقعميد أو المدير المختص إعارة أي مسوظف من 
/ 


0 2 24 اللغات ف, ‏ المراكه المد سة التابعة للجامعة يبعوجب 
الفئتين الأولى والثانية للعمل خارج الجامعة, شريطة أن يكون مثبتأ في الخدمة د- تحدد إجازة مدرسي اللغات في المراكز ومقلمي المدر 


الدائمة | . . 
وامصى حمس سئوات فشعلية متواصلة ف الخدمة:؛ م! ا . تعليمات يصدرها لرئيس. 
0 مدة لإعارة ثلاث سنوا ات 


ه-للرئيس إذا اقتضت مصلحة الجامعة ذلك تكليف الموظف بالعمل خلال إجازته 
السئوية مقابل مكافاة يقررها شريطة ألا تتجاوز مدة التكليف ثُلثي مدة 
الإجازة انسئوية. 


| ب- تعتبر مدة إعارة الموظف جزءاً من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترفيع 
1 والأقدمية والمكافاة والادخار على أن يستمر الموظف في دفع مساهمته في 
10 صندوق الادخار خلال مدة إعارته. 
١ :‏ 1 ج- وفي جميع الحالات المنصوص عليها في هذه المادة لا يعار الموظف مرة أخرى إلا 
بعد اتنقضاء خمس سنوات على الأقل على انتهاء إعارته السابقة وعودته إلى 
العمل. 
ل م لا تتحمل الجامعة أي رواتب أو علاوات خلال إعارة الموظف. 


لمادة4]-إذا انتهت خدمة الموظف في الجامعة بغير العزل أى فقد الوظيفة فيصرف له 
الراتب والعلاوات عن مدة الإجازة التي كان يستحقها عند انتهاء خدمته. 


للادة -*٠‏ تمشح الإجازة على الوجه التالي : 
-١‏ لموظفي الفئة الأولى بقرار من الرئيس المباشر. 

000 ١ 5 1 1 7 

؟- لموظفي ا لفشات الأخرى والمستخدمين بالأجور ,اليومية بقرار من العميد أو الديد ا 


المختص وتنسيب من رئيسه المباشر. 5 , :0 1 0 


للجسامعة أن تستعير موظفين للعمل:فيها من الوزارات والدوائر والمؤسسات 


ا : المامة 19- 
1 الحكومية, وتطبق عليهم أحكام المادة )١7(‏ من هذا النظا 


م. 





ا - ١‏ اللادة #1-أ- للرئيس بعد أخذ رأي العميد أو المدير المختص أن يمنع الموظف المشبت في 1 1ْ 
المادة 4- أ- يستمق الموظف الإجازة السئوية التالية : 


: 1 5 5 5-3-5 ف 0-0 كد اضلة 
ثلاشو الخدمة الدائمة في الجامعة وأمضى مدة لاتقل عن خمس سئوات متواصلة في 

ا ع .. -١‏ ثلاثون يومأ إذا كان من موظفر الفئتين الأولي أو الثانية. 
ا ب ٌ : : : 


| 
ظ 5 5 1 ا لات 
الخدمة الفعلية إجازة دون راتب لمدة سنة واحدة قابلة للتمديد بحيث اتزيد 
0 ويا مرى بعجموعها على ثلاث سئوات, ولا يمنع الموظف إجازة ثائية إلا بعد مرور لخمس 
١‏ 500320 وأجل وعشرون ذا كان من مد 0 1 بمج ث سذوات: ولاب 5 
ا 7 ةا رد 0 ب كن موكلي الفخات الاخر. سئوات على عودته ملعمل في الجامعة بعد انقضاء الإجازة السابقة. 




















ب- لا تعتبر تعتبر الإجازة دون راتب التي تمنح لأي موظف جزءأ من خدمته لأي غرض من 
الأفراض بما في ذلك الترفيع والترقية والأقدمية والمكاقأة والادخار والزيادة 
السنوية. 
المادة ؟«- لا يجوز أن تتبع مدة الإعارة أو الندب الخارجي بإجازة دون راتب أو بالفكس إلا بيد 
مهسي مدة كال يات اي 


المادة «7- [- يحون للمرجع الملغفتص منج الموظف الذي إستنقد اجازته السنوية إجازة 

اضطرارية لمرة واحدة في السنة براتب كامل لا تزيد مدتها على خمسة أيام. 

ب-- يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفد اجازته السنوية إجازة 
اضطرارية دون راتب 8 تزيد مدتها على واحد وعشرين يومأ. 
ج- تعتير الإجازة دون راتب المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه المادة خدمة 
مقبولة لاغراض المكافأة والانخاز والترفيع والزيادة السنوية 

د- للرئيس في حالات يقدرها مئح الموظف إجازة ا أقصاها ثلاثة 
أشهر , تعتست هذ اجر خدمة مقبولة لأغراض المكافأة والإدخار والترفيع 
والزيادة السنوية. 


الادة 4"-للرئيس بت: بتنسيب من العميد أو المدير المختص منع الموظف إجأزة لآداء فريضة المع 
ادة لا تزيد على (١؟)‏ ييوماً؛ على أن لا تمنع هذه الإجازة إلا مرة واحدة طيلة خدمته 
في الجامعة. 

اماد #-تراعي عند مح الإجازة السنوية العادية و الإجازة دون راتب مصلحة العمل وعلى 

الموظف أن لا يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على إجازته. 


لقص لايستحق الموظف ألموفد في بعظة علمية أو المجاز إجازة مرضية طويلة أ الموظف 


العاز إجازة سنوية من مدة بعثته أو إجازته المرضية أو إعارته. 


لعي فر ويا 


المادة 9 - !- يجوز أن يمنح الموظف إجازات مرضية متفرقة لا يزيد مجموعها على سبعة أيام 
في السنة بتوصية من طبيب وموافقة العسيد أو المدير المختص. وإذا 
زادت مدة الإجازات المرضية المتفرقة على سبعة أيام في السئة فتخصم المدة 
الزائدة من الإجازة السنوية المستحقة للموظف عن تلك السئة, وإذا استئفد 
إجازته السنوية فتخصم من راتبه. 


ب-تمنح الإجازة المرضية المتصلة إذا زادت مدتها على أسبوع ولكنها لاتتجارن 
شهرأ . بناء على تقرير من المرجع الطبي ولا تخصم هذه الإجازة من إجازته 
السئوية. 


ج- إذا لم يشف الموظف من المرض خلال شهر واحد من تاريخ مرضه فتمدد إجازته 
المرضية للمدة التي يراها المرجع ضرورية؛ وعلى المرجع الطبي أن يعدد في 
تقاريره المدة التى يرى أنها كافية لشفاء الموظف وإذا قرر إعادة فصص الموظف 
بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح له بالقيام بمهام وظيفته إلا إذا قرر مقدرته على 
ذلك بعد إعادة الفصص. 


الادةة"- يتقاضى الموظف المريض عن إجازته المرضية ما يلي : 
أ - راتبه كاملاً مع العلاوات عن الأشهر الأربعة الأولي. 
ب- نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الأشهر الأربعة التي تليها 
ج- يعاد فحص الموظف بعد مرور ثمائية أشهر على مرضه من قبل المرجع الطبي؛ 
فإذا كبين أنه قابل للشفاء خلال أربعة أشهر أخرىء: فيتقاضى رع راتبه مع 
ربع العلاوات خلال هذه المدة. 206 : ؛ 
د- إذا لم يشف .الموظف المريض خلال اف سحو هرا عق ذم مره اجلاتيب 
عر الفقرات السارقة فختوي 0 ا الإجازة 
ه-لفغايات احتساب تعويض نهابة الخدمة والإدخار والأقدمية وغيرها تعتبر الإ 
. المرصية المنخصوص عليها في هذه المابة خدمة فعلية. للموظف. 





“لس مودي لطا حم أ -. 














ا 
ش 0000 6ع" 
.)م سيد ا الجريدة الرسمية. 
المادة ؤ- إذا قرر المرجع الطبي أن الموظف أصيب بالملرض في أثناء قيامه بوظيفته أو ا عم د ل ل 0 
د ل ع ا ا ا 1 مشر اساي تتكياك براح كامل مع العلاوات التي د : مسحعتهاء رز لله يناء على . 
اللازمة لشفائه علئ الا متجاوز سنة كاملة. فإذا لم يضق خلال السئة فتكي خرف ١‏ !| تقرير طبي مصدق من المرجع المغتص على أن لا تقل المدة التي تقع من إجازة 
١‏ من قبل المر المختص بالتعيين د بن ْ ا 
لرجع 0 ١‏ ب-لا تؤشر إجازة الأمومة على استحقاق الموظفة لإجازتها السنوية. 
0000 ٍ ْ ج- للمرأة الموظفة لدى الجامعة بعد انتهاء إجازة الأسومة الحق في الحصول خلال ١‏ 
إذا أصيب المو بمرض وهو في مهمة رسمية لخارج المملكة أى في أثناء غيابه سنة من ذلك التارييخ على فترة أو فترات بقصد إرضاع وليدها الجديد لا يزيد 
ْ عنها بصورة قائونية: فائه يمنع إجازة مرضية لا تتجاوز أسبوعاً واحداً بناء مجموعها على ساعة في اليوم الواحد وفق ترتيبات يقررها الرئيس يموجب 
ْ على تقرير من طبيب واحد وعلى الموظف في هذه الحالة أن يعلم دائرثه برقياً تعليمات يصدرها لهذه الغاية؛ وفي جميع الأحوال لها أن تأخذ لهذا الغرض 
: 5 بعرضه بأسرع وقت ممكن وأن يرسل إليها التقرير الطبي الذي حصل عليه. : إجازة دون راتب لفترة أو فترات لا يزيد مجموعها على سنة من تاريخ انتهاء 
| اا إجازة الأصمومة. ولا تحسب هذه الإجازة خدمة مقبولة لأغراض المكافاة والادخار 
1 ٍ : : ب إذا زادت مدة مرض الموظف وهى خارج المملكة على سبعة أيام, فعليه أن يحصل . والترفيع والزيادة السنوية. 
م على تقرير طبي موقع من طبيبين أو مستشفى مصدق من المراجع الرسمية في ! 
00 خارج الملكة ان وجدث؛ وأن يعلم دائرته برقياً بوضعه المرضي ويرسل إليها 
التقارير الطبية التي حصل عليها بغسرع وقت ممكن لعرضها على المرجع الطبي وميه 
المختص للنظر فيها وقبولها أو رفضهاء على أن يقدم نفسه إلى المرجع الطبي 
فور عودته إلى المملكة لفحصه. : 0 
المادة *4 - على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنوطة به والتقيد باحكام القوانين : 
المادة 41- 1 اعاة أحكام الفقر 0 ا و اس ا ب الرسمي لها 00 1 
- أ- مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة تطبق على الموظفيه أ- القيام بنفسه بمتطلبات الوظيفة وتكريس جميع اوقات الدو : ٠:‏ 
الإجازات الواردة فى هذا 0 0 اد | ل الت ا و أيام 0 
| 00 الاجازات الواردة في هذا النظام ويعاملون معاملة الموظفين المساوين لهم في مار رسيي نكست انملك ذلك 2 
١‏ 0 ه ا لراتب ما لم ينص على غير ذلك في عقود استخدامهم. ٠‏ العطل الرسمية إذا اقتضت 0 
1 م . ب يمنح الموظف بعقد إجازة مرضية كما يلي :- 5 4 جهن أساء ُ زملائه, وفي تعامله مع 1 3 
0 إٍ 3 -١‏ عن الشهرين الأولين من المرض, راتبه كاملاً مع العلاوات. 1 ب-التصرف بأدب ا ا ون وزملاثه, 000 
١ 8‏ ا 1 عن الشهرين اللذين يليائهما من المرض؛ نصف راتبه مع نصف العلاوات. 0 00 920 58 رسائ 0 7 

00 - إذاا لم يشف الموظفث المريض من فترطه خلال مده أرمعة اهن مكار :ْ ج- تأدية واجباته بدقة ونشاط وسرعة وأمانة؛ وتنفيذ أوامر وتوجيهات رؤساث, 5 0 
000 : : فرضه؛ فيحال إل اللجنة الطبية وللمرجع الختص الحق فني إعطائه إجازة ومراهاة التسلسل الإداري في اتصالاته الوظيقية" , . ,. : : 
امو 58 | مرضية أقضاها شخنران دون راتب وعلاوات, وإذا لم يشفا بعد ذلك فيئهى ش ْ 50000 1 ْ ْ 

ْ ا عقده حكماً. ' ذ- توخي المجافظة على مضالح الجامعة وممتلكاتها وأفوالها. وعدم التفريط باي من 

2 | 3< حقوقها. وأن يبلغ رتيسه المباشر عن.كل تجاوز عليها أى إهمال أى أي إجراء أو 








تصرف آخر يضر بمصلحة الجامعة. ' 





نانك 


ه-تقديم الاقتراحات الني يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الجامعة ورفع 
مستوى الأداء فيها ما أمكن ذلك. 





و- العمل على تنمية قدراته وكفاءاته العلمية والعملية والمسلكية والاطلاع على 
القوانين والأنظمة والتعليمات المتعلقة بعمله والإحاطة بها. 


ائادة 44 - يحظر على الموظف الإقدام على أي من الأعمال التالية :- 
أ- ترك العمل أو التوقف غنه دون إذن من رئيسه. 
١ :‏ ب- الافضاء بأي بيانات أي مسعلومات عن المسائل التي يجب أن تظل مكتومة 
ا بطبيعتها, كما يحظر عليه الاحتفاظ لنفسه بأي وثيقة أى مخابرة رسمية أو 
1 نسخة أى صورة منها أو خاتم رسمي. 
ا ج- القيام بي عمل من شائه الإساءة إلى الجامعة أو العامئين فيها. 
0 د- استغلال وظيفته وصلاحياتها لمنفعة ذاتية أو ربح شخصي أو قيول هدايا أى 
00 أكراميات من أي شخص له علاقة أى ارتباط مالي في الجامعة أى له مصلحة 
ه-ممارسة أي نشاط حزبي أو سياسي أو طائفي أو إقليمي داخل الحرم الجامعي. 
وب القيام باي عمل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس. 





المادة ذغ - أ- يتم تقييم أداء الموئلف لجميع الأغراض المنصوص عليها في هذا النظام يما في 
٠‏ ذلك استحقاق الترفيع واستحقاق الزيادات التشجيعية يموجب إنموذج خاص 
٠‏ ا يقره الرئيس. 1 1 

! . ب-يقدر الأداء العام للموظف بأحد التقديرات التالية (ممتاز؛ جيد جداً. جيد: 

ْ ا : 3 متوسط, ضعية )2 1 : / : 
5-00 ا ج مع مراعاة التسلسل الإذاري يضمع الرئيس المباشر التقرير السنوي عن الموظف 
0 . .وايرسبله إليه؛ ويحق للبوظف الامتراض على تقديره خلال خمسة عشر يومآ من 
اليوم التإلي لتسلمه إياه, ويتوبى رئيسه المباشر بدوره رفع هذا الاعتراض إلى 
رئيسه الأعلى ليتخذ القرار المناسب بشائه.. ل : 














اك 
انادة 4١‏ - تعد التقارير السنوية عن الموظفين في شهر تشرين الثاني من كل سنة؛ وترسل 
نسخ منها إلى داشرة شؤون العاملين في الجامعة. 
المادة 47 - أ- يوجه تنبيه للموظف الذي يرد بحقه تقرير متوسط. 
ب-يوجه إنذار أولي للموظف الذي يرد بحقه تقرير ضعيف. 
د - تخهر خدمات الموظف الذي ترد منه ثلاثة تقارير متتالية بتقدير ضعيف حِتى 
ولو كان مثبتاً في الخدمة وذلك بقرار من المرجع المفتص. 


الادة 44 - لا يجوز سحب التقرير السئنوي للموظف أو تعديله بعد إرساله إلى دائرة شؤون 


العاملين. 


المادة هع - 1 إذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظصة والتعليمات والقرارات المعمول 
بها في الجامعة, أو أقدم على عمل أو تصرف من شأته الإخلال بالسؤولياس 
والصلاحيات المنوطة به أى عرقلتها أى الإساءة إلى أخلاقيات الوظيفة أى أخل 
بواجباته الوظيفية أو قام بأي من الأعمال الواردة في المادة (44) من هذا 
النظام فتفرض عليه احدى العقوبات التأديبية التالية :- 
-١‏ التشبية. 
؟- الإثذار. 
؟- الحسم من الراتب الأساسي لشهر واهد بما لا يتجاوز نصفه. 
#- وقف الزيادة السئوية لمدة لا تزيد على سنة واحدة. 
5- تنزيل الراتب. ا 
1- تنزيل الدرجة. ١‏ 1 
/ا- الاستفناء عن الخدمة (مع صرف جميبع إستحقاقات» المالية). ا 
4- العزل (مع حرمائه من المكافأة أو التعويض أو من مساهمة الجامعة المالية في 
الإدخار أو من كليهما). 
1 ل الفقرة 
ب- لاا يجوز فرض أكشر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في الفقر 
4 من هذه المادة على كل مخالفة مسلكية واحدة برتكبها الموظف.. 
ج- تفرض على الموظف العقوبة الأشد في حال تكرار المخالفة. 








"4.4 


المادة 4٠‏ - تفرض العقوبات التاديبية الملنصورص عليها في المادة (49) من هذا النظام على 

المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف وفقأ للصلاحيات التالية :- 

أ- لمدير الداشرة إيقاع العقوبتين النصوص عنيهما في البندين )١(‏ و (؟) صن 
الفقرة (أ) من المادة (45) على الموظفين في دائرته. 

ب- المعميد أو .ير الوحدة إيقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود )١(‏ و (؟) و 
(5) من الفقرة (1) من المادة (11) على الموظلفين في كليته أو وحدته. 

ج- للرئيس بناء على تنسيب العميد أو مدير الوحدة أى مدير الدائرة المختص توقيع 
العقويات المنصرص عديها في البئثود )1-١(‏ من المادة (49) على جميع الموظفين 
في الجامعة. ويجوز للرئيس إحالة الموظف إلى المجلس التاديبي الابتدائي إذا 
رأي أن المخالفة التي ارتكبها الموظف تستدهي الاستفناء عن خدمته أو عزله 
بناء على توصية اجنة التحقيق التي يشكلها وفقأ لأحكام هذا النظام. وللمجلس 


َك التاديبي الابتداتي فرض أي من العقوبات المنصوص عليها في المادة (49) من 
0 هذا النظام. 








المادة او- أ- يؤلف في الجاصعة مجلسان تاديييان أحدهما ابتدائي والآخر استثئنافي, ويتكون 
كل منهما من رنينس وعضوين يعينهما الجلس لمدة سنة قابلة للتجديد: ويعقد كل 
مذهما جلساته بدعوة من رئيسه. 
1 ب- للمجلس تعيين عضو احتياط أو أكثر في أي من المجلسين الابتدائي والاستئنافي 
1 ليحل محل أي عضو أصيل يتغيب عن جلساتهما. 


0 لمامة ؟ه- إذا نسبت إلى الموظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية فعلى الرئيس قبل 
١‏ إحالته إلى الجلس التاديبي أن يشكل اجنة للتحقيق من ثلاثة أشخاص من العاملين 
ا في الجامعة, ويثولى رنيس اللجنة الدفاع من تقريرها أمام المجلس التاديبي. 





اللادة 4 - يج تمع أي من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه وحضور جميع أعضائه 


وككون إجراءاته سرية ويصدر قراراته بالاكثرية. 


ا 1 اللمة 4ه 1 يبلغ الموظق الخال إلى المجلس التاديبي خطياأ بالخالفة المنسوبة إليه 
0 0 ) ل المخالفة ب بسبعة 
خلال تلك المدة: 


٠‏ وذلك في 
قببل موصد الجلسة المحددة لاشظر في 





الجامعة أو بكان إِقابْتِه 







أيام على الاقل, وله الردٍ بصورة خطية على ما هى منسوب إليه 


برس ب للاتتظتظتظتتتتطاضنفها 


ي-للموظف المجبال إلى المجلس التأديبي الاطلاع على جميع أوراق ملف الخالئقة 
التاديبية وحضور جلسات المجلس للدفاع عن نفسه أو أن يوكل عنه شخصاً آخر 
من داخل الجامعة أو خارجها لذلك الغرض. 


ج- يتعقد المجلس التأديبي للنظر في المخالفة التاديبية خلال أسبوعين من تارِيغ 
إحالة المخالفة إليه. 


المادة ده - للمجلس التاديبي دعوة الشهود أو الخبراء وسماع أقوالهم بعد القسم القانوني» 
قَيِقَ فى أني من الن تعاقة بالمخالفة الى ينظر فيها المجلس بما ف 

وله التحقيقٍ في أبي من النواحي المتعلقة با ي يشظر 0 0 

ذئك إجراء العكشف الحسي بمعرقة الخبراء: وذلك لتمكيثه من إصدار رار التصيلت 


المجلس التأديبي, فتجرى محاكمته غيابياً ويصدر المجلس القرار المناسب بحقه. 


إلادة 07 - أ- للموظف الذي صدر قرار بالاستغناء عنه أي بعزله من المجلس التاديبي بحاي 
أن يستائف 0 القرار إلى المجلس التاديبي الاستئنافي خلال خمسة عشر يوما 
نالك تبيلفه. ويقدم الاستئناف بلائحة خطية تسلم إلى مكتب الرئيس 
قابل ! ' بذلك. 0 
بم لب لت حصا لس 
ال 0 0 ل ش 5 
2-0 ل 7 ثم 
بياناته إما بنفسه أو بواسطة من يو . وللج ْ 





أمام المجلس ليقدع إليه هاا يراه من أقوال وبيناتٍ 1 


المادةؤة - لا يجوز النظر في ترفيع الموظف المحال إلى المجلش التأريبي» أو قبول 


8 : التديبسعة المقامة عليه. 
:إلى أن يصدر القرار التهائي.القطعي في الدعدكا 0 503000 


1 





ا 

ظ 

| 

ا 

ْ 000 
امادة 01 - اذا تفيب الموظف المحال إلى المجلس التاديبي عن جلستين متتاليتين دون عذر يقبله 





"4 


امادة 55 أ- إذا رأى الرئيس أو المجلس التاديبي أى أي لجنة تقوم بالتحقيق فقي أي مخالفة 
تأديبية أن المخالفة التي يجري النظر أ الت لتمقيق فيها تنطوي على جريمة 
جزائية فتحال القضية من قبل الرئيس إلى المدعي العام المختص لاتخاذ 
0 الإجراءات القانونية بشائهاء وتوقف الاجراءات التأديبية إلى حين صدور قرار 
١‏ : الحكم الذهائي في القضية الجزائية. 
ب-إن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف أو تبرئته من 
التهمة الجزائية التي نسبت إليه؛ لا يمنع من اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه 
بمقتضى هذا النظام. 
1 المادة -١-[ - ٠١‏ إذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي أى الحكم القضائي القطمى, 
0 بتبرئة الموظف المحال إلى أي من هاتين الجهتين من المخالفة المسلكية أو 
3 التهمة التي أسندت إليه حسب مقتضى الحال؛ فيستحق راتبه كاملا مع 
00 العلارات عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل. 





؟- وأما إذا أسفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين المنصوص مليهما في 

البند )١(‏ من هذه الفقرة عن إدانته:.وفرض عقوبة تأديبية عليه غير عقوبة 

الاستفتاء عن لحدمته أو بمزله من الوظيفة فيستحق راتبه كاملا مع 

العلارات عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل إذا كانت لا تزيد على ستة 

200 أشهر وإذا زادت على ستة أشهر فيستحق نصف راتبه مع نصف علاوات 
”. عن المدة الزائدة على الأشهر الستة. 


”- لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستفناء عن لخدمته أو عزله من 

الوظيفة أي جنء من رواتبه وعلاواته اعتباراً من تاريخ إحالته إلى المجلس 
التاديبي أو المدعي العام أو الحكمة لمحاكمته على المغالفة المسلكية التي 
ارتكبها أو الجريمة التي أسندت إليه حسب مقتضى الحال؛ على أن لا يطلب 
٠. :‏ .منه رد المبالغ التي تقاضاها من راتبه وعلاواته خلال مدة وقفه عن العمل 
ِ بمقتطسى أحكام هذه الفقرة. 








١ 1‏ 5 ب-إذا أحيل الموظف إلى التحقيق أو إلئ المجلس التاديبي أو إلى أي جهة قضائية 
00 ا : ١‏ فللرئيس الحق في كف'يد هذا الموظف عن العمل خلال إجراءات التحقيق 

: ا : واللحاكمة وأن يوقف: راتبه وعلاواته كلياً أو جزئياً إلى أن يصدر القرار النهاثي 
بحقه: ولا يجوز قبول استقالة الموظف في هذه الحالة إلى أن يصدر القرار 
النهائي القطعي في الدعوى التاديبية أو القضائية المقامة ممليه. 





لق 


بيد 11 - يكولى الرئيس أو من يفوضه تبليغ جميع التبليفات المتعلقة بالدماوى التأديبية 


المتصوص عليها في هذا النظام وتبيلغ الأحكام القطعية الصادرة في المغالفات 
التاديبية إلى المعنيين. 


انتهاه خدمة الموظة 


الادة ١2‏ - تنتهي خدمة الموظف في آي من الحالات التالية : 


أ- قبول الاستقالة. 
ب- إتمام الخامسة والستين من العمر. 


: ١ 
د- فقد الجنسية الأردنية.‎ 
وف فقد الوظيفة.‎ 
الاستغناء عن الخدمة.‎ 3 
ا نم توف فيه بالاضافة إلى‎ 
/ روات م٠ الشهر الذي توفي فيه ب‎ 
الوفاة (وتدفع الجامعة رواتبه وعلاواته عن الشهر يي في‎ -+ 
اتب وعلاوات شهر آخر).‎ 
فين د ف هذا النظام.‎ 25 
ط- فقدان شرط من شروط التعيين الواردة كي‎ 


25000 252000007 ىا . - 
لا - |- تقدم استقالة الموظف خطياً وتقبل أو ترفض + د ٠.‏ ا 
خلال مسد ا ماوت ل رمي ال 20000 


ات 4 تمر فيأداء وظيفته / 130-000 انقضاء المدة المشار 
ْ 0 0 عمل قبل تيليفه قبول الاستقال 0 
ليها في الققرة ([) من هذه المادة فيعتبر فاقدا لو 0 


1 




















0 : "41 


المادة 54 - 1- يعتبر الموظف فاقدأ لوظيفته إذا تغيب عن عمله لمدة عشرة أيام متصلة دون 
إجازة قانونية أو عذر مشروع. ولميقم بتبليغ رئيسه المباشر خلال مدة غيابه 
بأي وسيلة متاحة له. 

ب-يصدر القرار باعتبار الموضف فاقدأ لوظيفته من المرجع المختص بالتعيين 
ويعتبر القرار نافذ المفعول اعتبارأ من اليوم الأول الذي تفيب فيه الموظف عن 
عمل. 

ج- للموظف الذي اعتبر فاقداً لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال 
خمسة عشر يومأ من تاريخ صدور القرار ويقدم الاعتراض إلى المرجع الذي 
أصدر القرار متضمنأ الاسباب التي استند إليها في اعتراضه. فإذا اقتنع 
المرجع المختص بالأسباب الواردة فيه؛ ألغي قراره وعاد الموظف إلى وظيفت». 

د- لا يجوز اعادة تعيين الموظف الذي أمتبر فاقداً لوظيفته إلا بعد انقضاء ثلاث 
سنوات على الأقل على قرار فقده للوظيفة وحصوله على قرار من المرجع 
المختص بالتعيين بالموافقة على إعادة تعيينه. 


المادة 1 - يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين إذا فرضت عليه خلال 
خمس سئوات متصلة ثلاث عقوبات مختلفة من العقويات المنصوص عليها في 
البنود (5'نئ 4و هو 1) من الفقرة (أ) من المادة (49) من هذا النظام. 

المادة 15 - 1- يعزل الموظف في أي-من الحالات التالية :- 


-١‏ بقرار من المجلس التاديبي. 
؟- بقسراز من المرجع الفتص بتعيين مشيله في الدرجة والراتب إذا عوقب 


٠ '‏ بتنزيل درجته ثم ارتكب مخالفة مسلكية أخرى وفرضت عليه عقوبة تنزيل ' 


ابدرجة مرة أخرى, 
7- إذا حكم عليه بن محكمة مختصة بجناية أو جنحة مخلة بالشرف كالرشوة 
' - والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الامائة والشهادة' الكاذبة وأي 

جريمة أخرى مخلة بالأخلاق العامة؛ أي حكم غليه بالحيس من محكمة مختصة 
لمدة لاتقل من ثلاثة أشهر لارتكابه أي جريمة من الجرائم؛ ويعتبر الموظف 
: في أي حالة من الحالات المنصوص عليها في هذا البند معزولاً حكماً من 
تاريغ اكتساب الحكم عليه الدرجة القطعية. 


ب-لا يجوز إعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في الجامعة. 


١‏ الجريدة الرسمية 41م 


امادة 19 - على الموظلف الذي تنتهي خدمته في الحامه: لأي سبب من الأسباب؛ أن يسدد جميع 
التزاماته المالية تجاهها؛ وأن يرد جميع ما بعهدته من لوازم قبل ركه العمل. 


أجكام عامة 

امادة 14 - يحدد الرئيس ساعات العمل المقررة للعاملين في الجامعة. 

امادة 14 - يحدد الهيكل التنظيمي للجامعة بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس. 

الادة:7- تحدد رواتب الموظفين وعلاواتهم وفقا لنظام الرواتب والعلاوات المعمول به. 

الادة اا - يصدر الرئيس براءة التشكيلات الخاصة بالماملين بالجامعة وفق جدول تشكيلات 
الوظائف. 

المادة '! - يشكل الرئيس لجنئة خاصة برئاسة نائبه للشؤون الإدارية وعضصوية ثلاثة من 
العاملين في الجامعة؛ وتتولي هذه اللجئة إجراءات نقل موظفي الجامعة القائمين 
على رأس أعمالهم فيهاعنرا عمل بهذا النظام إلى الوظائف التي تتناسب مع 
مؤهلاتهم وخبراتهم وذلك وفقا لاحكام هذا النظام على أن لا يؤثر ذلك على حقوق 
الموظف المالية التي يتقاضاها بما في ذلك رواتبه وعلاواته. 


امادة8/!- يمارس مدير المركز في الجامعة صلاحيات مدير الوحدة المنصوص عليها في هذا النظام. ٠‏ 


المادة4 /ا- يلغى نظام الموظفين المعمول به في الجامعة المنصوص عليه في امادئ؟) من النظام رقم (4 1) لمسمة 
٠‏ غلى ان تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه سارية المفعرل 
استبدال غيرها بها بمقتضى هذا النظام ذلك خلال فرة اقصاها ستة اشهر من تاريخ نفاذه' 


الى ان يتم لعديلها او 




















لكا 


المادة6 /ا-- يصدر الرئيس بناء على تنسيب اللجمة التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام على ان 
لاتتعارض مع احكامه او تخالفها ١‏ 


ليل الحسن بن طلال 
نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
التدمية ووزير الخارجية نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 
الدكتور جواد العنانئي الدكتور عبد الله النسور 
وزير وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليى ‏ وزير 
العمل المقدسات ' : 
8 و ب الإسلامية ووزبر التعليم العالي العدل 
كتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
3 وزير دولة للشؤوون وزير الثقفافة وزير النقل ووزير 
9 00 : البرلمائية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
كتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 
0 | وزير دولة لشؤون وزير الأشغال وزير الشؤون البلدية 
1 : رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقروية والبيئة 
نذير رشيد سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوزي. توفيق كريشان 
وذير المالية ووزير الطاقة ز : ز ٠‏ 

م وزبر وزير الصناعة والتجارة وزير الصحة' 
0 5 عه المياه والري ووزير التموين والرعاية الصحية 
سليمان ' ا الدكتور منذر حدادين ' الدكثور هاني الملقي -' الدكتور اشرف الكردي 
0 3 وزيرل )0 اوزيططر : وزير 0 

لإدارية . السياحة والآثار التنمية الاجتماعية ' ' الزراعة ' 
00 عقل بلتاجي ' الدكتور محمد خير مامسس مجحم الخريشه 










نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


بمقتضي المادة (171) من الدست .ل ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ ١١14/4/5‏ 
نأمر بوضع النظام الآتي :- 
نظام رقم( 19)لسئة 34ذا 
نظام الموظفين في جامعة آل البيت 


صادر بمقنضى الفقرة (أ) من المادة )7١(‏ 
المادة! - يسمى هذا النظام ( نظام الموظفين في جامعة آل البيث لسنة 1114) ويعمل به بعد 
كلاثين يوما من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية٠‏ 
المادة؟- يكون للعلمات والعبارات التائية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة 
لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 


القانون :0 قانون جامعة آل البيت ٠‏ 

الجامعة :| جامعة آل البيت ٠‏ 

المجلس :2 مجلس الجامعة ٠‏ 

الرئيس :0 رئيس الجامعة ٠‏ 

الحميد ٠:‏ عميد الكلية أو النشاط الجامعي ٠‏ 

الدائرة الوحدة التنظيمة الرئيسية في الهيكل الاداري أو الغني أو 
الخدمات ٠‏ 1 

الشعبة 9 الوحدة التنظيمية التي تتكون الدائرة من عرد منها ٠‏ 

مدير الدائرة 2 مديرأي دائرة من دوائر الجامعة ٠‏ 


كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص في الجامعة 
حسب |حكام هذ! النظام في وظيفة مدرجة في جسدول 
تشكيلات الوظائف في الجامعة بما في ذلك الموظف براتب 
مقطوع والموظف الفعين بعقد ولا يشمل ذلك المستخدم 


الموظف 


بأجور يوهية * . 
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المستخدم : كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص في الجامعة لقاء الفئة الثانية : وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال تخصصية فسي 
١‏ اه 0 ' مجال العلوم التطبيقية والطبيعية والإنسانية؛ كالمهن الطبية والهندسية 
جر يومي ويطبق عليه أحكام قانون العمل الاردني والاقتصادية والزراعية والإدارية والقانونية والتربوية والمحاسبية 5 
المرجع الطبسي: الجهة الطبية التي تعتمدها الجامعة ٠‏ والمالية أو ما يماثل هذه التخصصاتء والإشراف على هذه الأعمال؛ ولا 
ش جدول تشكيلات: ببان بأسماء الوظائف وعددها ودرجاتها ء ورواتبهاء الذي وين خرغت أنه إلاادن كلى تجا الترج الجانيي الأراى كا لني 
الوظائف يصدر عن المجلس بعد أقرار موازنة الجامعة ٠‏ 
الفئسة | : عة من الوظائف ذات درجات ورواة اصفات الفئة الثالثة : وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال أساسية في المجالات 
-- 5 5 0 ف 5 ات الإدارية والكتابية والمحاسبية والتدريبية وشؤون المستودعات واللوازم 
1 وراك موده ايا بجعي وام ٠‏ والمكتبات والأعمال الفنية والحرفية والمهنية؛ أو ما يماثلها؛ والإشراف 
اي 5 ١‏ ' على هذه الأعمال؛ ولا يعين في هذه الفئة إلا من كان يحمل شهادة الدراسة 
000 المادة (؟) تسري أحكام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في الجامعة المبينين تاليا : الثانوية العامة أو ما يعادلها حدا أدنى . 
اا 0 
0 أ) الموظفون المصنفون : الذين يعينون فى وظائف مصننفة ودائمة فى الفقنات 1 5 7 8 
0 ا الات ا ما . الفئة الرابعة : وتشمل الوظائف التي تكون مهامها القيام بأعمال حرفية وحرفية مساعدة 
0 0 1 1 والإشراف على تنفيذها أو تادية خدمات معينة . 
!ع ب) الموظفون غير المصنفين؛ وهم الذين يعينون في وظائف #اكمه في الفئة الرابعة٠‏ 5“ 00 
ا ج( ع عع تومه بسو ويه عقود تيرم بينهم وين الادة(5) )١‏ تحدد مسميات الوظائف وفثاتها ومؤهلاتها وشروط إشغاقها ودرجاتبها ورواتبها 
2 ا برئيسهاء وتطبق الموظفين الدُ الواردة فى عقو 8 1 00 
ْ " عملهم من ا و ا 1 بموجب جدول تشكيلات وظائف يصدره المجلس في كل سنة مالية» 
0 الحالات التي لم يرد عليها نص في العقود تطبق عليهم أحكام هذا النظام» ١‏ ب( تحدد مسميات وظائف الفئة الرابعة ومواصفاتها ورواتيها وزياداتها السنوية 
1 بموجب تعليمات يصندرها الرئيس بناءً على تنسيب اللجنة المشكلة بموجب أحكام 0 
3 ْ : فقرة ع المادة )١٠١(‏ من هذا النظام ٠‏ : اا 
ا المادة (؛) ك- للرئيس تعيين أشخاص للقيام بأعمال لقاء أجور يومية أو لساعات محددة في نطاق الفترة (با) .من للماذ كوه 0 ١‏ 2 0 
000 البالغ الاجمالية المخصصة لهذا الغرض في ميزائية الجامعة؛ وتطبق عليسهم اي 
إْ حكام قانون العمل الردني المعمول يه إللاة(1) )١‏ تحدد رواتب موظفي الجامعة حسب مؤهلاتهم وفئات وظائفهم ودرجاتهم وتسلسل زياداتهم 586 


ب- للرئيس تعيين أشخاص بصفة مؤقتة على حساب المشاريع المقررة كمشاريع البحث؛ 
وتصرف استحقاقاتهم المالية من مخصصات تلك المشاريع وتنتهي خدماتهم بانتهاء 
تلك المشاريع أو المخصصات. , 


ا مادة (9) تسم الوظائف في الجامعة حسب مستوياتها إلى الفئات التالية : 


السنوية وفق سلم الرواتب التالي : 1 ا 1 





كد 


00" 300 الفئة الأولى : وتشمل الوظائف القيادية الإدارية؛ والتخصصية العالية: ولا يعيّن في هذه 
ال 20 ا 8 . الفئة أو يرفع إليها إلا من كان يحمل الدرجة الجامعية الأولى حدا أدنى . 
: 1-4 ا 000 9 بالإضافة إلى المؤهلات والخبرات الأخرى المبيّنة في هذا النظام. 
7 0 ا وتشمل مهام وظائف هذه الفئة:ما يلي: 
١ ١ 222320077 ! ' | 8‏ اقتراح:السياسات العامة لدوائرنهم. 
/ 2 1 ارو اك إعسدادٍ الخطط الخاصة بالبرامج والمشاريع والخدمات العائدة للدوائر 
ومتابعتها والإشراف على تنفيذها 
















0 


ب) يستدق الموظف العلاوات المبينة تاليا : 089 
-١‏ العلاوات الإضافية؛ ومقدارها 9015 من الراتب الأساسي لمن لم يكمل مدة سنتين فسي خدمة 
الجامعة : ود تصبح هذه العلاوة ٠‏ 964 من الراتب الأساسي باكمال مدة سسنتين فسي خدمة 
الجامعة . 
؟- علاوة بدل تنقل ومقدارها كما يلي ٠:‏ 7" 
- (ه*) ديئارا لموظفي الدرجة الأولى والثانية . 
)"١( -‏ دينارا لموظفي الدرجة الثالثة والرابعة . 
- (١؟)‏ دينارا لموظفي الدرجة الخامسة والسادسة . 
)١7( -‏ ديئارا للموظف الذي يتقاضى راتبا أساسيا يقل عن )4١(‏ دينارا . 
-٠“‏ علاوة الجامعة ؛ ومقدارها كما يلي : 
)١١4( -‏ دينارا لموظفي الدرجة الأولى . المادة (ة) 
)٠٠١( -‏ دينار لموظفي الدرجة الثائية . 
- (66) دينارا لموظفي الدرجة الثالثة والرابعة . 
- (75) ديئارا لموظفي الدرجة الخامسة وحتى السابعة . 
- علاوة غلاء معيشة ومتدارها كما يلي : امادة )1١(‏ 
)1١1( -‏ دينارا للموظف الذي يتقاضى راتبا أساسيا يزيد على ١0(‏ دينارا. 
- (6) دنانير للموظف الذي يتقاضى راتبا أساسيا يقل عن (43) دينار؟ . 
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5- العلاوة العائلية ومقدارها (/) دنائير للزوجة وديناران عن كل ولد ولغاية'أربعة أولاد . 


1- علاوة الاختصاص 2 ومقدارها كما يلي : 
)961١١( -:‏ من الرائب الأساسي للاطباء . 
- (965) من الراتب الأساسي للمهندسين . 
| .- (9650) من الراتب الأساسي للصيادلة وأطباء الأسنان . 
- (6") من الراتب الأساسي الممرضين والممرضنات . 


' ' /-.علاوة إدارة » ومقدارها كما يلي : : 


-(40) ديناراً لمدير الدائرة الإدازية . : 
(١ :) - 0‏ دينارا لمساعد مدير الدائرة الإدارية 






ورئيس.الشعبة الإدارية ولهن الديوان . 
0 | ش 3 : للادة (11) 


0 ١ 


يشترط فيمن يعين في أي وظيفة قي الجامعة أن يكون : 


أ( 


٠ أردنيا‎ 


ب) أتم الثامنة عشرة من عمره٠‏ 

ج( حائزا" على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لاشغال الوظيفة المطلوبة٠‏ 

د ( حسن السيرة والسلولك ٠‏ 

ه) متمتعا" بحقوقه المدنية وغير محكوم عليه بجناية (باستثناء الجرائم السياسية) أو 


بجنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة؛ 


و( خاليا من الأمراض والعاهات البدنية والعقلية التي تمنعه او تعوفه عن القيام بواجبات 


وظيفته او تتعارض مع السلامة العامة بموجب قرار من المرجع الطبي١‏ 


يجوز تعيين غير الأردني بموجب عقدء على أن تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها 
فى الفقرات (ب) و ج) د (د)د (ه)و (و) من المادة (5) من هذا النظام على أن 
0 في تعيينه التشريعات المعمول بها في المملكة الأردنية الهاشمية١‏ 


تشكل لتعيين الموظفين اللجنتان التاليتان : 


أ) اللجنة الأولى : تتألف هذه اللجنة من الرئيس ونائب الرئيسس للشؤون الادارية 
والعميد أو المدير المختص٠‏ 

ب) اللجنة الثانية : تتالف هذه اللجنة من نائب الرئيس للشؤون الادارية والعميسد أو 

المدير المختص ومدير شؤون العاملين وأحد العاملين في الجامعة يعينه الريس 

لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة ٠‏ . 

يكون مدير شؤون العاملين أمين سر للجئتين المذكورتين في الفرتين ()و (ب) 

من هذه المادة١٠‏ 1 : 


ج( 


د) في حال غياب | من أعضاء اللجنتين يحل مخله من يقوم بغمله رسميا" على أن 
بي ل من تين الاين رأيها في الطلب المقدم اليها من الجهة المختصة خلال 
شهر من تسملها له؛ مستكملا" جميع الوثائق الثبوتية المطلوبة؛ 

ه) تجتمع | 'من اللجنتين بحضور أغلبية الأعضاء بمن فيهم رئيسهاء ونتخذ قراراتها 
بأخارة لمشو وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب | فصوت معه رئيمس 
الاجتماح. : 

1( يعين الموظفون من الفئة الأولى ومن في مستواهم من الموظفين بعقود بقسرار مسن 

المجلس بناء" على تنسيب من اللجنة الاولى ' . 




















ب) يعين موظفو الفتتين الثانية والثالثة ومن في مستواهم من الموظفين بعقود بقرار من 
الرئيس بتاءً على تنسيب من اللجنة الثانية٠‏ 
ج ) يعين المستخدمون والعمال بقرار من الرئيس أو ممن يفوضه هذه الصلاحيات: 
د ) تراعى في التعيين لأول مرة القواعد التالية : ١‏ 
1 لا يجوز تعيين موظف الا في وظيفة شاغرة في الملاك ولها مخصصات 
. في الميزانية السنوية١‏ 
؟- الايجوز أن يكون للتعيين أثر رجعي: 
المادة (؟1) | ) يعين مدير أي دائرة في الجامعة بقرار من الرئيس » وللرئيس تكليف أي من العاملين 
للقيام باعمال مدير الدائرة٠‏ 7 
ب) يعين أو يكلف مساعدو مدير الدائرة ورئيس الشعبة في الجامعة بقرار من الرئيس بناء 
على تنسيب من العميد أو المدير المختص»٠‏ 


الثادة(؟1) يدرج عمر الموظف في قرار تعيينه لأول مرة؛ وإذا كان يوم الولادة غير معروف اعتبر 
الموظف من مواليد الأول من شهر كأنون الثاني من سنة الولادة» وتعتبر الوثيقة الرسمية 


الخاصة بعمر الموظف المقتمة عند التعيين غير قابلة للتغيير أو التعديل مهما كانت . 
الأسباب؛ وذلك لغايات الوظيفة. 


المادة (18) |) يعين الموظف تحت التجربة لمدة ثلاث سئوات؛ على أن ينظر في أمر تثبيته قبل أربعة 
أشهر من نهاية هذه المدة» وتعتبر مدة التجربة الموظف خدمة فعلية بعد التثبيت ؛ 
ب) إذا كان الموظف المعين بالدرجة المستحقة قد امضى مدة سنتين متتاليتين أو أكثر 
بموجب عقد فيخضع للتجربة لمدة سنتين آخريين على أن ينظر في أمر تثبيته قبل أربعة 
0 5 أشهر من نهاية السئة الرابعة من خدمته في الجامعة؛ 
١‏ ج ) للمرجع المختص أن ينهي خدمة الموظف في أي وقت خلال مدة التجربة ودون إيداء 
د ) إذا أعيد تعيين الموظف في الجامعة وكان قد ترك الخدمة فيها إ سبب كان فيخضع 
للتجربة مجددا وفنا لأحكام هذا النظام؛ .سواء أكان مثبت" أم غير ل ك الخدمة١‏ 
هم اذا أعيد تعيين موظف فلا يعطى درجة أو راتبا' أكثر مما كان يتقاضى إلا إذا حصل 
علي مؤهل جديد أو خبرة عمليه إضافية تعترف بها الجامعة؛ ” 
و ).لا يجوز تعيين من كان قد ترك الخدمة في الجامعة أكثر من مرة واحدة. 





ظ 


اناد 


مع مراعاة أحكام المادة السابقة يشترط لتثبيت الموظف ما يلي : 

أ) أن لا يقل تقديره عن جيد خلال السنتين السابقتين لتاريخ النظر في طلب التثبيت وأن 
يوصي عميد الكلية أو المدير المختص بتثبيته: 

ب) أن لا تكون قد فرضت عليه إحدى العقوبات المنصوص عليئ في هذا النظسام خسبلال 
فترة التجربة باستثناء حقوبة التنبيه» وفي حال إيقاع عقوبة التنبية خلال هذه الفترة فتمدد 
فترة التجربة لمدة سنة ولمرة واحدة: ش 

ج ) يتم تثبيت الموظفين أو إنهاء خدمات غير المثبتين منهم بقرار من المرجع المفقخص 
يالتعيين وبتوصية من لجنة شؤون الموظفين المختصة٠‏ 


انادة (15) 


المادة (11) عند تعيين الموظف يجوز أن تحتسب له سنوات الخبرة وفقا" لما يلي : 
|| نوات الخبرة المتخصصة في مجال العمل بعد المؤهل العلمي الذي عين بموجبه على 
١‏ أساس زيادة سنوية واحدة عن كل سنة من السنوات الخمسة الأولى مسن الغبرة 
المتخصصة وزيادة سنوية واحدة عن كل سنتي خيرة بعد ذلك على ألا تزيد سلوات 
الخبرة المحتسبة بمجموعها على عشر سنوات٠‏ : 8 
فى حالة جود الدرجة التي يستحقها طالب التعيين في جدول التشكيلات يجوز أن 
5 0 في ريو الدرجة الأدنى مباشرة على أن يُشار الى ذلك في قرار التعبين 
تعدل درجته للدرجة المستحقة عند شغورهاء 
جح( لا ُحسب سنواث الخبرة التي منبقت الحصول على المؤهل العلمسي الأدنى المطلوب 
للوظيفة التي تم التعيين على أساسها. 000 00000 
د يجوز للرئوى فى حالات استثائية وفي ضوء حاجة الجامعة احتساب لوا خسيرة 
للموة ظف تزيد على الحد الأقصى المتصوص عليه في هذه المادق وذلك إذا كانت 
خبرته السابقة في المجال الجامعي أو من الخبرات المتخصصة النادرة. 


: ا 03 ّ 5 
فيجوز تعديل وضبعه على ضوء المؤهل حسب الدرجة والراتب المقرر؛ وثلك رار 
من الرئيس و تنسيب من | للجئة المختصة".٠‏ 6 , : 


)1١7( ائادة‎ 




















لشاشانا 


المادة (18) 1) مع مراعاة أحكام المادة (4) من هذا النظام » ,'مترط فيمن يرفع من الفئة الثانية الى الفئة 
الأولى ما يلي : 
)١‏ أن يكون حاصلا على درجة جامعية أولى على الأقل تعترف بها الجامعة: 
؟) أن يكون قد أمضى خمس سنوات:؛ على الأقل ء في الفئة الثانية في الجامعة: 
؟) أن لا يقل تقديره في التقرير السنوي عن جيد جدا خلال السنتين الأخيرتين : 
؛)أن يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في الإدارة العليا بموافقة مسسبقة مسن 


ب) يشترط فيمن يُرفع من الفئة الثالثة الى الفئة الثانية ما يلي : 
١)أن‏ يكون حاصلا على درجة جامعية أولى» على الأقل؛ تعترف بها الجامعة. 


؟ أن تكون لديه خبرة في مجال تخصصه لا تقل عن خمس سنوات مل ها قلاث 
سنوات على الأقل في الجامعة: 


“ا) أن لا يقل تقديره في التقرير السنوي عن جيد جدا خلال الهمنتين الأخيرتين ٠‏ 
*)أن يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في مجال عمله* 


الماذة(19) يجوز ترفيع الموظف من درجة الى درجة أعلى في الفئة الواحدة حسب سلم الرواتبء 
إذا توافرت الشروط التالية : 
1( توافر درجة شاغرة له في جدول تشكيلات الوظائف. 
ب) أن لا يقل تقديره في التقرير السنوي عن جيد خلال السئتين الآخيرتين. 
جح( أن لا تكون قد فرضت عليه أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في هذا 


ا السنتين الاخيرتين السابقتين لتاريخ استحقاقه الترفيع باستثناء عقوبة 
التنبيه . 


المادة (٠؟)‏ يتم ترفيع الموظف حسب اجراءات التعيين المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 


المادة(11) . تمنح الزيادات السنوية للموظفين اعتبازا من الأول من شهر كانون الثاني لمن حيّن أو 

1 رقع خلال النلصف الأول من السنة ؛ واعتبارا من الأول من شهر تموز لمن عيّن أو رفع 
خلال النصنف الثاني من السئة؛ ويستحق ألموظف زيادته السنوية في هذه المواعيد مأ 
لم يصدر قرار بخجيها عنه وفق أحكام هذا النظام ؛ 


ؤ 
[ 


المادة(؟)  )١‏ يُنقل مديرو الدوائر من وظيفة إلى أخرى بقرار من الرئيس. 


"4 7“ 1 


اادة (2؟؟) للرئيس بناءً على تنسيب من العميد أو المدير المختص؛ منح الموظف المتميز زيادة 
تشجيعية في الراتب تساوي زيادة سنوية واحدة؛ على أن لا يعطى الموظف أكثر من 
زيادة تشجيعية واحدة في الدرجة الواحدة وتمنح له عند استحقاقه للزيادة السنوية وفقا 
للأسس التالية : 
6 أن يكون قد مضى على خدمته في الجامعة مدة لا تقل عن خمس سنوات متصلة' 
ب أن يكون متميزا في عمله وخلقه وأن يكون قد أثبت مقدرة فائقة في أداه لعمله 
واتصف انجازه بالسرعة والفاعلية والاقتصاد او قدم بحا او ابتكارا أدى إلى 
تحسين مستوى الأداء في دائرته او قام بعمل متميز حقق به مصلحة للجامعة 
حسب التقارير الخطية التي قدمها عنه رئيسه المباشر ١‏ 5 
اج( أن لا تكون قد اوقعت عليه أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في هه 
النظام خلال السنوات الأربع السابقة لتاريخ استحقاق الزيادة ! لتشجيعية وان لا يقل 
تقديره ف , التقرير السنوي عن جيد جدا" خلال هذه السنوات. 
ا ام 00 
د) أن لا تؤدي الزيادة التشجيعية الى ترفيعه من درجة الى درجة أو من فئة الى فئة 
أعلى. 


ب) يُنقل مساعدو مدراء الدوائر من وظيفة إلى أخرى بتنسيب من الوئيسس 0 

وقرار من الرئيس. أما إذا كان النقل خارج الدائرة فيتم بقرار من الرئيس + 
ستئناس برأى الرئيسين المباشرين للموظف. 
الاستئناس برأي الرئيسين المباشري 0 7 

ج( يُنقل الموظف من كلية أو دائرة الى أخرى بقرار من الست ,ووز عو ورم 
مشترك من عميد الكلية أو مدير الدائرة المقول منها وعميد الكلية أو مدير الدائرة 
التي سيّئقل اليهاء أما النقل من وظيفة الى أخرى ضمن الكلية أو الدائرة فيجري 
بقرار من العميد أو مدير الدائرة. ' 

د وفي جميع الحالات المنصوص عليها في هذه المادة 
في فئته ودرجته وراتبه الذي يستحفه. 


لا يجوز أن يؤثر نقل الموظف 


5 908 01 بأعما ظينة 

المادة(4؟) 1) للرئيس بعد أخذ رأي العميد أو المدير المختص أن ينتدب الموظف للقيام ؛ 0 
أ داخل الجامعة لمدة أقصاها ثلاث سنوات تجدد سنة فسنة؛ ولا يجول به 

00 : ثلاث مسنوات على انتهاء التدابه في المرة 


مرة أخرى إلى أي وظيفة إلا يعد مرور 
السايقة. 


ب( للرئيس بعد أخذ رأي العميد أو المدير المختص إن 5 لمر 0 00 
١‏ أخرى خارع اجامة لم الا بت بو اين ما لش 
الفعلية في الجامعة خمس 5 





سنوات متواصلة؛ وأن يكون 





١ 
١ 
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المادة (ه؟) 


المادة (55) 


المادة (1؟) 


ائادة (0؟) 


الجريدة الرسمية 


ج) يستوفي الموظف المنتدب داخل الجامعة راتبه وعلاواته التي يستحقها من مخصصات 
الوظيفة التي انتدب منهاء وإذا كان الانئداب خارج الجامعة فتتحمّل الجهة المنتتدب 
اليها راتبه وعلاواته كافة» وتعتبر مدة انتدابه جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة 
لأغر اض الثر فيع والأقدمية والإدخار والمكافأة, على أن يسثمر الموظل ف في دفع 
مساهمته في صندوق الادخار. 


اذا استدعى موظف للخدمة العسكرية فيطبق عليه ما يطبق على موظفي الحكومة. 


إذا كلف الموظف بأداء مهام وظيفة أخرى داخل الجامعة إضافة الى مهام وظيفته 
الأصلية؛ لمدة شهر فأكثر» فيجوز أن تصرف له مكافأة يقدرها الرئيس٠‏ 


أ) إذا شغرت أي وظيفة أو تغيب شاغلها لأي سبب مشروع فيجوز تكليف موظاف آخر 
القبا 2 .اا لت 0 1 5 -. م 
نيام بمهام تلك الوظيفة وأعمالها بالوكالة لمدة لا تزيد على سنتين٠‏ 
ب( يتم التكليف المنصوص عليه في النقرة (|) بقرار من الرئيس بعد الاستتئناس برأي 
الرئيسين المباشرين إذا كانت الوظيفة خارج الكلية أو الدائرة التي يعمل فيها الموفف 
قر 3 العميد أو المدير المختص إذا كانت الوظيفة الشاغرة داخسل الكلية أو 
ائرة نفسهاء : 


أ( للرئيس بعد أخذ رأي العميد أو المدير المختص إعارة أي موظف مثبت في الخدمة 1 


انس من الفتين الأولى والثاثية للعمل خارج الجامعة على أن يراعى في ذلك ما 
أت أن يكون الموظف قد أمضى خدمة فعاية في الحامعة مدة لا تقل عن خمس 
سنوات ه 

أن لا تزيد مدة الإعارة على ثلاث سنوات؛ ويجوز إعارته لمدة قلاث 
سنوات أخرى شريطة أن يكون قد مضى على أنتهاء إعارته الأولى خمس 


سنوات على الأقل ٠‏ 


- 


ب تعتبر مدة إعارة الموظف جزء! من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترفيع 


والترقية والأقدمية والادخار والمكافاة على أن 


والثثر ْ يستمر في دفع مساهمته في صن دوة 
الادخار خلال مدة إعارثه. و ون 


٠: '‏ ). يعود المؤظف بعد انتهاء إحارتة الئ وظيفته الأصلية أو إلى وظيفة أخرى في 


اه)لا يسمح للموظف - في اي حال من الأحول: - أن يتمع بالإمارة والاتتداب 


الجامعة لاتقل عن مستوى وظيفته الأصنلية. - 
د) لا يتقاضى الموظف المعار 


اعاركه:: أي جزء من راتبه أو علاواته من الجامعة خلال مدة 












والإجازة نون راتب يما يزيد في مجموعها على ست سانؤات خلال مدة عمله 






: 6 
[ دسا 4 


إمادة (9؟) مع مراعاة أحكام هذا النظام » يجوز للجامعة أن تستعير موظفين للعمل فيها مسن 
الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية ٠‏ 


إمادة (0) 2 أ) يستحق الموظف الإجازة السنوية التالية: 
-١‏ ثلاثون يوما إذا كان من موظفي الفئتين الأولى أو الثأنية. 
3 واحد وعشرون يوما إذا كان من موظفي الفئات الأخرى. 

ب تحتسب الإجازة السنوية ابتداءً من الأول من شهر كانون الثاني من كل سنة تلي 
تاريخ التعيين على أن تحتسب للموظف إجازة نسبية عن المدة التي تفع بيسن 
تاريخ مباشرته العمل بعد التعيين وابتداء السنة التالية وفي جميع الاحوال لا 
يجوز جمع الاجازات لأكثر من سنتين متتاليتين. ظ 
يُمنح الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة ويجوز منحها له مج زأة إذا سمحت 
ظروف العمل بذلك» وتحسب أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت 
في اثناءها ويستحق الموظف راتبه وعلاواثه كاملة عن مدة الإجازة السنوية. 

د تحدد اجازة مدرسي اللغات في المراكز بموجب تعليمات يُصدرها الرئيس. 


ج( 


المادة (51) يمنح الموظف إجازة يراتب كامل مع العلاوات لمدة اسبوع في حالة زواجه؛ ولمسرة 


واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة» ولا تخصم من الإجازات السنوية للموظف ٠ه‏ 


المادة (؟؟) يصرف الموظف» إذا انتهت خدمته في الجامعة لأي سيب من الأسباب» إل 
والعلاوات عن مدة الإجازة التي كان يست يستحقها عند انتهاء خدمته ما لم ينص على غير 
ذلك في هذا النظام . : 


امادة (9) تتمنح الإجازة على الوجه التالي : 0 ١‏ 
تف إلفئة الأو ل, بقرار من الرئيس وبتنسيب من العميد أو المدير المخت؛ 
١‏ 0 الفئات 0 لمستخدمين بالأجور آليومية بقرار من العميد أو المدير 
النختصن وبتتسيب من-رئيسه المباشر» ' 


أنادة (4؟) 1) مع مراعاة أحكام الفقرة (ه) من المادة (14) للرئيس؛ بعد أخذ رأ إعيدد أو 

المدير المختصن أن يمنح الموظف المثبت في الخدمة الدائمة في 2 0 وج 

لفئات الأول والثانية وأمضى مدة. ل لون ووه سقو 3 ث لا تزيد بمجموعها 

الفعلية إجازة دون راتب لمدة سنة واحدة قابلة للتنديد والتجديد بحيت لمي اك 
على ثلاث سنوات؛ ولا يمنح الموظف إجازة ثانية إلا بعد مرور خمس 


الإجازة السابقة ٠‏ 





1 









المادة (0؟) 


المادة (1) 


المادة (90) 





الادة زج 7 


المادة (84) 





تقاشاك [_الجربدةلرسية | 


ب يستثنى من تحديد المدة الزمنية ومن شرط التثبيت في الخدمة المنصوص عليها في 


الفقرة (1) من هذه المادة الموظف الذي يعين في منصب وزاري٠‏ 


ج) لا تعتبر الإجازة دون راتب التي تمنح لأي موظف جزءا من خدمته لأغراض الترفيع 


والترقية والأقدمية والمكافأة والزيادة السنوية» 


لا يجوز أن تتبع مدة الإعارة أو الانتداب الخارجي بإجازة دون راتب أو العكس إلا 
بعد مضي مدة لا تقل عن ثلاث سنوات بينهما» 


6 يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفذ إجازته السنوية إجازة عرضية 
بسبب طارئ لا تزيد مدتها على خمسة أيام براتب كامل خلال السنة: 

ب يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفد إجازكه السنوية إجازة 
اضطرارية دون رأتب لا تزيد مدتها في السنة على مجموع إجازته السنوية 
المستحقة ١‏ 

ج( في حالات استثنائية يقدرها الرئيس يجوز منح الموظف إجازة طارئة دون راكب 
لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر ولا تحتسب مثل هذه المدة لأغراض المكافأة 
والترفيع والزيادة السنوية: 

د تعتبر الإجازة دون راتب المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه المادة مدة 
مقبولة لأغراض الترفيع والزيادة السنوية والمكافأة: 


للرئيس بتنسيب من العميد أو المدير المختص منح الموظف الذي أمضى مدة قلات ' 


سنسوات في خدمة الجامعة إجازة لأداء فريضة الحج لمدة لاتزيد على (١؟)‏ يوما 
مرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة, ولا تحسب من إجازته السنوية؛ ويتقاضى 
رأتبه كاملا" عن مدتها١‏ 


تراعى عند منح الإجازات مصلحة العمل على أن تقترن بموافقة خطية من المرجع 
المختص بمنحها؛ وعلى الموظف أن لا يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على إجازته؛ 


: لا يستحسق الموظف الموفد في بعثة علمية تزيد مدتها على ب أشهر أو المجالٍ إجازة . 
مرضية طويلة أو الموظف المعار أو الموقوف عن العمل 
او إجازته المرضية أو إعارته او إيقافة.عن العمل. .0.”. 


؛ إجازة سنوية عن مدة بعثته 


المادة (»4) 


المادة (41) 


45م 
ل ل 


1) يجوز أن يمنح الموظف إجازات مرضية متفرقة لا يزيد مجموعها على سبعة 
أيام في السنة بتوصية من طبيب وإذا زادت مدة الإجازات المرضية المتفرقة 
على سبعة أيام في السنة فتخصم المدة الزائدة من الإجازة السنوية المستحئة 

ب) تمنح الإجازة المرضية المتصلة التي تزيد مدتها على أسبوع ولا تتجاوز شمهرا 
بناء" على تقرير طبي معتمد من المرجع الطبي ولا تخصم هذه الاجازة من 
اجازته السنوية. 000 

ج( إذا لم يشف الموظف من المرض خلال شهر واحد من تاريخ مرضه فتمدد 
اجازته المرضية للمدة التي يراها المرجع الطبي ضرورية؛ وعلى المرجع الطبيٍ 
أن يحدد في تقاريره المدة التي يرى أنها كافية لشفاء الموظف وإذا قرر إعسادة 
فحص الموظف بعداتقضاء تلك المدة فلا يسمح له بالقيام بمهام وظيفته إلا إذا 
قرر مقدرته على ذلك بعد إعادة الفحمصس. 9 

د في جميع الأحوال على الموظف المريض أن يعلم عميده أو المديسر المخخصص 

. بمرضة وعدد الأيام التي سيتغيب فيها وذلك في اليوم الاول من تنيع أن .ون بى 

ه) لا تحسب مدة إقامة الموظف في | لمستشفى والإجازة المرضية التي . + 
والإجازة المرضية التي تمنح من المرجع الطبي والتي تنب ١‏ أيه كبرو يام 
متصلة من الإجازات المرضية ..لأغراض تطبيق الفقرة (!) من هذه المادة 

مع مراعاة أحكام .المادة (40) من هذا النظام إذا منح الموظف إجازة مرضية طويلة 

من المرجع الطبي ١‏ لمختص يتقاضى عن إجازته هذه راتبه مع العلاوات على النحو 

التالي : 

6 ا 0 

1 3 نصف العلاوات عن الشهور الأربعة التو يها١ء‏ 

3 نصف راتيه مع 0 8 2 

0 يعاد فحص الموظف المريض بعد مرور ثمائية أشهر على مرضه مسن ته 

5 المر الطبي فإذا تبين أن المرض قابل للشفاء خلال أربعة شهور خرى 

ا 0 تبه مع ر, العلاوات خلال هذه المدة١‏ 

فيتقاضى المريض ربع رات 3 0 شر شيرا من بدء مرطة حسنب 

د) إذا لم يشف الموظف المريض خلال أثني عشر 0 لقن 
القرات المنضوص عليها في هذه المادة؛ فتنهى ِ 


0 ة الخدمة والادخار والأقدمية وغيرها تعتبر مدة 
فانات احتساب تعويض نباية الخدمة و ا 
هم لخت سر و هوري بك من (1- د ) أعلاء خدمة فعلية للموظف ٠‏ 


المرض الواردة في الققرات 








ناض 0 ١‏ هشقن 


المادة (45) إذا قرر المرجع الطبي أن الموظف أصيب بحادث أو مرض في أثناء قيامة بوظيفته او ب( لا تؤثر اجازة الأمومة على استحقاق الموظفة لإجازتها السنوية. 








المادة (هه) ‏ |) 


بسببها دون إهمال منه؛ فيمنح إجازة مرضية براتب كامل مع العلاوات عن السنة ا ج/ للمرأة الموظفة لدى الجامعة بعد انتهاء إجازة الأمومة الحق في الحصول خلال سنة من 


الأولى من مرضه؛ فإذا لم يشف خلال السنة فيمنح ستة شهور أخرى بنصف الرائب 
ونصف العلاوات؛ فإذا لم يشف خلالها تنهى خدماته وفقا" لأحكام هذا النظام والأنظمة 
الأخرى المعمول بها فِيْ الجامعة؛ 


المادة (49) [) إذا أصيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسمية خارج المملكة أو في أثناء غيابه 
عنها بصورة قانونية؛ فإنه يمنح إجازة مرضية لا تتجاوز أسبوعا" واحدا بناءً على 


. نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الشهر ين التاليين‎ (١ 

؟) إذا لم يشف المريض من مرضه خلال مدة أربعة شهور من تاريخ مرضه فيحال 
إلئ المرجع إلطبي؛ وللمرجع الطبي الحق في إعطائه إجازة مرضية أقصاها 

شهران دون'راتب أو علاواث؛ فإذا لم يشف بعد ذلك فينئهي عقده حكما": 


2( تسري أجكام هذه المادة على الموظف بعقد ولو انتهى عقده أثناء مدة مرضه: 


تستحق المرأة الحإمل الموظفة لدئ الجامغة إجازة أمومة قبل الولادة وبعدها لمدة عشزة 


أسا تصلة برات ت اله 1 ِ تشرير 

بيع متصلة براتب كامل مع العلاوات التي تستحقهاء وذلك بناء على ئة طيي 
صذة ل :. | 65 المخت | 5 تقر إل الت , ئة 7 أذ وه َّ 
بغد الولادة عن سئّة أسا باون 0 


2 


أ 





ذلك التاريخ على فترة أو فترات بقصد ارضاع وليدها الجديد لا يزيد مجموعها علنى 


ساعة في اليوم الواحد وفق ترتيبات يقررها الرئيس بموجب تعليمات يُصدرها لهذه 


الغاية. وفي جميع الأحوال لها أن تأخذ لهذا الغرض إجازة دون زاتب لفترة أو فترات 
لا يزيد مجموعها عن سنة من تاريخ انتخاء اجازة الأمومة؛ ولا تحسب هذه 
الإجاز خدمة مقبولة لأغراض المكافأة والإدخار والترفيع والزيادة السنوية, 


1 تفربر من طبيب واحده وعلى الموظف في هذه الحالة أن يعلم دائرته برقيا أو لمادة(41) على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنوطة به والتقيد بأحكام القوانين والأنظمة 
01 ا ا 0 إليها التقرير الطبي الذي حصصل عليه ٠‏ والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة وعلى وجه الخصوص ما يلي : 
| ب) إذا زادت مدة مرض الموظف وهو خارج المملكة على سبعة أيام؛ فعليه أن يحصل 1 001 8 1 
١‏ 0 على تقرير طبي موقع من طييبين أو مستشفى مصددق من المراجع الرسمية خارج ]أ)* القيام بنفسة ب بمتطلبات وظيفته ويكرس لها جميع أوقات الدوام الرسمي 
ا المملكة ان وُجدت» وان يُعلم دائرته برقيا بوضعه المرضي ويُرس ل اليسها التفارير ب) تأدية واجباته يدقة وسرعة ا أوامر رؤسائه وتوجيهاتهم؛ ويراعي 
ال الطبية التي < ل عليها بأسرع وقت ممكن لعرضبها على المر الطبي |! 3 التسلسل الإداري في اتصالاته الوظيفيةه ‏ - 
| ا النظر فيها وقبولها أو رفضهاء على أن يتم :: 0 توخي المحافظة على مصالح الجامعة وممتلكاتها وأموالها وأن لا يفرط بأي 
5 0 ش ا ماياو راجتهاء على بن يلتم افيه رن اأترجع لطي قوز حواقة اتسين ع). ركبا ا عن كل تجاوز أو إهمال أو أي إجراء 
7 00 . 5 : أو تصرف آخر يضر بمصلحة الجامعة٠‏ 
0 1 2 5 ا تقديم الاقتراخات التي يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الجامعة ورفع 
ش | المادة (44) أ( مع راع أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة» تطبق ع الموظفي 5 بيعقود أحكام 8 0 0 
ا الإجازات الواردة في هذا النظام ويعاملون معاملة الموظفين المساوين لهم في الراتب ما ه) العمل على تنمية قدراته وكفاءته العلمية والعملية وال لكية والاطسلاع على 
لم ينص على غير ذلك في عقود استخدامهم. القوانين والأنظمة والتعليمات المتعلقة بعمله والإحاطة بها 
ب) يملح الموظف بعقد إجازة مرضية كما يلي : ١‏ ا 
)١‏ راتبه كاملا مع العلاوات عن الشهرين الأولين من مرضه. المادة (/81) يحظر على الموظف القيام بأي من الأعمال التالية : 


أ( ممارسة أي نشاط خزبي أو سياسي أو طائفي أو مذهبي أو إقليمي أو عرقي داخل 

ب ترك العمل أو التوكف عنه دون إذن من رئيسه ٠‏ 5008 

ج/ الإفضاء بأي بيانات أو معلومات عن الأمور التي يجب أن تظل.مكتوم. , 1 

ش ' ' بطبيعتياء كما يحظر عليه الاحتفاظ انقسه بأي خاتم رسمي أو وثيقة أو مخابرة 
رسمية أو نسخة أو صورة عنها باستثناء.تلك الموجهة الموظف مباشرة و التي 
يقرر المرجع المختص تعميمها على الموظفين:. ا 


, القيام بأي عمل من شأنه الاساءة الى الجامع.‎ ٠“ د)‎ ٠ 


1 هم القيام بأي عمل أو سلوك من شأنه الاساءة الى' رؤسائه أو مرؤوسيه أو زملائه أو 


'خساء هيئة الندريس أو الطلبة وكل من 'له صله بعمله' 

عا كي بي .1 ييه و ريح لخسس لوقوك كليبي 
5500-6 عسل أعمتة اتبة أو رد و ى 
استغلال وظيفته 00 أو ارتياظ مالي في الجامعة أو لهُ مصلحة 


9 الإكراميات من أي شخصن له علاقة أو 


معهاء 








يي ل 





م 


الجريدة الرسمية 


ز) القيام بأي عمل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس ٠‏ 
ح) الإدلاء بأي معلومات لوسائل الاعلام المختلفة تتعلق بالجامعة إلا بإذن مسبق من 
الرئيس ٠‏ 1 





المادة(44) )١١‏ يتم تقييم أداء الموظف لجميع الأغراض المنصوص عليها في هذا النظام بما في 
ذلك الترفيع والترقية واستحقاق الزيادات التشجيعية بموجب نماذج خاصة يقرها 
الرئيس. 


ب) يقدر الأداء العام للموظف بأحد التقديرات التالية (ممتاز » جيد جدا"؛ جيد» 
متوسط ضعيف)٠‏ 0 . 

ج) يضع الرئيس المباشر التفرير السنوي عن الموظف ويرسله اليه للتوقيع 
بالاسثلام وله حق الاعتراض على التقرير الخاص به خلال خمسة عشر يوما 
من اليوم التالي لتسلمه إياهء ويتولى رئيسه المباشر بعد قلك رفع هذا الاعتراض 
الى رئيسه الأعلى ليتخذ القرار المناسب بشأنه. 

د) للرئيس أن يشكل لجنة خاصة لتنظر في التقارير السنوية عن أداء الموظفين 
بشكل عام أو فردي؛ على أن ترفع توصياتها وملاحظاتها الى الرئيس في أسرع 
وقت ممكن٠‏ ش 

ه) تعد التقارير المبنوية عن الموظفين في شهر تشرين الثاني من كل سنة؛ وترسل 
نسخ منها ألى دائرة شؤون العاملين في الجامعة. 





المادة( )49 :)١‏ يوجه تنبيه للموظف الذي يرد بحقه تقدير متوسط؛ 
ب)- بوجه إنذار أولي للموظف الذي يرد تقريره بدرجة ضعيف» 





3 : ج( يوجه إنذار نهائي .للموظف الذي يرد بحقه تقربران سنويان متتاليان بتقدير 
1 ضعيف وينقل في. هذه الحالة إلى وظيفة تتناسب مع وضعه. 
أ ١‏ : حتى أو كان مثبت" في الخدمة؛ وذلك بقرار من المرجع المختص ٠‏ 
ا مادة (١ه)‏ الايجوز سحب التقرير السنوي الموظف أو تعديله بعد إرساله إلى دائرة شؤون 


١ 5 ( 0 : 1‏ 0 الموظف مخالقة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها 
5 1 ااي ... في الجامعة» أو أقدم على عمل أو تصرف من شأنه الإخلال با لمسؤوليات 

0 ار الإساءة إلى أخلاقيات الوظيفة:؛ أو أخل 
ال الوكيلية؛ أو:قام بأي من الأعمال الوارزدة فى المسادة (/ا5) من هذا 
' النظام. فتفرض-عليه إخدى العقوبات التأديبية الثالية: 3 ع 


امادة (كه) 


المادة (8ه) 








2) 


"4١ 2-6 


0-١‏ التنبيه: 

؟- الانذار 

2-8 الحسم من الراتب يما لا يتجاوز نصف الراتب الأساسي لشهر واحد. 

2-4 وقف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة وأحدة» 

ه- > تتزيل الراك سسلب. 

8 تنزيل الدرجهةٌ. 

7-- الاستغناء عن الخدمة (مع صرف جميع استحقاقاته المالية) ٠‏ 

4- العزل (مع حرمانه من المكافأة أو من مساهمة الجامعة المالية في 

الادخار أو من كليهما). 

لا يجوز فرض أكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في الفترة 
(أ) من هذه المادة على المخالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبها الموظف. 

تفرض على الموظف العقوبة الأشد في حال تكرار المخالفة. 1 
يراعى عند توقيع أي عقوبة من العقويات المنصوص عليها في الفقرة (أ) أن تكون 
متناسبة مع جسامة المخالفة٠‏ 


تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عنيها في المادة (51) من هذا النظام علسى 

المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف وفقا للصلاحيات التالية: 

ا( لمدير الدائرة ايقاع العقوبتين المنصوص عليهما في البندين )١(‏ و (؟) من 
الفقرة (أ) من المادة (51) على الموظفين في دائرته. 

ب 1 مدير المعهد أو المركز ايقاع العقوبات المنصوص عليها 
في البنود )١(‏ و (؟) و () من الققرة (أ) من المادة (51) على 
الموظفين فى كليته أو وحدته. 

ج( ريون ار عي ف أو مدير المعهد أو المركز أو مدير 
الدائرة المختص ايقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود )5-١1(‏ من 
المادة (51) على جميع الموظفين في الجامعة. ويجوز الرئيس إحالة 
الموظف الى المجلس التأديبي الابتدائي إذا رأى أن المخالفة التي ارتكبها 
الموظف تستدعي الاستغناء عن خدمته أو عزله وللمجلسس التأديبي, 
الابتدائي فرض أي من العتوبات المنصوص عليها في المادة (51) من 
هذا النظام. : : : 


يؤلف في الجامعة مجلنان تأديبيان احدهما ابتدائي والآخر استتنافي؛ ويتكون كل 
منهما من رئيس وعضوين يعينهما المجلس لمدة سلة قابلة للتجديد؛ ويعقد كل 
: منهما جلساته يدعوة من رئيسة. ' ْ 


ب) ٠١‏ للمجلس تعيين عضو احتياط أو أكثر: في أي من المجلمنين الابتدائي والاستئنافي 






ليحل محل أي عضو أصيل يتغيب عن جلساتهما. 


الست مستصسلةه يعي ياك و د 





المادة (4ه) 





المادة (ده) 


ا مادة (ده) 


أكادة (لام) 


اادة(دم) . 





ادوم . م , 





ادك 


إذا نسبت إلى الموظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية فللرئيس قبل إحالته إلى 


المجلس التأديبي أن يشكل لجنة للتدقيق من ثلاثة أشخاص من العاملين في 
الجامعة؛ ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها أمام المجلس التأديبي. 


يجتمع أي من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه وحضور جميسع أعضائه 
وتكون اجراءاته سرية ويصدر قراراته بالأكثرية. 


يبلغ الموظف المحال الى المجاس التأديبي الابتدائي خطيا” بالمخالفة المنسوبة 
إليه؛ وذلك في مكان عمله في الجامعة او مكان إقامته قيل موعد الجلسة المحددة 


: للنظر في المخالفة بسبعة أيام على الأقل؛ وله الرد بصور خطية على ماهو 


مئسوب اليه خلال تلك المدة١‏ 

للموظف المحال الى المجلس التاديبي الابتدائي الاطلاع على جميع أوراق ملف 
المخالفة التأدييسية وحضور جلسات المجلس للدفاع عن نفسه أو أن يوكل عنه 
شخصا آخر لذلك الغرض. 

ينعقد المجلس التأديبي للنظر في المخالفة التأديبية خلال أسبوعين من تاريخ 
إحالة المخالفة اليه. 


للمجلس التأديبي دعوة الشهود أو الخبراء وسماع أقوالهم بعد القسم القانوني» وله 
التحقيق في أي من النواحئ المتعلقة بالمخالفة التي ينظر فيها المجلس بما في ذلك 


إجراء الكشف الحسي بمعرفة الخبراء» ذلك لتمكينه ن إصدار القرار المنا 
ع ش و من إصدار القرار المناسب 


.إذا تغيب الموظف المحال الى المجلس التأديبي دون عذر يقيله المجلس التأديبي» 
. فتجرى محاكمته غيابيا ويصدر المجلس القرار المناسب بحقه. 


للموظف الذي صدر قزار بتنزيل درجته أو بالاستغناء عن خدمته أو بعزله من 
المجاس التأديبي الابتدائي أن يستأنف ذلك القرار الى المجلس التأديبي الاهستئنافي 
خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه, ويقدم الاستئناف بلائحة خطية تسسلم 


. الى مكتب الرئيس مقابل ايصال رسمي بذلك. 


يلظر 1 المجلس التأذيبي الاستئنافي في الاستئناف المقدم اليه وينعقد لذلك الغنرضن” 
خلال مدة لا تزيد على خمسة حشر يوما من تاريخ تقديم الاستثناف ويصدر قراره. 


وى 17 8 0 318 3 
فيه على أن يتيح للموظف الفرصنة للدفا عن نفسة وتقديم بياناته إما بنفسه أوا 
ا 0 ع وتقديم بياناته إما + و 






أن تنيب عنها مهم - : 5 
ما يراه من أقوال وبينات.. ٠‏ لك عه بزييظها لما مولن ليقع اليج 


ظ 
ظ 
ظ 
ظ 
ظ 
ؤ 
ظ 


الادة (50) 


ائادة (51) 


المادة (؟35) 


6 


ب 


(1 


ش مسلاا 


لا يجوز النظر في ترفيع الموظف المحال الى المجلس التأديبي: أو قبول اسستقالته 
إلى أن يصدر القرار النهائي القطعي في الدغوى التأديبية المقامة عليه. 


إذا رأى الرئيس أو المجلس التأديبي أو أي لجنة تقوم بالتحقيق في أي مخالفة 
تأديبية أن المخالفة التي يجري النظر أو التحقيق فيها تنطوي على جريمة جزائية 
فتحال القضية من قبل الرئيس الى المدعي العام المختص لاتخاذ الاجراءات 
القانونوية بشانها» وتوقف الاجراءات التأديبية الى حين صدور قرار الحكم النهائي 
في القضية الجزائية. ا 
إن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف 0 تبرتكه من 
التهمة الجزائية التي نسبث اليه؛ لا يمنع من اتخاذ الاجراءات التأديبية بحقه 
بمقتضى هذا النظام. 


-١‏ إذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي بتبرئة الموظف من المخالقة المسلكية 
التي أسندت اليه, فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات غن المدة التي أوقسف 
خطيا عن الع َ ا ٠.‏ 600 3 03 

؟٠'-‏ وأما إذا أسفرت محافمة الموظف أمام المجلس التاديبي عن إنائته وفسرضس 
عقوبة تأدييية عايه غير عتوبة الاستغناء عن خدمته أو عزله مسن لوطي , 
فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل 
كانت لا تزيد على سسمّة أشهر وإذا زادت على ستة أشهر فيستحق نصف 
راتيه نصف علاواته عن المدة-الزائدة على الاشهر السّة. 

0 الامتخناء عن خدمته أو عزله مسن 

إحالته الى المجلس 


خالفة'المسلكية التي 


تكب يمة التي أ : 
ل إن رد المبالغ التي تقاضاها من رائهه علاوة 
الغمل بمقتضى أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة. ْ ا 
أو إلى المجلس التأدييي أو إلى أي جه 2 
كف يد هذا الموظف عن العمل خلال إجراءات يه 
تبه وعلاواته كليا أو جزئيا إلى أن يصدر ران 6 
: وول لرتالة الموظف في هذه الحالة إلى أن يصدر الترار يي 
القطعي في الدحوى التأديبية أو القضائية المقامة عليه. 








أ 


الل-س-سده 2ض سصسحس 9 واوص و ا 


انذك ظ ا 


د لا يجوز إعادة تعيين الموظف الذي اعتبر فاقدا لوظيفته إلا بعد القضاء قلاث 





المادة (6) يتولى الرئيس أو من يفوّضه إجراء جميع التبليغات المتعلقة بالدعاوى التأدييية 1 ل ار كي ار جرد رايا روصو على قرار من المرجسع 
لمنصوص عليها في هذا النظم وتليغ الأحكام القطعية الصادرة فسي المخالفنات 5-5 قصصة شْ 5 
التأديبية إلى المعنيين. 5 1 
انادة 519 يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين إذا فرضت عليه 
5 امادة (14 تنتهي خدمة.الموظف في أي من الحالات التالية : خلال ثلاث سنوات متصلة خمس عقوبات مختلفة من العقوبات المنصوص عليها 
ٍ (54) ا في أي من الحالات التالية : في البنود (16:4:15:5) من الفقرة (]) من المادة (51). 


آنااة(54) أ) يعزل الموظف في أي من الحالات التالية: 
5 بقرار من المجلس التأديبي. 
د) ققد الجنسية الأردنية؛ 5-- > بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب إذا عوقب 
تنزيل الدرجة مرة أخرى. 


1 ا ب) إتمام الخامسة والستين من العمر . | 
و) الاستغناء عن الخدمة. ظ 0-1 إذا حكم عليه من محكمة مختصة بحناية أو جنحة مخلة بالشرف كالرشوة 


ج) العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لأسباب صحية بناء" على تقرير من 
المرجع الطبي ٠١‏ 


ن العزل من الوظيفة ٠‏ والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الأمانة والشهادة الكانبة 
ح) فقدان شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام ٠‏ وأي جريمة أخرى مخلة بالأخلاق العامة أو حكم عليه بالحبس من محكمة 
( و الجامعة بدفع راتبه وعلاواته عن الشهر الذي توفي فيه والشهر مختصة لمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر لارتكابه أي جريمة من الجرائم 
1-0-6 ويعتبر الموظف في أي حالة من الحالات المنصوص عليها في هذا البند 
معزولا حكما من تاريخ اكتساب الحكم عليه الدرجة القطعية 





0 ا ب) لا يجوز اعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في الجامعة. 
المادة(50) ( يقدم الموظف استقالته خطيا” وتقبل أو ترفض بقرار من المرجع المختص بالتعيين ) لا يجوز اعادة تعيين: الموظف الذي عزل من الوظيفة في 
000 ثلاثين يوما' من تاريخ تقديمها وفي حالة عدم الإجابة تعتبر الاستقالة ! 
ب) على الموظف أن يستمر في أداء وظيفته إلى أن يتسلم إشع ارا" خطيا" بقبول للااة(14) 2 على الموظف الذي تنتهي خدمته في الجامعة لأي سبب من الأسباب أن سهد 1 
الاستقالة وإذا ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة أو اتقضاء المدة المشار اليها جميع التزاماته المالية تجاهها وأن يرد جميع ما بعهدته من لوازم قبل تركه العمل... 0 
فئ الفقرة ([) من هذه المادة فيعتبر فاقدا" لوظيفته ‏ 0 : 
المادة(157) )١‏ يعتبر الموظف قاقد" لوظيفته اذا تغيب عن عمله لندة عشرة أيام متضلة دون الادة ),٠١(‏ يحدد التسلسل الوظيفي للدوائر والشعب الإدارية في الجامعة بموجب مخطط لهيكل إٍ 
١ 0‏ ال ف إجازة قانولية أو عذر مشروع؛ ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر خلال مدة غيابه ١‏ تنظيمي عام يصدر عن المجلس بناء" على تنسيب من الرئبس١‏ 
1 0 بأي وسيلة متاحة له. | | 37 0 
١ 5‏ : 000 يضسدر القرار باعتبار البوظف فاقدا لوظيفته من المرجينع المختضص بالتعيين ١‏ 
0 ويعيز القرار نافذ المفعول اعتبارأ من اليوم الأول الذي يب فيه الموظف عسسن ! 0 


ج) للموظئف الذي اعتبر فاقدا لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال خمعسة 
عشر يوما من تاريخ ضدور القرار ويقتم الاعتراض إلى المرجع الذي أصدر 
القرار متضمئا الأسباب التي استند اليها في اعتراضه؛ فإذا اقتنع المرجع المختص 
بالأسباب الواردة فيه ألغي قراره وعاد الموظف الى وظيفته. 
























ا 
مم ' . '| 
لال ]ترب ارسة_إب شقف 
المادةه/-تنظم شؤون التأمين الصحي والتأمين على الحياة بموجب تعليمات يصدرها 
المجلس بناءً على توصية من الرئيس ٠‏ 
المادة"/-يصدر الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام ٠‏ 35 0 
اثمادة!!- يحدن الرئيس ساعات العمل للعاملين في الجامعة ٠‏ 
المادة!/ - يصدر الرئيس براءة تشكيلات لكل من العاملين بحيث تتفق مع جدول تشكيلات ةا 0 
0 00 الحسن بن طلال 
. الوظالف وفي جميع الحالات التالية:- 1 
2 أ التعيين ٠‏ : : نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 2 
1 1 ا تب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلا 
مر ب- الترفيع أو تعديل الراتب ٠‏ التنمية ووزير الخارجية 0 رئيس 5 ات ووزير الإعلام 
اا 0-6 تور جواد العنائي كتور عبد الله 
ج- تغيير المسمى الوظيفي في جدول تشكيلات الوظائف ٠‏ ديف 
د- النقل من وظيفة الى أخرى ٠‏ 0 وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم ‏ وزير 
المادة"/ا- للرئيس أن يكلف الموظف باي عمل للجامعة وذلك اثناء الدوام الرسمي أو السل والمقدسات الإسلامية ووزير التعليم العالي 2 العدل 
1 ْ .خارجه أو خلال أيام اجازته أو خلال أيام العطل الاسبوعية أو الرسمية » ويجري الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي لدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
التكليف مقابل مكافأة مالية يحددها الرئيس ٠‏ 7 
. 1 0 ذ ف زير النقل ووز 
المادة4/-للرئيس أن يقرر صرف مكافأة مالية لاشخاص من خارج الجامعة يكلفون بتقديم وزيسر 0 000 9 ا 0 
:مات تحقٌ َ : ش التخطيط البرلمائية والقانونية ووزبر الشباب البريد والاتصالات 
خدمات لها تستحق المكافأة والتشجيغ ٠ ٠‏ ب : 100 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن مي الموه 
ا وزير دولة لشؤون وزير الأشغال وزير الشؤون البلدية 
الداخلية رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقروبة والبيئة 
نذير رشيد سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوزي ‏ توليق كريشان : 
1 / ٍْ ش ل بي : : : ش وزير المالية ووزير الطاقة وزير وزير الصناعة والتجارة وزيسر الصح ١‏ 
شْ والثروة المعدنية بالوكالة 2 المياه والري ووزيير لتعوين ‏ ترد الكرد 8 0 
سليمان حافظ كور منذد حدادين 0 الاكثور شي الملقيى 2 التكتور شرك نان 0 : 
ل 1 ١‏ 1 ع 3 وز ر وز . 0 7 000 1 
إٍْ 0 9 د 000 ا ل 0" التنمية الإدارية . السياحة والآثار التنمية الاجتماعية 0 : 1 


5 7 الخريشه 4 3 
الدكتور بسام العسوّش 2 عقل بلتاجي لسيص د ش 00 ظ 
د 
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1 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


بمقتضى المادة "١(‏ ) من اللستسعحعء-ع_ سور 
ويناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١514/4/6‏ 
نأمر بوضع النظام الآني:- 


نظام رقم ( /ا)لسنة 1414 
نظام المراكز العلمية في جامعة آل البيت 
صادر بمقتضى المادة (؟1) من قانون جامعة آل البيت 
رقم (117) لسنة 19141 





المادة١-يسمى‏ هذا النظام ( نظام المراكز العلمية في جامعة آل البييت لسنة 1114) 
وي«مل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية - 


الهادة؟-يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها 
ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 
الجامعة 2 ١:‏ جامعة آل البيت ٠‏ 
اللجئة ١ ١‏ اللجنة الملكية للجامعة ٠‏ 
الرئيس ‏ :0 رليس الجامعة. 
المركز ٠:‏ المركز العلمي في الجامعة ٠‏ 
المدير 2 : مدير المركز ٠‏ 
المادة-]- ينشأ المركز في الجامعة بقرار من مجلس التعليم العالي بناءٌ على تنسيب 
اللجنة ٠‏ 
و تهدف المراكز إلى تحقيق غايات علمية ذات طبيعة خاصة في مجالات 
البحث أو التدريس أو التدريب أو التأهيل أو غميرها ٠‏ 


. قار 
الكل>لك" وح كج للككتكتتتتتاهانه: 


المادة1-4- يكون لكل مركز مجلس لا يزيد عدن اعضائه على (1) أعضاء يعينهم 
الرئيس بعد الاستئناس برأي مجلس الجامعة لمدة سنتين قابلة 
للتجديد ٠‏ 
ب- يدير المركز مدير يعينه الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد ٠‏ 


المادةه-يمارس مجلس المركز الصلاحيات التي يمارسها مجلس الكلية ومجلس القسم 
المنصوص عليها في قانون الجامعة المعمول له ٠‏ 


ت الد لجامعة 
المادة"- يجوز للمركز منح ( الشهادات) وفقا للتعليمات التي يصدرها خسنا : 
لهده الغاية ولايجوز للمركز بأي حال منح الدرجات العلمية مهما كان نوعها 


المادة/- يعين العاملون في المراكز وفقا لقانون الجامعة وأنظمتها وتعليماتها ويخضعون 
لأحكامها ٠‏ 








غ4" 








"44١ : 


| 
! 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


المادة4- يصدر الرئيس بعد الاستئناس برأي مجلس الجامعة , التعليمات اللازمة لتنفيل 








مق المادة (1"1) هن الدستسس ا سور 
أحكام هذا النظام ؛ بما في ذلك تحديد الأهداف الخاصة د زووط ١‏ 
م 8 م؛ بما في ' : بكل مركز ووضع وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1114/8/6 
هيكله التنظيمي وغير ذلك من الشؤون التي تهم المركز ٠‏ 2 
: نأمر بوضح النظام الآتي:- 
5 12000 الحسن بن طلال ليان 
1 نظام رقم ( /أ) لسنة 1134 
ا : نائب رئيس الوزراء لشؤون :ئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة نظام منح الدر جات العلمية والشهادات في جامعة آل البيت 
- ٍ التنمية ووزير الخارجية نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام صادر بمقتضى المادة (9؟؟) من قانون جامعة آل البيت 
5 1 1 الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله النسور ١‏ رقم (17) لسئة 11519 
ْ 0 ا وزير وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليى وزير 
العصل والمقدسات الإسلامية ووزير التعليم العالي 2 العدل 


' 9 ت العلمية والشهادات في جامعة !1 
الدكثور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة المادة ١‏ -يسمى هذا النظام (نظام منح الدرجات العلمية والشهادات في جامعة آل 


البيت لسئة 1114) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية * 


وزير وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير 0 

التخطيط 2 ' البرلمالية والقانونية ووزبر الشباب البريد والاتصالات 5000 تالية:- 

الدكتورة ريما خلف : : 57 قموه المادة1- تمنح جامعة آل البيت الدرجات العلمية التالية 
كتورة ريما الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي 

أ- درجة البكالوريوس ٠‏ 

ا 





وزير وزير دولة لشؤون وزير الأشغال وزير الشؤون البلدية ب- درجة الماجستير ٠‏ 
ٍ الداخلية رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقروية والبيئة ج- درجة الدكتوراه ٠‏ 1 1 00 
: لذير رشيد سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوري2 توفيق كريشان أ أي درجة علمية أخرى أو أي شهادة يجري احدالها بقرار من ٠‏ 1 





٠ الجامعة‎ / ٠ 
ْ وزير المالية ووزير الطاقة وزير وزير الصناعة والتجارة وزير الصحة‎ 
1 ' : 3 . الثروة ز‎ 
والثروة المعددية بالوكالة المياه والري ووزير التموين والرعاية الصحية ّ تطلبات والشروط اللازمة‎ 
ع الجامعة تعليمات تحدد المتطلبات والشسرو ع‎ 1 ١ ' ْ 0 0 
0 سليمان كتور منذر حدادين الدكتور هاني الملقي الدكتور اشرف الكردي إلعاد 9 يصدر سي‎ 








الدرجات العلمية والشهادات وتبين الحقول والتخصصات التي تمنح فيها كل 


درجة أو شهادة 0 


1 وزيسر : وزير وزي تر وزير 
1 التنمية الإدارية السياحة والآثار التلمية الاجتماعية الزراعة ' 
: الدكتور بسام العموش عفل بلتاجي. الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشه 











اا 0ك 


| 
844 


نن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


0 . :73ب سح ||| 
بمقتضى المادة (1"1 ) من الد 1 





د 0 


المادة4-تمنح الدرجات العلمية والشهادات بقرار من مجلس الجامعة بناء على تنسيب 











:: 1 من مجلس الكلية أو مجلس المعهد المختص ٠‏ وبناء على ما قرره جلس الوزراء بتاريخ 1114/4/6 
م تأمر بوضع النظام الآتبي:- 
م الحسن بن طلال 
5 1 نظام رقم (1 1) لسنة 1954 
0 3 آل البيت 
7 : نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيسسس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة النظام المالي 0 ل 58 
3 الثلمية ووزير الخارجية نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام صادر بمقتضى المادة (؟1) من قانون 
0 الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله اللسور جامعة آل البيت رقم (11) لسئة 1151 
2 
: زير الأوقاف والشؤود زير التربية وال : 5 ت لسنة 1114) ويعمل به 
وزير 2 ١‏ والشؤون 0 0 والتعليم ‏ وزير 5-6 هذا النظام ( النظام المالي لجامعة آل البيت 
العمل والمقدسات الإسلامية ووزير التعليم العالي للعدل 1 5 الحريدة الرسمية ٠‏ 
: الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة من تاريخ نشره في الجري 2 
1 : 1 ت ف هذا النظام المعاني 
' وذير وزير دولة للشؤون وزير الثفافة وزير اللقل ووزير اداو وق للكلمات والعبارات التالية حيثئما وردت في 
التخطيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات المخصصة لها )ناه » ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 5 
آلدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه ا جامعةآل البيث ٠‏ 
5 اللحنة الملكية للجامعة ٠‏ 
وزير وزير دولة لشؤون وزير الأشغال ‏ 202 وزير الشؤون البلدية 0 1 لجامعة ٠‏ 
اللحلية رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقروبة والبيئة المجلس 2 : مجلسالك 
لذير رشيد سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان - . الرئيسن 00 : رئيس الجامعة ٠‏ 1 
: عمق : . عميد الكلية أو عميد أي نقاط جامتي ا : 
: دزير المالية ووزير الطاقة | وزيسر وزير الصناعة والتجارة وزير الصحة 2 مدير أي مهد أو مرعز أو وحدة من وحدات ش آ 
1 1 والثروة المعدنية بالوكالسة ”2 المياة والري ٠‏ ووزير التموين والرعاية الصحية ّ يدائرة المالية في الجامعة : 
سليمان حلاظ الدكتور منذر حدادين إلد 7 المديرالمالي: هديرالك ار 0 وكاتب الحسابات : 
ش : بن 2 - الدكتور هاني الملقفي الدكتور اشرف الكردي : و المحاسب وأمين الصندوق والمدقق و ا 1 
١‏ : ْ | لموظ ف : 0 إئرة المالية » يناط ب ا 
3 1ش امسن دنه ِ وزيمر ش وزير المالي 0 في الجامعة وأيا الا ا ْ 
0 ' الننمية الإدارية السياحة والآثار الثنمية الاجتماعية 9 : قبض اموالها وحفظها وصرفها * 








الدكتور بسام العموش << علل بلتاجي الدكثور محمد خير مامسر ٠:‏ موازنة الجامعة ٠‏ 








الانكد 


اموال الجامعة: الاموال المنقولة وغير المنقولة العائدة للجامعة ٠‏ 


المادة"!- تسري أحكام هذا النظام على جميع الشؤون المالية الخاصة بالجامعة ٠‏ 


المادة (4) : 


المادة (ه) : 





الواجبات والمسؤوليات 


الرئيس مسؤول عن أموال الجامعة وهو آمر الصسرف في 
لموازنتها وقرارات المجالس واللجان المختصه فيها وله أن يفوض خطيا أيا من 
صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام إلى أي من نوابه أو من العاملين 
في الجامعة الذين تقتضي طبيعة عمليم مثل هذا التفويضش؛ وله إلغاء هذا 
التفويض خطيا". 


) الدائرة المالية في الجامعة؛ مسؤولة عن جميع الأعمال المالية في الجامععة 
بما في ذلك قبض أموال الجامعة ومتابعة تحصيلها ودفع الالتزامات المالية 
المترتبة عليها وفقا" لقانون الجامعة وأنظمتها والتعليمات والقرارات الصادرة 
بمقتضاها . 

ب المدير المالي هو الرئيس المباشر لموظفي الدائرة المالية ويكون مسؤولا 
أمام الرئيس عن إدارة الحسابات الخاصة بالجامعة ومعاملاتها المالية 
والسجلات الخاصة بها والمحافظة على أموال الجامعة التي تخضع 
لمسؤوليات إدارته والتحقق من تطبيق أحكام هذا النظام والتعليمات 
والقرارات الصادرة بمقتضاه ويتولى المهام والمسؤوليات التالية: 

-١‏ الإشراف على مسك السجلات والقيود المحاسبية للجامعة وتنظيميها 
بصورة صحيحة وفقا" للقواعد المحاسبية المتعارف عليها ٠‏ 
؟- الإشراف على تنفيذ بنود الموازنة؛ وتقديم التفارير المالية الدورية الى 
الرئيس وإطلاعه على أي تجاوزات في النفقات أو نقص في الإيرادات. 
'؟- المصادقة على مستندات الصرف والقيد والتأكد من صحة تنظيمها 
وتوافر الشروط المالية والقانونية والحسابية لها. 
4- الإشرافب على قبضٍ أموال الجامعة ومتابعة تحصيلها وحفظها. 
5 إعداد مشروع الموازنة وحساباتها الختامية وأي حسابات أخرى 
ضزورية ورفعها.الى. المجلس لمناقشتها. 
1- إعدادٍ الدراسات والبيانات والإحصاءات المالية التي تساعد الجهات 
١‏ المختصة على رسم السياسات واتخاذ القرارات. 
17> القيام بأي أغمال تعلق بالشؤون المالية بالجامعة يكلفه الرئيس بها . 


الجامعة طبقا" 


سس ل ا سس 


. ه14 
ل اسم اوريية ارسي أل تت 


المادة (5) : | - الموظفون الماليون مسؤولون عن القيام بالأعمال المالية المنوطة بهم وتنظيم القيود 


لا 


المادة (90) : أ 


ليا 


المادة (8) :1 ) 


المادة (5) : 


ب 


جه 


أ( 


1 


والحسابات والسجلات المالية: وفقا للأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة. 
كل موظف مالي في الجامعة؛ مسؤول شخصيا" عن أي خسارة مادية تلحق 
بالجامعة من جراء تقصيره او خطأه او اهماله؛ وتقوم الجامعة بتحصيل قيمتها منه 
بالطريقة التي تراها مناسبة٠‏ 


الموازنة 





3 زنة مسدتقلة خاصة بها تنظم في أبواب وفصول ومواد تعسة مسنويا" 
للجامعة موازنة : : 0 5 
وتتألف من ايرادات الجامعة ونفقاتها المقدرة عن السنة المالية التي تتعلق بها 
الموازنة ٠‏ 1 هت 
تبدأ السنة المالية للجامعة في اليوم الأول من شهر كانون الثاني وتنتسهي في 
الحادي والثلاثين من شهر كانون الأول من السنة نفسها. 


يصنر الرئيس التعليمات اللازمة لتحديد اجراءات اعسداد الموازنة المسنوية 
وملاحقها وتاريخ تقديمها والوثائق والدراسات التي يجب أن ترفق بها. 0 
يقدّم الرئيس مشروع الموازنة إلى اللجنة وذلك بعد 0 : 
الجية المختصة في الجامعة؛ وتوم اللجنة بمناقشته ورفعه الى مجلس التعليم 
العالي. يم 
اذا 5 اقرار الموازئة قبل ابتداء السنة المالية الجديدة فيمستمر 5-١‏ 
باعتمادات شيرية يصدرالرئيس بشانها أوامر صرف بنسية 0 ا 
موازئة السنة المالية السابقة لتغطية النفقات المتكررة والالتزامات السب م رديه 
على أن تسدد المبالغ التي انفقت على هذا الوجه من الموازلة الجديدة + 
اقرارها. 


لا يجوز استعمال المت 
التي حددت لها في تلك زنة أو : 1 
لا بجوز صرف أي لفقة لم يرصد لها مخصصات في 


يجوز خلال الع ابوس ميدن الل 0 تتبع في ذلك 
وذلك في الحالات التي يقررها مجلس التعليم العالي؛ علجي زر ينه ريك 
الاجراءات والمراحل .ذاتها التي تطبق علد إعداد الموازنة السنوية وتنظيمها 
وتصديقها باستشاء الأحكام المتعلقة بمواعيد تقديبها' , . 











تنادقكا 


المادة )٠١(‏ : يجوز نقل المخصصات في الموازنة بعد الاستئناس برأي المدير المالي حسم 
الصلاحيات التالية: 
أ) من باب إلى آخر بقرار من مجلس التعليم العالي بناء على تنسيب المجلس. 
ب) من فصل إلى آخر ضمن الباب الواحد بقرار من المجلس بناء" على تنسيب 
من الرئيس ٠‏ 
ج) من مادة إلى مادة أخرى ضمن الفصل الواحد بقرار من الرئيس بناء على 
تنسيب العميد أو المدير. 





المادة )1١(‏ : يتم قبض أموال الجامعة بموجب ايصالات رسمية معتمدة يعطى الدافع نسخة منيا 
ويجري قيد جميع المقبوضات من تلك الأموال في حساب الفصل والمادة المتعلفة 
بها في موازنة السنة الجارية ويصدر الرئيس التعليمات الخاصة باجراءات قيضر, 
أموال الجامعة وتسجيلها وحفظها وايداعها؛ والإجراءات الواجب اتباعها في حالة 
فقدان أي شيك ٠‏ 
المادة (؟١)‏ : 2)1 تودع أموال الجامعة في البنوك التي يعتمدها الرئيس ولا يجوز استعمال 
أموال الجامعة بعد قبضها وقبل ايداعها لأي سبب من الأسباب» 
ب) يحددالر ئيس بناء على تنسيب المدير المالي؛ الحد الأعلى للمبالغ النقدية 
التي يجوز الاحتفاظ بها في الصندوق العام في الجامعة ٠‏ 
ج) يعتبر الوفر الذي يتحقق في الموازنة في أي سنة من الايرادات للسنة التالية 
ويدرج في موازنتها على هذا الأساس ١‏ 
6 5 الأمو ال التي تتحصل لحساب أي سنة سابقة في حساب السنة المالية 
جارية ١‏ 





المادة )١(‏ 3 ترد الأموال المقبوضة لحساب الجامعة لمن دفعيا في الحالات الثالية: 

ع( إذا اجازت ذلك أنظمة الجامعة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبها .“ 

؟) .اذا كانت الأموال قد استوفيت دون حق | خطأء ويتم الرد فى هذه الحالة بموافقة 
المدير المالي إذا لم تتجاوز /١ ١٠١‏ إ2 0 4 

03 2 لمالي؛ د لم تتجاوز )٠٠٠١(‏ ألف دينار» أما إذا زاد المبلغ على ذلك 

0 فيتم بموافقة الرئيس وتنسيب من المدير المالي .. 


0 ش المادة (14) : لمجلس التعليم العالي بناء على تتنيب اللجنة الموافقة على حصول الجامعة على 


0 تسييلات مالية من البنوك والمؤسسات المالية لمواجية أي عجز ناتج عن عدم 
0 تؤفر النيولة المالية. .' لمؤائدية اق عدر انج عكبن حيدم 


المادة (16) : 


المادة )0053 : 


: )1١( المادة‎ 


المادة (14) : 


للمادة (15) : 


يتح انفاق المخصصات المرصودة في الموازنة بناء على أوامر صسرف مالية 
يصدرها الرئيس. 


لا تقيد النفقة أو تصرف الا اذا توافرت الشروط التالية: 

أ) المستندات التي تعزز قيد النفقة وصرفها مشل العقود؛ وأوامر الشراء؛ 
ومستندات الاستلام؛ والادخالات. 

ب) عدم مخالفة النفقة للقوانين والأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة. 


يتم صرف النفقة بموجب مستندات مالية "سندات صرف" تدقق من قبل الدائرة المالية 
وتعتمد للصدرف من قبل المدير المالي. 


لا يجوز صرف أي نفقة الا بعد أداء الخدمة أو انجاز الميمة أو توري: اللوازم 
ويستثنى من ذلك ما يلي: 

أ) السلف بجميع أنواعها. 

0 الدفعة التي يتقرر صرفها مقدما في أي عقد مبرم بموجب الأنظمة والتعليمات 
المعمول بها في الجامعة على أن لا تزيد عن (9615) من قيمة العقد مقابل 
كفالة بنكية غير مشروطة يقدمها المتعهد بقيمة السلفة٠‏ 

ج( رسوم البعثات والتدريب وبدلات الاشتراك في المجلات والدوريات 
والمساهمات ٠‏ 

د) في أي حالة اخرى يوافق عليها الرئيس بتنسيب من المدير المالي على أن 
لا تتجاو ز قيمة النفقات المصروفة وفنا لهذه الفقرة مبلغ )5٠٠(‏ خمسة آألاف 
دينار في السنة . 5 


)2 تصرف الرواتب والعلاوات قبل ثلاثة أيام من نهاية كل شيّر» ويجوز 


ب تصرفف رواتب ومخصصات الموفدين في بعثات علمية أو دورات في 


يستحقها | أعضاء هيئة التدريس في 
المعارين لها اذا كانت عقودهم أو اعارتهم أو أعمالهم تنتهئ بنهاية تلك 


العطلة. : 


























عالط 


المادة لل ( : يثم دفع | المشتريات الخارجية باعتمادات مستندية او حوالات مالية» ويجوز اجراء 
الحوالات دفعة واحدة او دفعات على الحساب او دفعات مقدما على ان تؤخذ 
الضمانات التي تكفل تسليم المشتريات ضعسن المواصفات المقررة والاوقات 
المحددة ١‏ 


المادة (١؟)‏ : يجوز للرئيس الموافقة على صرف أي نفقة لا تزيد قيمتها على خمسمائة دينار في 
الدرة الراحكد إذا تو تخزازها بمسكلت أو إيصالات مالية على أن تكون معززة 
بشهادة خطية موقعة من منذقها تبين مقدار النفقة وانها صرفت لمصلحة الجامعة 
على ألا يزيد مجموع هذه النفقات على الفي دينار في السنة٠‏ 


إيداع الأموال وسحبها 
المادة (؟ ؟) : يصدر الرئيس قرارا" يحدد بموجبه الأشخاص المفوضين بالتوقيع على الشيكات 
والحوالات المالية والاعتمادات المستندية الصادرة من الجامعة و فنات توا :0 قيعهيم ان 


وجدت. 


المادة (7؟) : تود أموال الجامعة في البنوك التي يعتمدها الرئيس: ويحدد الحد الأعلى اللمبالغ 
قبضها وقبل ايداعها لأي سبب من الأسباب. اا 1 
المادة (719]+ فى حالة كدان نيك سار عن الجامعة؛ يقدم المستفيد تعيدا" للدائرة المالية باعادة 
١ام‏ .ء نا 0 1 8 1 5 
ء' 8 الا ال ا ا ا كه 
سحوب عليه ضيرورة وقف صرفه ويعطى المستفيد شيك" بديلا' بعد أسبوعين > 
0 0 صرفه ويعطى المستفيد شيكا" بديلا' بعد أسبوعين على 


المادة (5؟) : ظف تكون بحيازته | 
للها . على كل موظف تكون بحيازته أوراق مالية أو وثائق ذات قيمة مالية تعود للجامعة 
أنه يحفظها في البنك المعتمد أو في صندوق حديدي خاص بالجامعة. 


إل 1 3 





المادة (5؟) ؛ للرئ 596 خنة أ ش 
ش 0 ا اديس لاه على تسيب من اجنة للعطاءات المركزية أن يولاق على صرف ملفة 
00 ا ويه لا تزيد غلى (9615) من قيمته. وذلك 
٠‏ هقايل كفالة بنكية غير مشروطة يقدمها المتعيد 5-5 - 
على إعطاء: الزئيش حق مصنادرة الكفالة دو 
ويحدد الرئيس كيفية استرداد هذه السلفة, وب 
مراعاة الوضع المالي للجامعة . 3 


148 1ك 


المادة (1؟) : للرئيس الموافقة على اصدار سلفة مالية لأي من الأغراض التالية:- 

أ سلفة سفر واقامة للموفد في مهمة رسمية أو للمكلف باجراء بحث علمي من 
العاملين في الجامعة» على أن تسدد بعد انتهاء المهمة وعودة المكلف من 
السفر وذلك وفقا" لأنظمة الانتقال والسفر والبحث العلمي المعمول بهافي 
الجامعة. 

ب سافة بعثة علمية أو بحث علمي أو دورة تدريبية أو تأمين صحي أو تكاليف 
طباعة أطروحة» أو نفقات تذاكر سفر أو أي نفققة أخرى مقررة؛ وفقا' 
للأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة؛ على أن تسدد السلفة فسي هسذه 
الحالة من المبالغ التي يستحقها الشخص الذي صرفث له. 


ج) مسافة رواتب لأذين يتم تعيينهم لأول مرة في الجامعة من أعضاء هيئة التدرس 
والمحاضرين المتفرغين ومساعدي البحث والتدريس والمعارين المعينين يعلود 
والموظفين: وذلك خلال الأشير الستة الأولى من تعيينهم؛ على ألا تتجاوز 
السلفة ثلاثة أمثال الراتب الشيري الاجمالي» وعلى أن لا تزيد على 
ان إيان ار تسد من راكب المستلف :على لقني حشر فسا على الإكثر 
ابتداء من راتب الشير الذي يلي الشهر الذي صرفت السلفة فيه 0 


المادة (14) : )١‏ للعميد أو المدير حسب مقتض الحال المواققة 
مؤقتة لأي من العاملين في كليته أو وحدته في الم نال 
المرصودة في الموازنة» وذلك لانفاقها في الأغراض الرسمية التالية: 1 
١‏ رافة قات داثمة ل تتجاوز )1٠١(‏ مئة دينار؛ لمن تقتض عرسم إو 
أعمالهم صرف نفقات نثرية مستمرة. ولي : - 6 
المطاليات المعتمدة أو الوثائق على أن تسدد قبل اليوم الأخير من نهاية 
السنة المالية على الأكثر. : ا 0 
5 اده ننقات مؤقدة للمشتريات أو تأدية خدمات لا تتجاوز ٠0(‏ ) خسي ل 
دينار: وتسكد بعد انتهاء الشراء أو تأدية الخدمات بموجب فواتير و 
ابصالات أو وثائق معززة. 

اابة أت وى ,إؤة بحدث علمي لأتي من الباحثين الحاصلينٍ على 

لب لعميد البخث العلمي صرف : بح علمي ي من الباحك صليِنٍ 
دعم مالي اي على ألا تتجاوز الساقة دبل (::6) خمسسمائة ليتسار' 
ذا للأنظمة والتعليمات المعمول يها في الجامع. 3 
حا الرخم منا ورد.في هذه المادة يجوز للرئيس الموت, طلسي مسرقا 
5 : ية دينار من المخغصصات المرصودة لأي من 


الأغراض المنصوص حليها في هذه المادة. 


السافة و عليه أن يثبت استخدام نفق : 
تان مستتدات تعزل ذلك وتقديم ما يثبت رسيدها 10 وي 2 
6 1 ذ. السافة والتحقق من أنها استعملت أو 














المادة (5؟) : 


المادة لل ( : 


الملدة (1) : 


المادة 5 : 


وذلك للغايات ,المقصودة من هذا النظام. 


المادة (9م) : 


أ) اذا كان الشخص الذي صرفت له السلفة خارج المملكة عند حلول تسويتها 
فيتم تسديدها بعد عودته مباشرة. 1 

ب) في حالة انتهاء خدمة الموظف الذي صرفت له السلفة: تسترد منه السلفة أو 
رصيدها. 3 


الأمانات والتأمينات 





0( يقيد في حساب الامانات أي مبلغ دفع للجامعة لم يرد عليه نص في موازنتها 
او تم قبضه لحساب أي جهة أخرى؛ وتدون التفاصيل الخاصة بهذا المبلغ في 
سجل الأمانات ويخضع هذا المبلغ من حيث طريقة قبضه وقيهده وصلاحية 
صرفة لاحكام هذا النظام؛ وأما الأمانات الأخرى التي ترد الجامعة ضمن شروط 
خاصة فتخضع في ردها او صرفها وقفا لتلك الشروط سواء كان ردها بعينها 
أو بطريقة اخرى تحقق مصلحة الجامعة٠‏ 

ب) كل امانة لا يطالب بها بعد مرور خمس سنوات من تاريخ قبضها تقيد ايرادا 
لحساب الجامعة؛ على أن يتم تبليغ صاحب الأمانة بالمراجعة لاستردادها 
أو الاعلان عن ذلك في مكان بارز في الجامعة أو بأي وسيلة اأخسرى يقررها 
الرئيس قبل انتهاء تلك المدة؛ : ١‏ 


المستندات والسجلات والنماذج 
ييا ل ا ا ا ا ات 
يحدد المدير المالي أنواع السجلات والنماذج والبطاقات واشكال كل منها التي يجب 
مسكها واستعمالها وتنظيمها لاثبات وضبط الشؤون المالية في الجامعة . 3 


تعتبر وسائل التخزين في الحاسوب ونواتجها بعد تدقيقها وتوقيعها من الموظف 
المختقص بمثابة سجلات مالية أصولية معتمدة وفق الشروط التي يحددها الرئيس 


يكم تنظيم ا تنداث والحسابات وآلب جلات وحفظها بما في ذلك تحديد المدة الزمنية 
3 ظبها وإجراءات إتلافها واللجان الوا 5906 يذ العنة ‏ ؟ 2 
ل را ل خايا ا انكر راك ركاب 








المادة [ليايةا : 


المادة (ه") : 


المادة )1م 5 


المادة (/ا ): 










المادة )4 ): 










ظ 
حلفا 
الرقابة الداخلية والتقرير 


ينشا في الجامعة جهاز للرقابة الداخلية ويرتبط بالرئيس؛ وتحدد مهام هذا الجهاز 
وواجباته بموجب تعليمات يصدرها المجلسء على أن يقدم مديره التفارير الشهرية 
والسنوية عن أعماله الى الرئيس. 


|- يقدم المدير المالي للرئيس تقريرا ماليا كل ثلاثة أشهر؛ يبين فيه الوضع 
المالي للجامعة» من حيث الايرادات والنفقات. 


ب-20 يقدم الرئيس الى مجلس التعليم العالي التقرير السنوي المالي والحساب 
الختامي في موحد أقصاه ثلاثة أشهر من انتهاء السنة المالية. 


أحكقام عامة 


أ( يحدد الرئيس بموجب تعليمات يصدرها بناء على تنسيب من المدير المالي؛ 
الوظائف التي يطلب من شاغليها تقديم كفالات مالية» وتحدد هذه التعايمات 
مقادير هذه الكفالات وشروطيها. 

ب يزود المدير المالي بنسخة عن كل عقد أو اتفاق يرتب للجامعة حقا أو 
التزاما ماليا عليهاء وذلك للاعتماد عليها عند تنفيذ ذلك العقد أو الاثفاق. 


يتم شطب الدين المعدوم والنقص والخسارة في أموال الجامعة التقدية وفقا 

للصلاحيات التالية: 

أ( بقرار من الرئيس اذا كان المبلغ لا يزيد على )٠٠٠١(‏ ألف دينار. 

ب بقرار من المجلس إذا كان المبلغ يزيد على )٠٠٠١(‏ ألف دينار؛ ولا يزيد 
على )2:0٠0(‏ خمسة آلاف دينار. 00 

( بقرار من مجلس التعليم العالي اذا كان المبلغ يزيد على (5000) خمسة 
آلاف دينار. 1 اك 
ويشترط في جميع الأحوال أن يكون الشطب ب يب اج 
يشكلها الرئيس ليذه الغاية. 


- 
38 


يحدد المجلس بقرار منه الوظائف التي تقتضي طبيعتها تركيب اق ما ذ - 
خلوي أو هاتف سيارة لشاغليهاء وتتحمل الجامعة رسوم تركيبه ونقله والاشستر 
به وقيمة المكالمات الرسمية فقط . 





| 











ا 
وحن ين 005تتتتائنا" 
ه؟ -سد] الجريدة اارسمية أ 
2 1 2 
لدبب ارسية | اه لرسرة 
المادة (4") : يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتحديد وتنظيم الأمور المالية التالية: المادة ؟ #-يصدر المجلس التعليمان التنفيذليد تلبيق هذا النظام ٠‏ 0 
ّ ' مساهمة الجامعة في الأنشطة الطلابية المختلفة والمجالس والاتحادات الطلابية 
ش والجمعيات والنوادي. الحس” د' 
ب) ١‏ ففقات الضيافة والحفلات الرسمية لكل كلية أو وحدة في الجامعة وطريقة صرفها. ل لحسن بن طلال 7 
ج( حصة كل كلية أو وحدق من نفقات المؤتمرات وبدلات السفر وثمن تذاكر السفر. ١‏ : . 
د بدلات الانتفاع من مرافق الجامعة ومساكن العاملين ومنازل الطلبة وشسروط تأجيرها نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
وتحديد هذه البدلات وكيفية دفعيا والالتزامات المترتبة على المنتفعين بها. التنمية ووزير الخارجية نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 
ه) بدل الدورات التدريبية التي تنظمها الجامعة. ١‏ الدكتور جواد العناذ الدكتو. عبد الله النسور 7 
و( تعويض بدل مسؤولية مالية لبعض موظفي الجامعة الذثين تقتضمسي طبيعة أعمالهيم 
ا 3 وزير وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليى وزير 
ا ' السل والمقدسات الإسلامية ووزير التعليم العالي العدل 
00 المادة٠؛-للمدير‏ المالى تفويض بعض صلاحياته الواردة فى هذا النظام الى أي مر ١‏ 1 : 8 
3 3 لي تفويض بعش وار في م الى أي من الدكئور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي الاكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
ا 000 الموظفين الماليين في الجامعة الذين تقتضي طبيعة عملهم هلذ) التفويض » 
وا على أن يكون التفويض خطيا ولمدة محددة ٠‏ 5 وزير دولة للشؤون وزير الثقفافة وزير النقل ووزيد 
التخطيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
المادة١‏ 4- عند وقوع اختلاس أو نقص فبي أموال الجامعة أو تزوبر فسي سجلاتها الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن صامي قبوه 
ودفاترها وقيودها يترتب على الموظف المسؤول عن تلك الاموال 0900 
والسجلات والدفاتر والقيود أن يعلم المدير الما تبلية وزير وزير دولة لشؤون وزير الأشغال وزير الشؤون البلدية 
: 0 9 ن يعلم المدير المالي ليتولى بدوره تبليغع الداخلية رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقرويسة والبيئة 1 1 
ارثيي تخا الاجراءات العناشة* لذبر رشيد سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان ١‏ 0 
وزير المالية ووزير الطاقة وزير وزير الصناعة والتجارة ول 3 . ش ' : 1 
والثروة المعدنية بالوكالة 2 المياه والري ووزير القموين 2 والرعاية 5 0 5 : 
سليمان حافظ الدكتور منذر حدادين الدكتور هالي الملقي الدكتور أشرف الكردي 
ٍ : “ل ااه َ 7 وزب سر وزير ويس ار 0 3 1 
: ش ش 1 | التنمية الإدارية السياحة والآثار التنمية الاجتماعية لد م : : 
- 00 _ 8 3 :. 1 
الكثور بسام السوش 2 عفل بلتاجي الدكتور محمد خير مامير 0 84م 000 0 1 ا 00 




















5 : لان 
فسان اللسسب ]| _الجريدةالرسمية | 
غن الحسر بن طلال ائب جلالة الملك المعظم ج- أي هيات أو تبرعات نقدية أو عينية مقدمة من متبرعين من الأردن ومن 
: بمقتضى المادة (١؟)‏ من اللستس سور البلان العربية وغيرها من الدول سواء من الحكومات أو المؤسسات أو 
00 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1134/4/6 الافراد ٠‏ 
0 تأمر بوضع النظام الآتتي:- د- ريع استثمار أموال الصندوق ٠‏ 
ف المادةه- ينتفع من هذ! الصندوق الطلبة المسجلون المنتظمون في الجامعة من ابناء 
: نظام رقم(" 7) لسنة 15144 الشهداء الاردنيين والعرب ٠‏ 
8 نظا 2 . 5 11 - 
1 3 0 الشهداء في جامعة ال البيت المادة"- يشترط فيمن يستفيد من منح هذا الصندوق مايلي:- 
ْ 5 صادر بمقتضى المادة (9") من قانون جامعة آل البيت ا ا ان يكون محتاجاً 5 
1 ا ب- الا يكون مبعوثا من جهة رسمية أو غير رسمية ٠‏ 
!1 
المادة ١‏ -يسمى هذا النظام (نظام صندوق ابناء الشهداء في جامعة آل البييت لسنة 
48 )) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
المادة؟-ينشاً في الجامعة صندوق يسمى ( صندوق أبناء الشهداء في جامعة آل البيت ) : 
يهدف الى تدبير موارد مالية من أجل المساهمة في تعليم أبناء الشهداء عن 
طريق توقير منح دراسية لهم ٠‏ 
المادة؟- يشكل لادارة الصندوق مجلس من خمسة أعضاء يختارهم مجلس الجامعة 
0 لمدة سنتين قابثة للتجديد يتولى المهام. التالية:- 0 3 
ْ - العمل على توفير موارد مالية للصندوق ٠‏ ْ ْ 00 7 
0 ب- تحديد مقدار المنح الدراسية وفق الاسس التي يضعها مجلس الجامعة 2 : 00 01 : ١‏ 
7 ْ ْ تهذم الغاية .٠‏ 1 : : 1 1 ْ ا 
: إل المنحة السنوية المقدمة هن جامعة آل البيت ٠‏ 8 
5 1 
ا 
1 


يتل تبرعات أسرة اتجامعة : 





شْ ْ /اه؛”م 
45" 














المادةا-يصدر مجلس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذ! النظام ٠‏ نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة )"١(‏ من الدست_ ‏ -لور 7 
ٍِ 120 الحسن بن طلال وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1114/8/6 
: تأمر بوضع النظام الآني :- 
نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة تأمر بوضع زلفن 
التامية ووزير الخارجية نائت رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 0 
الاكتور جواد العناتي الدكتور عبد الله النسور نظام رقم (4؟ /1) لسنة 1114 
نظام صندوق التبرعات في جامعة آل البيت 
' أ : وزير وزبر الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم ‏ وزير أ صادر بمقتضى المادة (؟؟) من قانون جامعة آل الببت 
0 العمل والمقسات الإسلامية ووزبر التعليم العالي العدل رقم (117) لسنة 11417 
الاكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي الدكئور محمد حمدان رياض الشكعة 
٠‏ َ كلل 0وءة ات عات ف جامعة1! البيت لسنة 1938) 
وزير وزير دولة للشؤون وزير الثفافة وزير النقل ووزير المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام تدرو ارات في جاه الوا ْ 
التخطيط البرلمانية والقالونية ووزير الشباب البريد والاتصالات ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية' 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 
5 ن المخصصة لهاادنا 
المادة؟- يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني ١‏ لها ادناه 
وزيسر وزير دولة لشؤون وزير الأشغال وزير الشؤون البلدية 0 ذلك :- ١‏ 
0 رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقروية والبيئة مالم تدل القرينة على غير 0 5 0 
لذير رشيد سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوزي توفيق كربشان الجامعة : جامعة ال البييت 08 
المجلس :2 مجلس التعليم التالي 
: : : : : ندلوة تحقيقا لأغراضه 5 
وذير المالية ووزير الطاقة وزير وزير الصناعة والتجارة ١‏ وزير الصحة التبرعات : الأموال التي تقدم الى الصندوق تمويلا له و 00 ع 
5 والثروة.المعددية بالوكالة المياه والري ووزير التموين والرعاية الصحية عن طريق الوقف او الوصايا او الهبات او المنع ' ْ ش . ش ا ش 
| سليمان حافظ الدكثور منذر حدادين الدكتور هاني الملقي الدكتور اشرف الكردي 1 ْ 0 
٠ : 5 :‏ : 10 الس عات الت نقدمها اشخاص طبيعيون او معنويون : 
0 0 “لسر يي يل المادة- ينشأ في الجامعة صندوق للتبرعات التي 3 ا اراق لك ْ 
١‏ 1 ْ 7 لإدارية . السباحة والآثار التنمية الاجتماعية الزراعة 1 للانفاق أو الأقراض منها او من ريعها على غرض او' ر 0 


أ تقديم المنح الدراسية للطلبة الاردنيين في الجامعة٠‏ 





لان ْ 
]سس 1 ادا [ #سسففرسة | د 





ب- تقديم ملح دراسية : قبي 
يم منح دراسية للطلبة غير الارذنيين فبي الجامعة» ممن لهم اهتمام خاص ا المادةه- يعتبر التبرع بمبلخ يقل عن خمسماية دينار ثبرغا عاديا للجامعة ولاتنطبق عليه 
بدراسة اللغة العربية والحضارة الاسلامية٠‏ احكام هذا النظام ٠‏ 
ج- تقديم مختلف القروض وا 3 
م لقروض والمساعدات المالية لطلبة الجامعة. المادة"- اذا حدد المتبرع الغرض الذي يرغب في انفاق تبرعه عليه من بين الأنمراض 


المنصوص عليها في هذ) النظام يتولى المجلس في هله الحالة تقدير التكاليف 
اللازمة لدللك الغرض . ويثرتب على المتبرع دفعها وفقا للطريقة والشروط التي ينفق 
00 ه- تمويل بعض البعثات العلمية من الجامعة واليها ٠‏ عليها مع مجلس ادارة الصندوق , واذا تخلف عن ذلك فللمجلس بناءً على تنسب 
11 مجلس ادارة الصندوق تصفية حساب المتبرع والتصرف بأي اموال قدمت منه 
:يا و- دعم الدرابيات التخصصية العالية )و البحوث العلمية التي تتباناها الجامعة ٠‏ بالحلريقة التبي يراها مناسبة في نطاق أغراض هذا النظام وي كل الأحوال لايجوز 
0 استردان التبرع المدفوع ٠‏ 

زب تمويل بعض الانشاءات والمشروعات التنموية داخل الجامعة ٠‏ 


د- دعم انشاء بعض الكراسي العلمية والتدريسية داخل الجامعة وخارجهاء 


: المادة/- يفتح في الصندوق حساب خاص باسم كل متبرع تنطبق عليه احكام هذا النظام 
ح+ أي غرض آخر يقره المجلس٠‏ تقيد فيه المبالغ التي تبرع بها والمبالغ التي لم صرفها منه, ويتوليى مجلس ادارة 
الصندوق تنظيم الحساب وادارته وفقا للتعليمات المالية المقررة وللمتبرع بموافقة 





المادة»- -|١‏ يتولي ادارة الصندوق وتخطبط برامجه واستثمار امواله وسائر الامور المتعلقة الرئيس الاطلاع علس حسابه الخاص وعلى الفيود والمستندات المتعلقة به 
به مجلس ادارة برئاسة رئيس الجامعة واربعة اعضاء يعينهم المجلس من والحصول على أي بيانات او كشوفات مستخرجة منه ' 
العاملين في الجامعة بناءٌ علبى تنسيب رئيس الجامعة وتكون مدة المجلس 
.ثلاث سئوات قابلة للتجديد» د المادة4- أ- للصندوق ميزانية خاصة يقرها المجلس بناءً على تنسيب من مجلس ادارة 
ا 0 ٠‏ الصندوق ٠ ٠‏ 
0 0 ب- يجتمع مجلس ادارة الصبدوق بدعوة من رئيسه كلما دعت الحاجة الى 
0 ا : 00 ذلاب ' ويكمون اجنماعه قالونيا اذا جضيره ثلإثة مبن اعضائه على ان يكوني ب- رئيس مجلس ادارة الصندوق هو آمر الصرف لميزالية الصندوق ونفقاته وله 
٠‏ شْ الرئيس احجدهم؛ وبين قراراته بأكثربة الحاضرين , واذا تساوت الأصوات ان يفوض صلاحياته هذه او بعضا منها لواحد أو اكثر من أعضاء المجلس 


ٍْ 0320202000 يربح الجالب اللدي صوث معه رئيس الاجتماع ٠‏ وذلسك في حدود ماتنص عليه التعليمات المالية الخاصة بسالصندوق أو 














5م 


المادة- يتحمل الصندوق الالتزامات والنفقات المالية المترتبة عليه او على أي من حسابات 
المتبرعين له وذلك في حدون المبالغ المخصصة او المرصودة في ميزانية 
الصندوق او في حساب المتبرع للسنة المالية التي تتعلق بها تلك الميزانية أو ذلك 
الحساب ؛ ولايجوز صرف أي مبلغ يزيد على ذلك او الالتزام به بأي صورة من 
الصور بمافي ذلك الالتزام المسبق على حساب ميزانية سنة لاحقة أو على حساب 
التبرعات المقرر دفعها في المستقبل وفي جميع الأحوال تسترد المبالغ التي تصرف 
بصورة تخالف احكام هذه المادة من الجهة التي قررت صرفها او من الشخص 
الذي وافق على ذلك ٠‏ 


المادة١٠-‏ يعتبر رئيس الجامعة ممثلا للصندوق في جميع الأمور الادارية والاجراءات 
والمراجعات المتعلقة به والناشئة عن اعماله على ان لا تتحمل الجامعة أي مسؤولية 
مالية من جراء قيامه بذلك ٠‏ 


المادة١١-‏ يفصل المجلس في أي خلاف يقع في تطبيق هذا النظام وفقا لاحكامه ٠‏ 


المادة١١-‏ يقدم رئيس مجلس ادارة الصندوق تقريرا سنويا عن أعمال الصندوق ضمن 
التقربر السنوي الذي يقدمه رئيس الجامعة عن اعمالهاء 





0 5م 


المادة1١‏ -يصدر مجلس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام ٠‏ 


نائب رئيس الوزراء لشؤون 
التدمية ووزير الخارجية 
الدكتور جواد العنائي 


وزير 
الداخلية 
نذير رشيد 


وزبر المالية ووزير الطاقة 
والثروة المعدنية بالوكالة 
سليمان حافظ 


وزبلرل 
التنمية الإدارية 
الدكتور بسام العموش 


1231/1/5 


رئيس الوزراء ووزير الافاع بالوكالة 
نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 
الدكتور عبد الله اللسور 


و زير الأوقاف والشؤون 


والمقدسات الإسلامية 
الدكتور عبد السلام العبادي 
وزير دولة للشؤود وزير الثقافة 
البرلمالية والقانونية ووزير الشباب 
الدكتور خالد الزعبي 
وزير دولة لشؤون وزير الأشغال 
رئاسة الوزراء العامة والإسكان: 
سعد الدين جمعة 5 
9 وزير الصناعة والتجارة 
المياه والري ووزيسرٍ 3 
الدكتور منذر حدادين الدكثوز هالي الملقي 
السياحة والآثار التنمية الاجتماعية 
عقل بلتاجي | الدكتور محمد خير مامسسر 


الحسن بن طلال 


وزير التربية والتعليم وزيسر 
ووزير التعليم العالي ‏ للعدل 
الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 


وزير النقل ووزير 
البريد والاتصالات 


طلال سطعان الحسن سامي قموه 


وزير الشؤون البلدية 
والقروية والبيئة 


المهندس ناصر اللوزري توفيق كريشان 


1 
0 
0 

















. 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (1) من الداستتس سيوو 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1114/8/54 

لأمر بوضع النظام الآتي:- 


نظام رقم( 0 | )لسنة 1114 
نظام صندوق الطلبة في جامعة آل البيت 
صادر بمقتضى المادة (؟؟) من قانون جامعة آل البيت 
رقم )١7(‏ لسنة 1951 





العاذة! ينون هذا النظام ( نظام صندوق الطلبة في جامعة آل البيت لسنة 1114) 
وبعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


| المادة!- ينشا في الجامعة صندوق يسمى ( صندوق الطلبة في جامعة آل البيت ) يهدف 


ا الى تقدير التفوق العلمي لدى الطلبة وتنمية احترامهم للعمل اليدوي وسد 
حاجاتهم وذلك عن طريق تقديم منح أو قروض لهم أو تشغيلهم لساعات 
محددة داخل الجامعة ٠‏ 


الماوة؟- تتألف موارد الصندوق ممايلي:- 
أ- المنحة السنوية من ميزائية الجامعة ٠‏ 


ب ا ت وال ب ُ 
| ب- الهبات والتبرعات والمنح والوصايا المقدمة الى الجامعة لغايات. 


الصندوق ا 
ج- ريع استثمار أموال الصندوق . 
: د- القروض المستروة ه00 


[_العبدلرسية | اناد 


المادة #-يتولى مجلس الجامعة الصلاحيات التالية :- 
أ- رسم السياسة العامة السنوية للصندوق ٠‏ 
ب- إقرار الأسس التي تصرف بموجبها أموال الصندوق ٠‏ 
ج- مناقشة ميزانية الصندوق السنوية واقرارها ٠‏ 


المادةه- تشكل لجنة تسمى ( لجنة صندوق الطلبة ) من نائب الرئيس للشؤون الادارية 
وعميد شؤون الطلبة والمدير المالي وعضوين من العاملين في الجامعة 
يسميهما رئيس الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد ؛ وللجنة أن تستألس برأي 
أي مندوب من الكلية أو المعهد او الدائرة المختصة ٠‏ 


المادة"-تتولى لجنة صندوق الطلبة المسؤوليات التالية:- 
أ- إعدان ميزانية الصندوق وتنقيذها بعد مصادقة مجلس الجامعة عليها ٠‏ 
ب- تقديم تقرير في نهاية العام المائي لمجلس الجامعة ٠‏ 
ج- وضع قواعد الاقراض وطريقة تسديد القروض * 
د-- اتخاذ القرارات. بخصوص المنح والقروض وتشغيل الطلبة المستحقين ٠‏ 


المادة-1- لا تستوفى أي فوائد على الاموال التي يقرضها الصندوق ٠‏ 


بي يحتفظ الصندوق بصورة مستمرة باحتياطي للنفقات الطارئة يحدد ١‏ 


مقداره في الميزانية السنوية للصندوق * 


المادة4- يطبق على المعاملات المالية للصندوق أحكام النظام المالي وتحتفظ الدائرة 


المالية في الجامعة بالسجلات والبطاقات والكمبيالات وجميع القيود المالية *. . 








نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


المادة1-يصدر مجلس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفين أحكام هذا النظام ٠‏ 











0 الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله النسور صادر بمقتضم المادة 7 ) من قانون جامعة آل البيت 
ا رقم (/11) لسنة /15651 
١‏ 0 وزير وزير الأوقاف والشؤون وزير الثربية والتعليم وزير المادة1- يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الاسكثمار لجامعة آل البيت لسنة 1914) ويعمل به من تاريخ نشره في 
إ 1 الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكثور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 1 
ا المادة؟- يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير 
وزيسر وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير ذلك :- 
التخطيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات الجامعة : جامعة آل البيت ٠‏ 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن< سامي قموه المجلس : مجلس التعليم العالي ٠‏ 
: الرئيس : رئيس المجلس ٠‏ 
وزير وزير دولة لشؤون وزير الأشغال وزير الشؤون البلدية أموال المندوق 
5 5 03 1 0 
الداخلية رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقروية والبيئة المادة- ينشأ في الجامعة صندوق يسمى ( صندوق الاستثمار لجامعة آل البيت ) يتولى استثمار أموال ور 
0 5 2 3 2 . الحممويةه 
نذير رشيد سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوزي ثوفيق كريشان وتخصيص الابرادات الناشنة عن ذلك لدعم اوجه النشاط المخلفة للجامعة وتمويل مشاريعها العموه 
ا النظاء ,تحققا للغايات المقصودة من هذا النظام , فان عبارة ( دعم أوجه النشضاط 
وذلك وفقا لاحكام هذا النظام وتحفيةا 207 ٍ ة أو الطارئة للجامعة الاطي 
وزير المالية ووزير الطاقة وزير وزير الصناعة والتجارة وزير الصحة المختلفة للجامعة وتمريل مشاريعها التدموية ) لا تشمل تغطية النلقاث الجارنة 0 ا 
والثروة المعددية بالوكالة ألمياه والري : ووزهر التموين والرعاية الصحية الحالات وضمن الحدود المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 
8 ا 
٠‏ سليمان حافظ الدكتور منذر حدادين الدكتور هاني الملقي الدكتور اشرف الكردي 
٠ 0 1‏ 3 المادة؛- تتكون الموارد المالية الصندوق مما يلي :- 
دي 5 ل ذمر[ل )00 وزيادير وزير >7 0-1 مساهمة الجامعة السنوية في الصندوق ٠‏ 1 
017 التنمية الإدلرية © . السياحة والآثار 2 " ' التنمبة الاجتماعية الزراعة ب- الهبات والتبرعات والمساعدات من الاموال المنقولة وغير المتقولة 3 1 
1 : الدكتور بسام العموش عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشه ج-0 القروض ٠‏ 0 : 
١‏ : ا وك ريع استخمارات الصندوقا ٠‏ 00 
ٍ م أي واردات أخرى يوافق عليها المجلس ٠‏ ا 
١‏ 





بمقتضى المادة 751 ) من الددسع ا امول 
1 فراوىه : 
ل لحسن بن طلال وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ ١594/8/4‏ 
تأمر بوضع النظام الآتي:- 
نائب رئيس الوزراء اشؤون رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة نظام رقم( لا )لسنة ١994‏ 


التنمية ووزير الخارجية 


نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 


نظام صندوق الاستثمار لجامعة آل البيت 





اناد [_اجريد الرسية_ | 


المادةة- تبدأ السنةالمالية للصندوق من اليوم الاول من شهر كانون الثاني من كل سنة وتنتهي بانتهاء اليسوم الحادي 
والثلاثين من شهر كانون الاول منها على أن تبدأ السنة المالية الاولى للصندوق اعتبارا من تاريخ مباشرة 
الصندوق العمل بعد نفاذ احكام هذا النظام وتنتهي بانتهاء اليوم الحادي والثلاثين من شهر كانون الاول من 
تلك السنة ل 





المادة- أ-يشكل للصندوق لجنة ادارية من سبعة أعضاء يعينهم المجلس على الوجه التالي:- 
0-١‏ ثلالة هن اعضاء المجلس على أن يكون رئيس الجامعة احدهم ٠‏ 
20 اثنان من العاملين بصورة دانمة في الجامعة ٠‏ 
00-7 اثنان من غير العاملين في الجامعة من ذوي الرأي والخبرة في أهداف الصندوق الاستغمارية ٠‏ 








00 ب- يسمى المجلس رئيسا للجنة من بين أعضائها ونائبا له؛ 
ا ا ج- مدة العضوية في اللجنة سنتان قابلة للتجديد» وللمجلس إنياؤها قبل انتسياء 
ا تلك المدة إما بقبول اسئقالة العضو أو بقرار يصدره بإنهاء عضويته دون 
08 ْ بيان الأسباب ٠‏ 
ا 5 5 2 0 
المادة (9) | 2 تجتمع اللجنة مرة واحدة على الأقل في الشهز أو كلما دعت الحاجة إلى 
ذلك بدعوة من رئيسها أو نائبه في حالة غيابه ويكون اجتماعها قانونيا إذا 
حضرته اكثرية الأعضاء على أن يكون الرئيس أو نائبه واحدا منهم 
وتئخذ قراراتها بالاجماع أو بالأكثرية واذا تساوت الأصوات يرجح 
الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع ٠‏ 
ب- تسجل قرارات اللجئة في سجل خاص بالتسلسل؛ ويوقع علييا الأعضاء 
' 3 الذين اشتركوا في الاجتماع الذي اتخذث فيه 
الفادة (2)8- يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية : 
ب- إقرار الموازئة السلوية للصندوق 
ج- قبول الهبات والتبرعات ت التي تعرض ندوق 
ول 3 برعات والمساعدات التي تعرضصض على الصندوق 
د - عقد القروض للصندوق 
| 1 ه-تخصيص الاحتياطات المالية اللازمة لالصندوق 1 
١ 3‏ 0 ا د القالونيين لتدقيق جسابات الصندوق وتحديد 
١ ١ : :‏ بهم على أن يكون تعبينيم لسنة واحدة قابلة للتجديد بقرار من 








١ 0‏ - 1.425 هيد 77 | 
0 ٍ : التصديق على الثقرير السنوي والحسابات الخثامية للضندوق بما في 
:. ا : و 5 ذلك حساب الأرياح والخسائو :7 00 


. ح- أي صلاحياء” ا ا 
6 اي يات أو مسؤوليات أخرى منصوص عليها في هذا النظام: 





المادة (9) 


)1١١1( المادة‎ 


المادة (؟١)‏ 


المادة (11) 


تت حت | الس ادا 


يقرر المجلس في موعد لا يتجاوز نهاية شهر تشرين الثاني من كل سنة 
مساهمة الجامعة السنوية في الصندوق وترصد في ميزانيتها للسنة المالية 
التالية» ولا يجوز سحب أو دفع أي جزء من مبلغ تلك المساهمة إلا لمصلحة 
الصندوق ٠‏ 


تتولى اللجنة إدارة الشؤون الإدارية والمالية الصندوق وتنفيذ السياسة العامة 

التي اقرها المجلس وفي حدود الأسس التي قررها لهاء وتمارس اللجنة 

جميع الصلاحيات والمسؤوليات التي تمكنها من تحقيق تلك الأغراض؛ بما 

في ذلك ما يلي : 

أ - شراء وبيع الأموال غير المنقولة واستغلالها بالطريقة التي تراها مناسبة 
لمصلحة الصندوق ٠‏ 

ب- شراء وبيمع أسهم الشركات المساهمة؛ وسندات الدين المادرة عن 
الحكومة أو المكفولة منها١‏ 00 

ج- استثمار أموال الممندوق عن طريق ايداعها في البنوك» أو في أي 
مشروع ذي مردود مالي مضمون٠‏ 

د- تحديد أنواع موجودات الصندوق ونسبها ١‏ : 

مادتعيين الوكلاء والممثلين للصندوق داخل المملكة وخارجها ؛ 

و- الاقتراح على المجاس بالاحتياطيات المالية الواجب تخصيصيا لمواجية 
أي طارئ قد يواجيه الصندوق' 

ز- إعداد التقرير السنوي والحسابات الختامية للصندوق وعرضها على 
المجلس للتصديق عليهاء 


للجنة الاستعانة في أعمالها بأي خبير أو فني؛ وتحديد الأجر م 
المناسبة له على أن تؤخِذ موافقة المجلس على تعيين أي خبير أو فلي 


في الحصندوق بصورة دائمة ١‏ 
ى بقرارات تصدرها 


10 0 نزئا الصندوة والتزاماته المالية الأخر 


الاجنة وتوقع التحاويل الخاصة بدفعها من رئيس 
عند غيابه ومن مدير الصندوق' 











1 : 4 
اظلا_سسا الجريدة الرسمية ساسم _الوزيية الرسسية لاتحم 





5 5 د 8 5 0 3 ت ا (نفينية اللأدمة لعطسة ذا النظام ٠‏ 
المادة (4 ١ )١‏ - يتم تخصيص الايرادات الصافية التي حققها الصندوق من استثمارات في المادةة ١‏ -للمجلس بناء على تعسيب اللنجنة اصدار التعليمات .ل:فيذية اللازمة لتطبيق احكام هذا النظام 
أي سنة من السنوات أو أي جزء من تلك الايرادات لدعم اوجه النتشاط 
المختلفة للجامعة وتمويل مشاريعيا التنموية بقرار من المجلس بتاءٌ على 01 الحسن بن طلال 


ب- للمجلس في الحالات الضرورية الطارئة تخصيص ما يراه مناسيا من 





5 ايرادات الصندوق الصافية من استثماراته لتغطية نفقات الجامعة إذا تين نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
1 للمجلس ان وضيعها المالي يد يتطلب ذلك ٠‏ التنمية ووزير الخارجية نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 
. ا 7 0 8 الله الد 
0 1 لمادة (15) 22 ينظم الصندوق حساباته وسجلاته طبقا للاصسول المحاسسبية المعتمدة الدكتور جواد العناني عر عه وصور 
0 8 وتخضع لتدقيق مدكقي الحسابات القانونيين المعينين من قيل المجلس على 50 8 3 
ان ترفع اللجنة التقرير السنوي العام والحسابات الختامية للصندوق الى ا وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم ‏ وزيسر 
: المجلس خلال )5١(‏ يوما على الاكثر من انتهاء السنة المالية: 2 والمقدسات الإسلامية ووزير التعليم العالي ‏ العسدل 
ا الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
أ َ 3 : الدكتور العبادي 
١‏ مادة (5) أ-يكون للصندوق جيازه الخاص من الموظفين الاداريين والماليين الدكتور محمد مهدي الفرحان عيد العملام 
: والمستخدمين يتم تعيينهم جميعا من قبل اللجنة» ويشترط فى ذلك ما يلى: : 5 
: يدم تعيينهم جميعا من قي جنة؛ ويسترط في كي 5 1 النقل ووزيرد 
ا -١‏ ان يتم تعيينهم بالشروط ذاتها التي يعين بموجبيا الموظفون وزير وزير دولة للشؤون 5 0 الاتصالات 
أ والمستخدمون في الجامعة بما في ذلك الرواتب والعلاوات ل البرلمانية والقانونية ووزير الشباب با 
0 : والمكافات والاجازات٠‏ 8 1 طلال سطعان الحمين ‏ سامي قموه 
: 3 5 00 وافجار الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي 
ا : ؟- ان تطبق عليهم احكام الأنظمة المعمول بها في الجامعة وأن يعتبروا 
ا : موظفين فيها من جميع الوجوه: 5 زير الشؤون البلدية 
5 1 0 مخ ادر زير وزير دولة لشؤون وزير الأشغال 0 0 0 
1 ا وزي ة . 
1 ا إْ 1 ب- > يجوز نقلأو انتلداب او تكليف أي من موظفي الجامعة للعمل في الصندوق وذلك وفقا 00 رئاسة الوزراء العامة والإسكان وود 0 
ا | : 003 للتشريعات المعمول بها في الجامعة وتحقيقا لذلك يمارس مدير الصندوق صلاحيات مدير و سعد الدين جمعة | . المهندس ناصر اللوزي ياك . 
/ الدائرة المنصوص عليها في نظام الموظفين المعمول به في الجامعة ٠‏ الصحة 
1 - تدفع رواتب وا 3 3 5 زير الصناعة والتجارة وزير/ 
و 2 فع رواتب واجور وعلاوات ومكافات العاملين في الصندوق من حسابات الصندوق وذلك عن . 000 58 : وزيد 
: وزير المالية ووزير الطاقة وزيمار ووزير لتسموين 2 والرعلية الصحية 


والثروة المعدنية بالوكالة 2 المياه والري 


| 
| 
إ 





ا ْ م عي لدكتور بسام العسوش ١‏ عقل بلتاجي | 7 ١‏ 0 


: التكليف , وأما التعريضات فتدفع من الصناؤق اذا حدثت اسباب استحقاقها في اثناء عمل 5 الدكتور منذر حدادين 
ا الموظف او المستخدم في الصندوق ٠‏ : 5 : 0 
1 وزير 
ْ [ اسع ق ١‏ 00 وزير وزهمر زراعة 1 
7 . المادة/11-عند جل الصدوق لاي سبب من الاسباب تحول امواله وموجوداته وحقوقه الى الجامعة بقرار من التنمية الإدارية السياحة والآثار لتنمية الاجتماجية ك9 ْ ل ش 
ار 

















يي ااا | رص سخلهتاة” 
5 تحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم المكافساة 
5 بمقتضى المادة (1) من الاستس ‏ شوو 
! وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١114/4/6‏ المادة 5-]- يستحق الموظف عند تركه الخدمة نهائيا مكافأة على اساس الراتب 8 
: تأمر بوضع النظام الآتي:- الذي تقاضاه عن الشهر الأخير من خدمته حسبما يلي :- 
-!١ :‏ الراتب الخاضع للضمان الاجتماعي من تاريخ التعييسن في 
١‏ 3 : الجامعة وحتى بلوغ الموظف سر الخامسة والستين من عمره ' 
: 0 !0 الراتب الأساسي بعد بلوغ الموظف سن الخامسة والستين من 1 
! نظام المكافأة والتعويض وصندوق الادخار 
ا لموظفي جامعة آل البيت عمره ٠‏ 
00 صادر بمقتضى المادة (1؟) من قانون جامعة آل البيت ب- يفقد الموظف استحقاقه للمكافاة قطعيا في الاحوال التالية: . 
3 رقم (117) لسنة 155/1 )- إذا ثبت عليه بتكم فضائي من محكمة أردنية مختصة أنسه 
ا ٠ ١ ١‏ ارتكب جريمة الخيانة العظمى أو قام بأعصال التجسس لحساب 
- المادة ١‏ -يسمى هذا النظام ( نظام المكافأة والتعويض وصندوق الادخار لموظفي 0 
01 جامعة آل البي لسنة 1114) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ + إذ) صدر بحقه حكم قطعي من محكمة أردنية مختصة بالحبس 
1 0 لجريمة اختلاس أموال الدولة أو أموال الجامعة أو سرقتها أو 
00 المادة !- تعني كلمة ( الموظف) الواردة في هذا النظام عضو هيئة التدريس أو الباحثٌُ لجريمة التزوير في الوثائق الرسمية ٠‏ : 
ش : أو مساعد التدريس والبحث أو الموظف أو المستخدم ممن هم في خدمة : ْ ْ ْ 0 
ا : . جامعة آل البيت على أساس التفرغ الكامل ولا تشمل الذيين يقومون المادةه-1- تدفع المكافأة على اساس راتب شهر واحد عن كل من سنوات الخده 
١ 1‏ بالتدريس أو الخدمة في الجامعة اذا كانت خدمتهم بصورة جزلية أو مضافة الخمس الأولى وراتب شهر ونصف الشهر من كل من سنوات الخدمة 
5 0 . الى اعمالهم خارج الجامعة أو المعينين بعقون خاصة الا اذ) نصت شروط الخمس الثانية » وراب شهرين عن كل من سنوات الخدمة الخمس 
3 : اليقة على غير وطلكة» الثالثة » وراتب ثلاثة اشهر عن كل من سنوات الخدمة التي تلي ذلك 
0 1 ل 0 | وتبحسب أجزاء السئة على أساس نسبتها الى السنة الكاها؟ . ْ : 
0 ظ ظ ظ 1 ظ يي اا ا ا ا يد عق للموظف في اناه عتم يمان يمدرها مجلس ْ ظ ا 
ش ش المكافأة التي يستحقها ؛ وذلك بمو , َك ' 1 ' 
ُ 0 0000 الجامعة بمقتنئ أحكام هذا النظام , يبن النسب العئوبة التي يجو 0 إٍْ ' 0 








يفشا 
لفان ]| الجريدة الرسمية 


المادة4- يعرض قرار اللجنة الطبية المختصة على مجلس الجامعة الدي يقرر دقع 


صرفها له ؛ ومدة الخدمة التي ينبغي عليه قضاؤها في الجامعة تصرف كل 
00 كٍ مقدار التعويض المناسب على أساس ظروف الحادث ٠‏ 


نسبة من نسب تلك المكافأة شريطة ان لاتزيد هذه النسبة في حدها 
الاقصى على )/85٠(‏ وأن لاتقل مدة خدمة الموظف في الجامعة عن 
خمس سئوات ٠‏ 

ج-- بصرف رصيد ما يستحقه الموظف من تلك المكافأة عند انتهاء خدمته 
في الجاءمة وفقا لاحكام هذا النظام ؛ وذلك بعد تنزيل ما دفع على 


0 59 ا الشهري الأساسي ٠‏ 
بها بموجب الفقرة (ب) من هذه المادة تدفع الجامعة لحساب الموظفين المودعيين من مساعدي البحت 


والتدريس مبلغا مساويا للنسبة المئوية المنصوص عليها في الفقرة (أ) من 
هذه المادة ٠‏ 





| صندوق الادخار 





المادة1-4- ينشأ في الجامعة صندوق ادخار يودع فيه كل موظف (5/) من راتبه 


ل 
ا 
ا 





: 1 ٍ ش التعور 9 











أ 0000 لضعف النسة المئوية المنصوص عليها في الفقرة 
0 المادة"-إذا أصيب الموظف في أثناء قيامه نعمله ودون تقصير أو أهمال منه بعاهة الاخرين جا : 
ا حسمانية نشأت عن طبيعة عمله مباشرة » واعتبر أنها لا تحول دون استمراره (أ) من هذاه وعدن 
ْ ْ في خدمته في الجامعة بقرار من اللجنة الطبية المختصة » فيدفع له تعويض 3 تقل فى الجامعة ٠‏ 
1 ْ دنسة مد : ا 5 8 7 المادة١٠-1أ-‏ تحفظ أموال صندوق الادخار في حساب خاص مستقل في 0 
ا بنسبة مئوية من الراتب الذي تقاضاه عن آخر سنة كاملة تساوي نسبة الضرر .ة الإدخاء واستثمار أمواله لجنة تسمي ( لجنة 
١ 7‏ الذي لحقه حسب قرار اللجنة الطبية ٠‏ ب- 0 رد ر " 
ندوق الادخار ) تتألف من :- 
ٍ المادة/-إذ) اعتبرت العاهة الجسمانية مما 9 50596 صدوف كار 
1 / م > ِ يحول دون استمرار الموظف في خدمة الجامعة أو من ينيبه من نوابه رئيسا 
1 7 الجامعة؛ بقرار من اللجنة الطبية المختصة فيدفع له :- 500 حي امانية فا اللسادية عضوا , 
1 1 . أ- المبالغ المستحقة لحسابه في صندوق الادخار ٠‏ 000 بن فى الصندوق أعضاء 
ْ الا 1 000 , سم ثلاثة من المشتركين الاخرين في الصدو 
. 0 : ا ب- راتب الاجازة العادية المستحقة له حتى تاريخ الاصابة ٠‏ 2 3 ئيس الجامعة الاعضاء الثلائة : 
0 | 1 : 2-: الب الور لني بل فريك ال : ج- يعين مجلس الجامعة ! 0 ١‏ رهزي حرفت العادة وذلك 
ا 5 د- مقدار المكافأة المستحقة له عن خدمته ٠‏ ْ ْ المنصوص عليهم في البند () من 7 7 
0 1 كذار المكافاة المستحقة له عن خدمته بموجب أحكام هذا النظام ٠‏ لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة * 
: :. 000 ك0 1 ٠. 6 8 5-0 1 8 ١ ١ 1 : 58 : 3 ١‏ 
0 ا 0 : ا 0 اككلة عن خريسة عاماتة تساوي د تتولى ( لجنة أدارة صندوق الادخار) المهام اا يد ا 
اا ْ 7 0 020202020 فسبة الضرر الذي لحقه حسب قرار اللجنة الطبية , وإذا كانت الاصابة ؟ ززفيل السياسة العامة للصندوق التي يقرها مجلس الجامعة 00 ١‏ 
١ :‏ كلية بحيث تجعله بحكم المقعد أو العاجز عن اعالة نفسه بنفسه فيدقع له 1 1 
يه ا 1 تعويض مقداره رائب سنة كاملة على اساس آخر راتب شهري تقاضاه ٠‏ ٍ 1 


؟- استثمار المبالغ المتجمعة في الصندوق بالطريقة التي تراها 
ْ مناسبة لمصلحة الصندوق ٠‏ 

ْ أقرار الحسابات الختامية والتقرير السنوي للصندوق ٠‏ 

ٍ 4- أي مهام أو صلاحيات أخرى منصوص عليها في النظام ٠‏ 





المادة١١1-1-‏ يحق للموظف في اثناء خدمته في الجامعة الحصول على جزء من 
00 | مستحقات رصيده في صندوق الادخار ويحدد مجلس الجامعة بتعليمات 
١ ٍ ْ :‏ ش يصدرها ما يصرف للموظف من الادخار الذي أودعه في الصندوق 
0 بمقتضى أحكام هذا النظام وما أودعته الجامعة لحسابه مع ما تحقق له 
من أرباح وكذلك المدد الزمنية التي ينبغي على الموظف قضاؤها في 
الجامغة لاستحقاق صرف هذا الادخار له أو أي نسبة منه شريطة أن 
لاتزيد هذه النسبة في حدها الاقصى على )/5١(‏ وان لاتقل مسدة خدمة 
الموظف في الجامعة عن (7) سبع سنوات ٠‏ 
ب- يستمر اشتراك الموظف في صندوق الادخار بعد دفع أي مبلغ له منه 
بمقتضى أحكام هذه المادة ؛ ويصرف له رصيد ما يستحقه في الصندوق 
مع ما تحقق له من ارباح عند انتهاء خدمته او انهائها ٠‏ 





المادة؟ ١-يفقد‏ الموظف حقه في استيفاء مساهمة الجامعة في الصندوق ونصيب هذه 
ش : المساهمة من الارباح في الحالات التالية:- 

1 : أ- ذا ترك الخدمة دون موافقة خطية من رئيس الجامعة ٠‏ 

0 ا , | ب-. اذا أنهيت خدماته لأي سبب من الأسباب في اثناء مدة التجربة ٠‏ 

7 دا 4 60ت 5 اعتبر فاقد) للوظيفة أو فصل من الخدمة بموجب الأنظمة المعمول 





حت 2 - 


كم 


المادة ١١‏ -للجنة ادارة الصندوق صرف قروض للمشتركين في الصندوق وتحددن شروط 
صرفها والحد الاعلى للقرض ومدة تسديده وسائر الامور المتعلقة به بموجب 
تعليمات يصدرها مجلس الجامعة لهذه الغاية ٠‏ 


المادة؟١-لايجوز‏ دقع أي مبلغ بمقتضى أحكام المادتين (5) و(1١)‏ من هذا النظام 
لأي موظف الا اذ) قدم اقرارا خطيا أمسام مدير الشؤون المالية في الجامعة 
وبكفالة اثنين من العاملين في الجامعة لاتقل خدمة أي منهما فيها عن عشر 
سنوات بأن المبلغ هو سلفة قابلة للاسترداد من قبل الجامعة اذا تبين ان 
الموظف كان قد فقد الحق في الحصول. على ذلك المبلغ أو حرم منه لأي 
سبب من الاسباب المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 


احكام عامة 





المادةه ١‏ -اذا انتهت خدمة الموظف في الجامعة نهاية طبيعية دون أن يحدث ما 
يستوجب حرمانه من حقوقه بموجب هذا النظام فيدفع له وفي حالة الوفاة 

لورثتة :- 

أ- المبالغ المتجمعة لحسابه في صندوق الادخار ٠‏ 

ب- المبالغ المستحقة من المكافآت والتعويضات عن مدة خدمته في 


٠ الجامعة‎ 


للجامعة أن تعقد لمصلحة الموظفين فيها عقد تأمين جمامي ٠‏ 


ز القيمة مجموع مقدار الراتب 


المادة"١-يجوز‏ 
جميع الحوادث والطوارىء ! بحيث لا تتجاوز ال 9 








كلام 


دصي-١ا/ةداملا‎ 


نائب رئيس الوزراء لشؤون 
التنمية ووزير الخارجية 
الدكتور جواد العناني 


وزير 
الداخلية 
نذير رشيد 


وزير المالية ووزير الطاقة 
والثروة المعدنية بالوكالة 
سليمان حافظ 

التسية الإدارية 0 
الدكتور بسام ألعموش . 


ر مجلس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام ٠‏ 


ةة | الحسن بن طلال 


رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 


الدكتور عبد الله النسور 
وزير الأوقاف والشؤون وزير الثربية والتعليم ‏ وزير 
والمقدسات الإسلامية . ووزير التعليم العالي 2 العدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير الدقل ووزيد 
البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 


الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 


وزير دولة لشؤون وزير الأشغال  2٠١‏ وزير الشؤؤن البلدية 

رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقروية والبيئة 
سعد الدين جمعة المهلدس ناصر اللوزي2 توفيق كريشان 
وزير وزير الصناعة والتجارة وزير الصحة 
المياه والري ووزير التموين والرعاية الصحية 


الدكتور ملذر حدادين التكتور هاني الملقي الدكثور اشرف الكردي 


. السياحة والآثار | التنمية الاجتماعية الزراعة 





بالاع " 
وح ا كفنت 


نحن اسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


بمقتضبي المادة ) ()من الدست ‏ سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 121000 
نأمر بوضع النظام الآني:- 


نظام رقم(8 7 )لسنة 4 ةا 
نظام اللوازم والاشغال في جاه" أن البيت 
صادر بمقتضى المادة (؟*") من قانون 
جامعة آل البيت رقم (17) لسة 11117 
ل 000 


المادة ١‏ -يسمى هذا النظام ( نظام اللوازم والاشغال في جامعة آل البيت لسئة 1١114‏ ) 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية * 


المادة؟-يكون الكلمات والعبار إن التالية : حيثما وردت في هذا النظام المعالي 
المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك 4 
القانون قانون جامعة آل البيت ٠‏ 
الجامعة ٠:‏ جامعة آل البيت ٠‏ 
المجلس ٠‏ مجلس الجامعة ٠‏ 


؛ ٠‏ | رئيس الجامعة ٠‏ 
الرئيس و 1 
: عميد أي علية أو عميد النشاط الجامعي 
الوحدة أي وحددة من وحدات الجامعة ٠‏ 59 
59 مهد أي معهد أو مركز أو دائرة أو وحدة من 7 
بر 
الجامعة ٠‏ 


دائرة اللوازم : وإئرة اللوازم في الجامعة * 
رجنة العطاءات المركزية * 








840 


ااتذكر 1 تداس | ]| برب لوسية إسا اا 








5 قتضى الحال وعلى ألا تزيد في 


إلكلية أو الوحد 
00 .) خمسة آلاف ديثار. 


مجموعها في السنة على ٠٠0(‏ 
د) بقرار 5008 إذا كانت قيمة اللوازم لإ تزيد على (0..ه) خمسة 
الاف ديثار.. 


القيج حي حفن : الششسخص الطبي عي أو المعنوي . ' اللوازم 
الث 23 ك : أى شخص يدق ض للاشتراك في عطاءات : 5 تالية : 
ي شخص ينقدم بعرض للاشتراك في المادة () تتولى دائرة اللوازم المسؤوليات والمهام التالية : 
1 لوازم أى مواد مكتبية أى اشغال أى خدمات تخص 0 
! الجامعة. أ ) توفير اللوازم للجامعة وفحصها وتسلمها وتسجيلها 00 
2 2 5 03010 صيانت إل 
0 الك جتبخ دان أي شخص أحيل عليه عطاء لتوريد لوازم أو مواد وتخزينها وتنسيقها في مستودعاتها والتأمين عليها ى, 0 
0 مكتبية أو لتنفيذ خدمات أو أشفال للجامعة. والاشراف عليها وتوزيعها ومراقبة اللخزون السلعي ومدى ص -* 
: 5 لوكس مشكبان:: أي شخص يقدم خدمات فنية تتعلق باللزازم أو وققاً لأحكام هذا النظام. 
0 8 ا 5 57 4 9 
1 | الأشفال أو المواد المكتبية أو الخدمات. ي) الاتصال بمصادر توريد اللوازم داخل الملكة وخارجهاء وتزويد اللجنة 
ا 1 الال ورم : الأموال المنقولة الخاصة بالجامعة واللازمة لهاء والجن ات الأخرى المختصة بشراء اللوازم في الجامعة بالمعلومات التي 
: 0 ْ والخدمات المتعلقة بها من صيانة وتأمين وغيره. تتوافر لديها عن تلك المصاس. 
:4 المواد الككتبية: الكتب والوثائق والدوريات والمخطوطات والخرائط الث وط ودرجة الجودة بعد استدراج 
0 ا 8 درجة الج و 3 
والرسائل الجامعية والأفلام والشرائح والصور المادة (4) يتم شراء اللوازم بأفضل الأسعار والشرو. 0 ل 
:ات ا يك 3 ثرة و1 5 
والاسطوانات والاشرطة والبرامج اللازمة لأغراض العروض الكافية كلما امكن ذلك من قبل دائرة "دام 
المكتبة بما فيها برامج الحاسوب وغيرها . التالية: ؤٍ 
الش قف ال : إنشاء وصيانة المباني والطرق والمنشأت الهندسية 1) بقرار من رئيس القسم الأكاديمي في الكلية أو مدير الدائرة إذا 2 ْ 
العائدة للجامعة بمختلف انواعها بما في ذلك قيمة اللوازم اجون على [60) شاقن بيار شتريطة أن جكرن 3ه ا 
إجراء الدراسات ووضع التصاميم الخاصة بهذه اللوارم علاقة مياشرة يعمل القسم | 
الأشغال والإشراف على تنفيذها وتشفيلها وكل اثرة اللواذ إزا كانت قيمة اللوازم لا تزيد على : 
8 . 6 . دائرة زم ! " 5 
ما يلزم ذلك من أجهزة ومواد ولوازم وفحوصات ب راد 00 20 0 وأ تكون هذه اللوانم ذات صفة عامة وعاجلة . 
مخبرية وميدانية وأعمال مساحة وخدمات ليق 8 0 0 ا 
واستشارات فنية ومهنية تعلق بالأشغال. م 7 تزيد على )1٠٠:(‏ ظ 
السسفر: ثمن أو قيمة اللوازم أو الواد المكتبية أو كلفة 13 العميد إى الدير إذ! كانت قيمة اللوازم لا تزيد 8 
دِد ح) يقوار من العمي > ٠‏ لهذه اللوان علاقة مباشرة 
. الأشغال أو بدل الخدمات حسب مقتضى الحال . إلى ديناو في المرة الواحدة وإن تكون لهذه '0لم 



























المادة (0) 1 ) -١‏ إذا زادت قيمة اللوازم على (6.00) خمسة الاف دينار ولكنها لم 
تتجاوز )٠١.٠٠١(‏ عشرة الاف دينار فيتم شراؤها بقرار من 
العميد أو الدير بناء على تنسيب لجنة يشكلها الرئيس من ممثل 
عن كل من دائرة اللوازم والدائرة المالية والجهة المعنية باللوازم. 
وتعمل هذه اللجنة لمدة سنة واحدة وتعقد اجتماعاتها يحضور 
جميع أعضائها وتتخذ تنسيباتها باجماع أو باكشرية آراء 
أعضائها وللرئيس تشكيل أكشر من لجنة لتنفيذ أحكام هذه 
الفقرة. 
1- يسمي الرئيس من بين اعضاء اللجنة الفرعية رئيسأً لها. 
؟- تعقد اللجنة الفرعية اجتماعاتها كلما دعت الحاجة لذلك؛ ويكون 
الاجتماع قانونياً بحضور رئيسها وثلاثة من أعضائها على الأقل 
وتتخذ قراراتها بالأغلبية. 
ب) إذا زادت قيمة اللوازم المراد شراؤها على )٠١.٠٠١(‏ عشرة الاف 
دينار فيتم شراؤها عن طريق طرح عطاء بواسطة اللجنة وفقأ لأحكام 
هذا النظام. 


المادة (5) 1) يتم شراء اللوازم التي تزيد قيمتها على (0٠؟)‏ مائتي ديثار بعوجب 
طلب شسراء صادر عن الرئيس أو العميد أو المدير وفق مقتضى 
الجال. 


ب) يقدم طلب الشراء إلى دائرة اللوازم قبل مدة تكفي للقيام بإجراءات 
الشراء شريطة توافر المخصصات المالية. 

ج) يجب أن يتضمن طلب الشراء وصفأ وافيا للوازم اللطلوب شراؤها. 

د) يترتب على الجهة التي تطلب شسراء اللوازم أن تعزز طلبها بشهادة 

خطية تؤكد عدم توافر كمية كافية من تلك اللوازم في مستودعاتها, 

وعلى الدائرة أن تتحفق من ذلك. 1 





الاأشفال 

المادة (/) تتولى دائرة الهندسة والصيانة في الجامعة ما يلي : 

! ) تنفيذ الأشغال الخاصة بالجامعة. 

ب) الإشرا اف على الأشغال التي ينفذها المتعهدون ومراقبة تنفيتها إما 

مباشرة او بإشراك متعهدين آخرين أو مستشارين. 

ج) فحص الأشغال الخاصة بالجامعة والشاركة في تسلمها. 
د) حفظ وثائق ومخططات وخرائط مباني واشغال ومرافق الجامعة. 
مسؤولية القيام بأعمال صيانة مباني ومرافقها الجامعة مباشرة أو عن 
طريق المتعهدين وفقا للصلاحيات النصوص عليها في هذا النظام. 


هه 


المادة (8) تنفذ أشغال الجامعة بإحدى الطرق التالية : 
1 التنفين المباشر بواسطة دائرة الهندسة والصيائة. 
ب طرح العحلاءات وفق أحكام هذا النظام. 


المادة ز4) مع مراعاة أحكام المادة )١5(‏ من هذا النظام يتم تنفيذ الأشغال بأفضل 


. الأسعار والشروط ودرجة الجودة بعد استدراج 
داثر: ة الهئدسة والصيانة ووفقا للصلاحيات التالية : 
كلفة الأشفال لا تزيد على 


العروض الكافية من قبل 
٠ 3‏ العميد أو المدير إذا كانت 
) إذا كانت كلفة الاثسفال لا تزيد على (000.*) 
ع بقوار من الرئيس بناء على تنيب أحدى الأجان النصوص عليها في 


الفقرة (1) من المادة )٠١(‏ إن كانت كلفة الأشغال تزيد على )9.٠0(‏ 


خمسة آلاف دينار ولا تتجاون )١١١١٠0(‏ عشن آلاف ديثار. 
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الجريدة الرسمية 


د) اذا زادت كلفة الأشفال المراد تنفيذها على )٠١.٠٠١(‏ عشرة آلاف 
دينار فيتم تنقيذها عن طريق اللجنة وفقأ لأحكام هذا النظام. 


المادة )1١(‏ 1) تنفيذا لأحكام الفقرة (ج) من المادة (9) من هذا النظام يشكل رئيس 
الجامعة لجئة او لجانا فرعية للاشغال مؤلفة من خمسة أعضاء من 
بينهم ممثل عن دائرة الهندسة والصيانة وممثل عن الكلية أو الوحدة 
المعنية بالاشغال وممثل عن الشؤون المالية واثنين من العاملين في 
الجامعة. 


ب) تكون مدة اللجنة الفرعية للاشفال سنة قابلة للتجديد. 
ج) يسمي رئيس الجامعة من بين أعضاء اللجنة رئيسا لها. 
د) تعقد اللجئة الفرعية للأشفال اجتماعاتها كلما دعت الحاجة لذلك 


ويكون الاجتماع قانونياً بحضور رئيسها وثلاثة من اعضائها على 
الأقل وتتخذ قراراتها بالاغلبية. 


المواد المكتبية 
المادة )1١(‏ تتولى المكتبة المسؤوليات والمهام التالية : 


1 ) توفير المواد اللكتبية اللازمة للجامعة وفحصها وتسجيلها وتخزينها 
وحفظها والمحافظة عليها وتجليدها وصيانتها وجردها وإعارتها 
والإشراف عليها ومراقبة استعمالها وإهدائها وتبادلها والمشاركة في 
تسلمها وفقا لأحكام هذا النظام. 


ب) الاتصال بمصادر توريد المواد المكتبية من ناشرين وموزعين ومكتبات 
تجارية داخل اللملكة وخارجها وتزويد اللجنة واللجان الفرعية 
والجهات الأخرى المختصة بالمواد المكتبية بالمعلومات التي تتوافر 
لديها عن تلك المصادر. 


المادة (؟1) تقدم طلبات شراء المواد المكتبية إلى المكتبة على أن يتضمن هذه الطلبات 
' يضقا وافية لها. 3 






. نمسم ايريةارسية | اننال 


المادة (1) يتم شراء المواد المكتبية وفقا للصلاحيات التالية على أن يراعى في ذلك 
أفضصل الشرودا والأسعار ويدلات الاشتراك: 2 


: مع مراعاة احكام هذا النظام لمدير المكتبة‎ ) ١ 


)١‏ شراء مواد مكتبية لا تزيد قيمتها على (500) خمسمائة دينار في 
المرة الواحدة: وعلى أن لا يزيد مجموعها في السئة على 
)6-0 خمسة آلاف دينارء وله شراء مواد مكتبية تزيد قيمتها 
على (600) خمسمائة دينار ولا تتجاوز (0--.) خمسة الاف 
ديتار بناء على توصية مسبقة من لجنة يؤلفها الرئيس من ثلاثة 
من العاملين في الجامعة لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد. 


؟*) الاشتراك في الدوريات المحلية والأجنبية وتجديد الاشتراك فيها 
باأفخسل الشروط والاسعار وبدلات الاشتراك. 


حالات خاصة يقدرها تفويض أي من العاملين في 


3) ولع فى 
3 أو غيرهم شراء مواد مكتبية من خارج المملكة لا تزيد 


الجانه 
عيمتها على (5.0) خمسمانئة ديئار. 


ن) بثم را المكتيات الخاصية والمخطوطات والمجموعات والدوريات 

الديدة التي نزيد قيمتها على )1٠٠١(‏ آلف ديثار بقرار من لج 
1 أشخاص من داخل الجامعة أى خارجها 
في الواد المراد شراؤها 


واف 5 اأرئون من ثلاثة 
المتخس سين والخبراء 


“لى ان وأنوذوا هون 


وتلخضيع درارات 57 
ج) ونم رار :.ن الرئيس إذا كانت قيمة المواد الكتبية لا تزيد على 
(...:) خعسة آلاف ديذار. 1 
5 شراؤٌ ...ة) خمسة 
د اذا زادت قيمة المواد المكتبية المحالوب شراؤها على )5.٠0(‏ 
٠. ٠. - 2. 1‏ .عه عن 
الاف دينار ولمع تتجاون ٠١0(‏ م6 عشرة الاف 0 
طريق اللجنة القر: عمة الشكلة بموجب أحكام المادة (5) من 
النطام. ْ 
شراؤها على ( 0 )0١‏ عشرة 


قيمة المواد المكتبية الطلوب هذا النظام. 


ر فيتم شراؤها بواسطة اللجنة وفقا لأحكام 


م) إذا زادت 





ألاف دينا 





الل سه 


مادق (14) تتولى لجنة يؤلفها مدير للكتبة من ثلاثة من موظفيها مسؤولية تسكم المادة (15) 1 ) يتم اتلاف المواد المكتبية غير القابلة للترميم وتشطب قيودها كما 











الواد المكتبية الوردة للمكتبة إذا كانت قيمتها لا تزيد على )٠٠٠١(‏ ألف 
دينار. وإذا زادت القيمة على )٠٠٠١(‏ آلف دينار يتم التسلم من قبل 
لجنة يؤلفها الرئيس بناء على تذسيب من مدير المكتبة وتقوم كل من 
اللجنتين بتسلم تلك المواد وفقا للشروط والمواصفات وسائن الأمور 
الواردة في قرار إحالة عطاء توريدها والعقود والاتفاقيات التي أبرمت 
بشأنها والقرارات المتعلقة بها. 


المادة (18) أ) يجوز إهداء الكتب من المكتبة في الجامعة وفقا للدملاحيات التالية: 


)١‏ لمدير المكتبة إهداء ما لا يزيد على (0؟) خمسة وعشرين كتابأ 
من عناوين مختلفة للجهة الواحدة: وبنسخة واحدة من كل 
عنوان على أن لا تزيد قيمة ما يتم إهداؤه في المرة الواحدة في 
هذه الحالة على )٠١٠١(‏ مائة دينار وأن لا تتجاوز قيمة ما يتم 
إفداؤه في السنة )٠٠٠١(‏ آلف دينار. : 


؟) للرئيس بناء على تنسيب مدير المكتبة إهداء ما لا يزيد على 
(00؟) مائتين وخمسين كتابا من عناوين مختلفة للجهة الواحدة 
بنسخة واحدة من كل عنوان على أن لا تزيد قيمة دا يتم إهداوه 
في المرة الواحدة في هذه الحالة على )٠٠٠١(‏ ألف دينار وأن لاا 
تتجاوز قيمة ما يتم إهداؤه في السنة )50.٠0(‏ خمسة الاف 
ديثار . 0 : 


؟) اذا زاد عدد الكتب المراد اهداؤها على (5.0؟) كتابا من عناوين 
مختلفة أو زادت قيمة ما يتم إهداؤه في المرة الواحدة في هذه 
الحاله على )٠٠٠١(‏ الف دينار فيتم الإهداء بقرار من المجلس 
على أن لا تتجاوز قيمة ما يتم إهداؤه في السنة )٠١.0١١0(‏ 
عشرة آلاف دينار. 


35 يكون إهداء الكتب من مكتبة الجامعة للمؤسسات والهيئآت الثقافية 
ذات النفع العام ولا يجوز إهداؤها للأفراد أو الؤسنسات ذات 


ؤ 
ؤ 
ظ 
| 


تشطب قيود المواد المفقودة من المكتبة وفقا للاحكام والصلاحيات 

التالية: 

(١‏ بقرار من مدير المكتبة بناءُ على توصية خطية مسببة من لجنة 
يؤلفها من ثلاثة من موظفي المكتبة إذا كانت القيمة الأصلية 
للموا إد المكتبية المراد إتلافها أى المفقودة لا تزيد على (50؟) 


ب ارط 
0 
ٍ 
' 


مائتين وخمس» ديناراً. 


؟) بقرار من الرئيس بناء على توصية خطية مسببة من لجنة بؤا 
برئاسة مدير المكتنبة وعضوية أثنين من موظفي الجامعة إذا 
كانت القيمة الأصصلية للمواد المكنبية المراد إتلافها أى الفقودة لا 
تزيد على (0.00) خمسة الاف ديثار. 

؟) بقوار من المجلس بناء على توصية خطية مسببة من لجنة يؤلفها 
المجلس إذا زادت القيمة الأصلية للمواك للكتبية امراك إتلافها أى 
المفقودة على (0..) خمسة آلاف دينار. 


ععلدة الإتلاف بإشراف لجنة يؤلفها الرئيس من ثلاثة من 


ب) تتم ا 


العاملين في الجامعة الذين لم يشتركوا في أي من اللجان / 
عليها في الفقرة (1) من هذه المادة. 


العطاءات ٠‏ 
المادة (137) 1) يشكل المجلس إجنة تسمى (لجنة العطاءات الركزية) مؤلفة من “0 


إعضاء من العاملين في الجامعة, ويكون من بينهم العميد أى المديد 


و . . لدان م 
المختص أو من يقوم: مقام إي منهما وممثل عن كل من الدائرة 
المالية, دائرة اللوازم» ودائرة الهندسية. :0 

ب) يعين املس من نبين إعضاء اللجنة رئيسا لها ونائبا للرئيس؟ 
ج) تكون مدة عضؤية اللجنة سنتين قابلة للتجديد. 





م بودي لجن و ا و م عي ون 01007 د 
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د ) تعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة إلى 

ش ذلك ويكون أي اجتماع تعقده قانونيا إذا حضره رئيسها أو نائبه 

0 في (حالة غيابه) وأربعة من أعضائها على الأقل على أن يكون ممثل 

: الكلية أو الوحدة المعنية بالعطاء من بينهم. وتتخذ قراراتها بأغلبية 

أصوات أعضائها الحاضرين؛ وإذا تساوت الاصوات يرجح الجائب 
الذي أيده الرئيس. 


ه) يعين الرئيس أمين سر متفرغاً للجنة من موظفي الجامعة يتولى حفظ 

القيود والسجلات واللفات الخاصة بأعمال اللجنة ويالعطاءات 

: ' والمعاملات المتعلقة بهاء ويكون مسؤولا عنها وعن تدقيق نماذج 

0 ش العطاءات والإعلانات العائدة لها والتأكد من مددها وتدقيق قرارات 

:. الإحالة ومرفقاتهاء ونشر تلك الإعلانات ومتابعتها والتحقق من 

ْ نشرها قبل فتح العطاءات. ويعين الرئيس العدد اللازم من الموظفين 
١‏ مساعدة أمين سر اللجنة إذا دعت الحاجة لذلك. 





المادة (18) 1) تتولى اللجنة مسؤولية شراء اللوازم والمواد المكتبية وتنفيذ الأشغال 
التي يطلب تنفيذها إذا كانت قيمتها أو كلفتها المقدرة تزيد على 
)٠٠٠٠٠١(‏ عشرة الاف دينار, وذلك عن طريق العطاءات التي 
تطرحها وفقا للأحكام والإجراءات المنصوص عليها في هذا النظام, 
وتكون قراراتها خاضعة للتصديق كما يلي: 
)١ ْ‏ إذا كانت قيمة اللوازم أو المواد المكتبية أى كلفة الاشغال التي 
يطلب تنفيذها في قرار الإحالة لا تزيد على )٠٠١ ..٠-(‏ مائة 
ألف دينارء فيتم تصديقها من قبل الرئيس . 
٠ '‏ ؟) إذا كانت قيمة اللوازم أق المواد المكتبية أى كلفة الأشفال التي 
ِ يطلب تنفيذها فني قران الإحالة تزيد على )٠٠١.٠٠١(‏ مائة ألف 
٠ 0‏ :,: دينان ولا تتجاوز.(١٠٠١٠٠,١)‏ مليون دينار فيتم تصديقها من 











*) اذا كانت قيمة اللوازم اى المواد المكتبية المراد شراؤها او كلفة 
الاشفال التي يطلب تنفيذها في قرار الإحالة تزيد على 
)١1.0١....(‏ مليون دينار فيتم تصديقها من قبل مجلس 
التعليم العالي. 
ك) كرس اللجنة القرار الذي تصدره بإحالة أي عطاء الى الجهة المخولة 
بالتصديق عليه بمقتضى احكام هذه المادة وذلك خلال اسبوعين من 
صدوره وترفق به التقاردير التي تتضمن الدراسات التي أجريت 
للعطاء فى حالة وجودهاء واذا لم تصدر تلك الجهة قرارها خلال 
ثلاثين يوما من تاريخ ورود قرار الإحالة اليها فيعتبر هذا القرار 
بحكم المصدق. 
. 6 3 3 0 0 أء لواز 
المادة (19) على الرغم مما ورد في هذا النظام للجنة ل اللجئة 0 : 
وتلزيمهم توريد تلك اللوازم أو المواد ل لكتبية أى تنفيذ الأشغال للنليد 
رح عطاءء وذلك في ى من الحالات التالية بعد استدراج العرض 
00 : 6 زمه ذلك؛ على أن يتم عرض قرارات اللجنة 
أى العروض اللازمة: كلما أمكن ذلكء على ن يتم عرض 8 
التى تتخذها بمقتضى هذه المادة على الجهة الخولة بالتصديق على 
القرارات وفقا لأحكام هذا النظام: ظ ظ 
١‏ )في أي حالة استثنائية عامة وطارئة يقدرها الرئيس وتتطلب , 
مواجهتها إجراءات عاجلة لا تحتمل التاجيل. 


) إذا تقرر توحيد الصنف للوازم إى المواد المكتبية أو الأشغال أى 


التقليل من التنويع فيهاء إى التوفير في القطع التبديلية أى لتوفير 
59 لدى العاملين في الجامعة في استعمال اللوازم أى لي مواد 
أى أجهزة اخرى وتشغيلها. 0 ٠‏ ٍ ا 
1١ ْ‏ مكملة أى آلات أق أدوات أقى لوازم فق * 
) شرا قطع تبديلية أى أجزاء لقي 
ج) سراء 0 


لذدى مصدر واحد بدرجة الكناءة 


مهمات لاايتوافر أي منها إلا 
2 ' والجودة المطلوية. 1 
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خدمات مهنية أو خبرات علمية لا تتوافر إلا لدى جهة واحدة بالكفاءة 


كان ذلك يتم بالتعاقد مع مؤسسات رسمية أو تريوية أى ثقافية أى 
كانت أسعار تلك اللوازم أى المواد المكتبية أى كلفة الأشغال أو أجور 
الخدمات المطلوية محددة من قبل السلطات الرسمية. 


و) إذا كانت اللوازم أو المواد المكتبية أى الخدمات أو الأشغال المطلوية لا 


ن) شراء المواشي والدواجن الحية. 


ح) تزويد المكتبة بالمواد المكتبية بالتعاقد الدوري مع الناشرين والموزعين 
والمكتبات التجارية في داخل المملكة وخارجها. 


ط) إذا كان شراء اللوازم أى المواد المكتبية أو الحصول على الخدمات أى 
تنفيذ الأشفال يجب أن يتم من مصدر معين استنادا الى نص 
قانوني أى بموجب عقد قرض أو تمويل. 
المادة )١(‏ لا يجوز لأي جهة في الجامعة تجزثئة اللوازم المتماثئة المطلوب شراؤها 
بمقتضى أحكام هذا :النظام إلى صفقات متعددة خلال السنة المالية, 
ويترتب على تلك الجهات تحديد حاجتها من اللوازم خلال السئة في مدة 
لا تتجاوز اليوم الأول من شهر نيسان من تلك السنة وذلك لتمكين دائرة 
اللوازم من توفيرها لها في صفقة واحدة وفق احكام هذا النظام. 


المادة (١11؟)‏ أ ) يجري توريد اللوازم والمواد المكتبية وتنفيذ الأشغال بموجب شروط 
عامة تقررها اللجنة لهذه الفاية تدضمن كيفية تسديد أثمان تلك 

: '' : اللوازم أو المواد' وكلفة الأشفال: وإجراءات تسلمهًا من المتعهدين: 
وتمديد مدة التسلم وتحديد: التعويضنات عن التأخير في التوريد أى 

التنفيذء وحالات وشروط الإعفاء منها كلياً أى جزثئياً. واثمان نسخ 

العطاءات والإعفاء منهاء وسنائر الأمور المتعلقة بالإجراءات التنفيذية 
لعطاءات التي تقرر اللجنة !١‏ اللجان الأبخرى إحالتها. 








[ 


مع المتعهد. 


طرح العطاءات وإحالتها 
المادة (؟7؟) أ ) تسري أحكام هذا الفصل على جميع العطاءات سواء أكانت مركزية 
أم فرعية. 
مطابقة للمواصفات المعتمدة. فيما لم يرد ذكره في مواصقات دعوة 
العطاء. 
المادة (*؟) يعلن رئيس اللجنة عن طرح م ا ا ا 
يوما من الموعد المحدد لفتحه. على ان ينشر الإعلان في يوم واحد في 
ل يوميتين محليتين على الأقل» متضمنا الشروط والإجراءات 
كات بالعطاء: بما في ذلك آنواع اللوازم أي المواد المكتبية أى الأشغال 
المطلوية: والمدة التي يجب تقديم العروض خلالها ومقدار التأمينات التي 
يترتب على كل مشترك في العطاء تقديمهاء وثمن نسخة العطاء. 


: ته وإجراءاته مبدأ 

المادة (4؟) يراعى عند طرح أي عطاء أن تحقق شروطه 0 00 0 

المنافسة للجهات المؤهلة وا القامرة على القيام بالالتزامات كير في 

العطاء؛ وأ اعطاء مدة كافية لتلك الجهات لدراسة وثائق العطاء وتقديع 

العروض له. ْ 

المتعلقة بالعطاءات والعقود والاتفاقات التي 

/ لعاملا : للغة 

تبرم بشأنها وسائر الوثائق والمعاملات والمراسلات 0 ع 

العربية, على انه يجوز للجنة أن توافق على ' المخططات والموا تِ 
والتقارير الفنية المتعلقة بالعطاء باللفة الإنجلينة" . 

المكان الذي تقررة اللجنة لإيداع عروض 

أقفال بمفاتيح مختلفة يحتفظ كل من 

لية وممثل وائرة اللواْم بواحد ملها؛ 


المادة (6؟) يجب أن تكون جميع الوثائق 


المادة (91) 1) يخصص صندوق محكم في > 
1 العطاءات فيه. ويكون له ثلاثة 
رئيس اللجنة وممثل الدائرة الما 























اطاشاك 





ولا يفتح الصندوق إلا بحضور اللجنة بنصايها القانوني في الموعد 
المحدد لقتح العطاءات. 


ب( يودع الشتركون في أي عطاء عروضهم في صندوق العطاءات فى 
ظروف مختومة مبينا على ظاهر كل منها رقم الدعوة للعطاء واسم 

| عرضه بمذكرة موقعة منه يودعها في صندوق العطاءات قبل الموعد 
المحدد لفتح العطاء. 


المادة (99) 1 ) مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة يترتب على المشترك في 
أي عطاء أن يقدم للجنة كفالة بنكية بمبلغ لا يقل عن (5/) خمسة 
بالمائة من قيمة العرض الذي تقدم به. أى أن يقدم تأمينا نقديا يعادل 
تلك النسبة؛ ولا ينظر في أي عرض غير معزز بالكفالة أى التأمين. 
ب) للجنة بموافقة الرئيس إعفاء المشتركين من خارج المملكة من تقديم 
الكفالة في العطاءات المتعلقة بالمنح. والمساعدات الخارجية أو حالة 


شراء خارجي طارئة ذات خصوصية معينة. 


المادة'(4؟) ١‏ ) يفتح صندوق العطاءات في الموعد المحدد لذلك بحضور التصاب 
القانوني للجنة وتفض ظروف العروضء وتقرا الأسعار المقدمة فيها 
من قبل رئيس اللجنة أى من قبل من يكلفه من أعضائها ويختم كل 
عرض مع مرفقاته بخاتم اللجئة. وتنظم خلاصة للعروض تتضمن 
أسماء الشتركين في العطاء, ومقدار الكلفة المقدمة بكل عرض 
والكفالة أو التأمين المرفق به وأي معلومات أخرى تراها اللجنة 

0000 ضرورية , وتوقع تلك الخلاصة من قبلها. 
0 ب) للجنة دعوة المشتركين في أي عطاء إلى جلسة فض العروض دون أن 
ش يكون لأي منهم حق الاشتراك في أعمال اللجنة أو التدخل فيها بأى 
صورة من الصور, يما في ذلك الإإتراض على أي إجراء تتخذه أى 

| تقديم الملاحظات بشأته. 


...ج). للجنة تأجيل فثح صندوق :العظاءات لمدة لا تتجاوز سبعة أيام 0 ش 


0 ليع المجدد لفتحه على. أن تبين أسباب التأجيل في قرارها. 
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المادة (98) 1 ) إذا طرح عطاء وكان عدد العروض القدمة له يقل عن ثلاثة فيترتب 


على اللجنة في هذه الحالة إعادة العروض إلى أصحابها دون فتحها 
والإعلان مرة أخرى عن العطاء, وإذا كان عدد العروض الواردة بعد 
الإعلان الثاني يقل عن أثنين أو إذا كانت تلك العروض غير مناسبة 
لأي سبب من الأسبابء أو كانت الأسعار أو الشروط التي وردت في 
العروض المقدمة غير معقولة أى مقبولة أى كانت العروض ناقصة 
وتعذر إكمالهاء فيترتب على اللجنة في أي حالة من هذه الحالات 
رفع الأمن الى الجهة المخولة بالتصديق على القرار. ويجوز لتلك 
الجهة بناء على تنسيب من اللجنة الموافقة على إلغاء العطاء وتكليفها 
بشراء اللوازم أو المواد المكتبية أى تنفيذ الاشغال المقررة عن طريق 
التلزيم المباشر بعد التفاوض مع المتعهدين على افضل الاسعار 
والشروط. 

ب) يجون للجنة النظر في العطاء وإصدان القرار المناسب بشأئه إذا كان 
عدد العروض القدمة لا يزيد عن أثنين وذلك إذا ثبت للجنة لأسباب 
تبينها في قرارها أن اللوازم أو المواد المكتبية أى الأشغال المطلوية لا 
يتاجر بها أى يقدمها أو يقوم بتنفيذها إلا المشتركان الاثنان في 

العطاء. : 

المادة (0”) 1 ) يترتب على اللجنة التقيد عند الإحالة بافضل العروض الستوفية 
لشروه ط دعوة العطاء وأئسب الأسعار مع مراعاة درجة الجودة 
المطلوية وإمكانية التنفيذ ضمن المدة 
المقاول.أى 
والمواصفات. 


المحددة ومدى قدرة المتعهد أو 


وشروط الجودة الطلوية؛ يفضل 
المناقص الذى يتضمن عرضه ميزات إضافية ثم هدة التسليم الأقل 

. اذا كانت شرعة 'التسليم لامنلحة الجامعة. ‏ 
ج) إذا وجيت اللجنة أن الاسنعان المقدمة في أي 


التقذيرات 'الموضوعة"للوازم زو مواد المكتبية أى الأشغال 
هناك منصلحلة ؤفائدة للجامعة فيترتب 


ب) اذا تساوت المواصفات والأسعار 


عطاء مرتفعة أى لا 


المطلويةء أئ إذا وجندت أن 
عليها"إتخاذ آي من الإجراءات التالية: 





التشار على القيام بالعمل الطلوب حسب الشزيت, 
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الف 














)١‏ التفاوض مباشرة مع صاحب العرض الأقرب إلى التقديرات 
الموضوعة ومن يليه تدرجاً لتخفيض اسعارهم إلى المقدار الذي 
تراه الأجئة مناسبا. 


؟) إلغاء العطاء والتفاوض مباشرة مع الذين اشتركوا فيه ومع 
غيرهم إذا اقتضت مصلحه الجامعه ذلك الحصول على الأسعار 
والشروط المناسبة. وتلزيم اللوازم او المواد المكتبية أى الأشغال 
المطلوبة بموجب تلك الأسعار والشروط . 


؟) إعادة طرح العطاء. 


د) تخضع القرارات التي تصدرها اللجنة بمقتضى أي بند من البنود 
:)١(‏ (؟). (؟) من الفقرة (ج) من هذه المادة للتصديق من قبل الجهة 
المادة (5"1) يجوز للجنة الإستعانة بأي جهة ذات اختصاص أو أي خبير أى فني أو 
: ني اختصاص من العاملين في الجامعة أو غيرهم في دراسة أي عطاء 
اختصاصها بمقتضى أحكام هذا النظام وتصرف لتلك الجهة أو الخبير 
أو الفني أى صاحب الاختصاص المكافأة التي يحددها الرئيس بناءً على 
. المصلحة في العطاء أو الموضوع الذي كلف بدراسته أى مناقشته فيه إلا 

.0 بحضور اللجنة أو من يفوض إليه ذلك من أعضائها. 
المادة (؟”) لا يقبل العرضن الذي يقدم بعد التاريخ المحدد لتقديم العروض؛ ويشترط 


في أي عرض أن يكون موقعا من مقدمه أو وكيله القانوني بموجب وكالة 
ترفق بالعطاء وذلك تحت طائلة رفضه. 


. المادة () 1:) لا يجوز لأي من العامئين.في الجامعة الاشتراك في أي عطاء خاص 


بها» أى تلزيمه. توريد لوازم أو مواد مكتبية أى تنفيذ أشغال للجامعة. 


ب) لا يجوز أن يشبترك اي شخص بما في ذلك إعضاء اللجئة في 
- إصدار قرار إحالة أي عطاء للجامعة أى شراء لوازم أى مواد مكتبية 
٠.....أو.تلفيذ.أشغال‏ لها إذا كان.بينه وبين أحد المتعهدين المحال عليهم 

ذلك العطاء قرابة. :أو مساهرة حتى الدرجةالثالثة. 





ج( يجوز للجامعة شرا الملكية الآدبية والفنية والكتب والمكتيات الخاصة 


من العاملين فيها وفقا لأحكام هذا النظام. 
المادة (4") أ ) بعد تصديق قرار الإحالة من الجهة المخولة يذلك يبلغ المتعهد الذي 
أحيل عليه العطاء بقرار الإحالة خلال مدة أقصاها (١؟)‏ يوما من 
تاريخ التصديق, ويؤخن توقيعه أى توقيع وكيله القانوني المفوض إليه 
التبليغ, وإذا تعذر تبليغه بهذه الطريقة فللجنة إجراء التبليغ بواسطة 
النشر في صحيفة يومية محلية واحدة على الأقل أو بأي وسيلة 
000 
المتعهد الذى أحيل عليه العطاء كفالة حسن تنفيذ تعادل )1١(‏ 
من قممته أو كلفته وذلك خلال المدة اللحددة في هذا النظام, على أن 
تكون الكفالة سارية المفعول للمدة المقررة في قرار الإحالة. 


الدائرة المالية بالكفالات والتأمينات التي قدمها المتعهد الذي 


ب) يقدم 


5 0 - .- 
أحيل عليه العطاء بما في ذلك كفالة حسن التنفيذ وكفالة الصيانة, 
1 تعاد الكفالات والتأمينات الأخرى التي قدمها الأشخاص الذين لم 
تقيل عروضهم إما بالبريد المسجل على عناوينهم للبينة في 
عروضهم أو تسلم إليهم بالذات مقابل تواقيعهم على تسلمها وذلك 
بالتنسيق مع أمين سر اللجنة. 

د ) تحفظ العينات التي قدمت من قبل الشخص الذي أحيل عليه العطاء 
لدى أمين مير اللجنة, وتعاد العينات الأخرى الى اصحابها بناءً على 
طلبهم وتصبع ملكا للجامعة إذا لم يطلبوا استردادها خلال سين 
58 من تاريخ الإعلان عن قرا الإحالة, ويتم إدخالها في قيود 
وسجلات الجامعة وفقا للأصول المعمول بها. 

: 5-5 005 ذه للشروط 
المادة (5) 1 ) يوقع الشخص 6 م 4 0 1 0 : 
0 5 0 أن تلك الشروط والمواصفات 
العطاء. على أن ينض في العقد على أن تا ا 
الاخريئ الواردة في عوة العطاء وفي الوثائق والخططات 


والآمون الأخرى از 0 
النظام تعتبر جزءا من ذلك العقد. 








ا 


0 كبلطل 00ظظ.ضنتطتطتة > --- > لللتتظةكتكتتتطناد 

















ب) لا يجون للمتعهد الذي أحيل عليه أي عطاء للجامعة أن يتنازل عنه أى 
عن أي جزء منه إلى أي شخص أآخر بأي صورة من الصور دون 
موافقة خطية من اللجنة ووفقا للشروط والضمانات التي تقررهاء 
وعلى أن يبقى المتعهد الاصلي ملتزما التزاما كاملا أمام الجامعة, 
على أن تصدق موافقة اللجنة من قيل الجهة التي سبق لها أن 
صدقت قرار الإحالة. 

المادة (5) إذا لم يقم المتعهد الذي أحيل عليه العطاء بعد تبليغه قراى إحالته عليه 
بتوقيع عقد تنفيذ العطاء وتقديم الكفالات والتأميتات المطلوية منه 
بمقتضى أحكام هذا النظام خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه 
قرار الإحالة فيعتبر مستنكفا عن تنفين العطاء ويصادر مبلغ الكفالة أى 
التأمين الذي قدمه عند اشتراكه في العطاء, وللجنة في هذه الحالة إما 
إحالة العطاء على مقدم العرض الأفضل بعد العرض الذي قدمه 
المستنكف وفقا للإعتيارات اللنصوص عليها في المادة )١(‏ فقرة (أ) من 
هذا النظام: أو إلغاء العطاء وإعادة طرحه ‏ وتضمين المتعهد المستنكف 
في الحالتين فرق السعر وأي مبالغ أى أضرار أخرى تلحق بالجامعة 
نتيجة استنكافه ويحرم المتعهد الستنكف أو المتخلف من الاشتراك في 
أى عطاء أو اعمال للجامعة للدنة التي تقاون لقوق 
ستة أشهر . 


: المادة (/9*) 1 ) إذا تخلف المتعهد عن تنفيذ العطاء الذي أحيل عليه كليا أو جزئيا أو 
1 خالف أي شرط من شروط العقد, ا و ا 
0 : الإجرا أءات التالية أى أيا منها:' 


)١‏ مصادرة بعض أو كل المبلغ الذي قدمه ذلك المتعهد كتامين أو 


6 كفالة حسن التنفيذ وقيده إيراداً للجامعة. 


0 ا د والطريقة المناسبة , وتضمين المتعهد أي فرق في الأسعار 


َك 0 ,فضافاً إليه (10/) من ذلك القرق كنفقات إدارية وأي مبالغ أى 


00 أضرار اخرى تلدق بالجامعة تق تتيجة ذلك. 


9 .؟) تنضية العطاء مباشرة من قبل الجامعة بالأيسغار والشروط 





المادة والمادة (7؟) من هذا النظام دون أن تكون ملزمة بتوجيه أي 
اخطار أى إنذار إلى المتعهد الستنكف أو المتخلف قبل تنفيذ تلك 


الإجراءات. 


المادة (8*) 1 ) إذا تعذر شراء اللوازم أى المواد المكتبية من الأسواق المحلية لعدم 
توافرها فيها سواء من حيث الكمبة أو النوع أو الجودة أى تعذر. 
استيرادها أ لارتفاع أسعارها في السوق الحليه وكانت مصلحة 
الجامعة وماهية تلك اللوازم أو للواد الكتبية مما يجب توفيره 
للجامعة خلال مدة محددة فيجوز شراؤها من الأسواق الخارجية 
مباشرة بناء على تنسيب اللجنة, وذلك وفقا للإجراءات والصلاحيات 
التالية: 
( بموافقة الرئيس ويتم الشراء في هذه الحالة من قبل لجنة مؤلفة 
من اثنين من العاملين في الجامعة احدهم من الجهة المعنيه 
بالعطاء وآخر من اللجنه يعينهم الرئيس إذا كانت قيمة اللوازم 
أو المواد المكتبية المراد شراؤها لا تزيد على )5٠٠٠١(‏ ثلاثين 
آلف دينار. ٠:‏ 


؟) بموافقة الس يق اشوا في هذه الحا من قبل لج ما 
امن "ثلاثة من العاملين في الجامعة يعينهم الجلس ! إذا كانت قيمة 
اللوازم اى المواد المكتبية اللراد شراقها تزيد على (50-00) 
بي يجان :)مله ابيا 
( بموافقة مجلس التعليم العالي ويتم الشراء في هذه الحالة من 
قبل لجنة مزلفة من ثلاثة أشخاص من العاملين في الجامعة 
: يعنينهم الاجلش لهذه الغاية إذا كانت قيفة اللوازم أو الواد 
٠‏ للكتبية المراد شراؤها تزيد على )1٠٠٠٠٠١(‏ مائة آلف دينار. 
الخبرة والكفاية من غير العاملين في 
المنصوص عليها في الفقرة (!) من 
صاحبة الصلاخية في الموائقة 


ب) يجون ذ إضافة أشخاص من ذوي 
الجامعة إلى أي لجنة من اللجان 
هذه المادة وذلك بقرار تصدره الجهة 
على شراء اللوازم أى يلواد المكتبية حسب قيمنها. 





١ 











ج) تكون قرارات اللجان المنصوص عليها في هذه المادة نهائية في حدود 
الصلاحيات المخولة لهاء على أن تراعى أحكام هذا النظام فيما 


يتعلق بتطبيق ميدأ اللنافسة واستدراج العروض. 
المادة (59) 1 ) للرئيس بناءً على تنسيب اللجنة الموافقة على: 


)١‏ زيادة أو تخفيض كمية أي لوازم أو مواد مكتبية أو اشغال تقرر 
.توريدها أى تنفيذها للجامعة بموجب عطاء أحيل بمقتضى أحكام 
هذا النظام شريطة أن تحسب أسعار الكمية الزائدة أو المخفضة 
لتلك اللوازم أو المواد المكتبية أى الأشغال بالأسعار المحددة لها 
في العطاء حدأ أقصى وأن لا يتجاوز مجموع أسعار الكمية 
الزائدة أو المخفضة (50/) من اسعار كامل الكمية المطلوبة فى 
العطاء أصلا. ١‏ 


؟) الاتفاق مع المتعهد الذي أحيل عليه تنفيذ أشقال للجامعة على 
القيام بأشغال إضافية لم تكن ضمن البنود المدرجة في العطاء, 
ولكنها ذات علاقة مباشرة بالأشغال المطلوب تنفيذها بموجبه. 
على أن لا تتجاوز كلفتها (10/) من مجموع قيمة العطاء 


الأصلي. 


ب) .اذا تجاوز مجموع قيمة أو كلفة الزيادة المنصوص عليها في أي من 
البندين )١(‏ و(؟) من الفقرة (أ) من هذه المادة (7/) من مجموع 
قيمة أو كلفة العطاء الأصلي فيشترط إقرارها من قبل الجهة التي 
كانت قد صدقت على قرار إحالة العطاء. 


ج) يشترط لإقرار الزيادات الواردة في (1 )و (ب) من هذه المادة من قبل 
الجهات ا معنية أن تكون دعوة الغطاء وشرط تنفيذه متضمنة ذلك وأن 
تكون: الملخصصات المالية' متوافرة لتغطية تلك الزيادة. 


/ا 5 


تسليم اللوازم والأشغال 


المادة ١ )45١(‏ ) يشكل الرئيس لجنة أو أكثر لتسلم اللوازم والأشغال الخاصة 


بالجامعة والتي يتم توريدها أو تنفيذها بعطاء وكذلك تسلم 
ب( 0 يتم شراؤها بصورة مباشرة وكذلك الأشغال 
ش التي تثفذ بتلك الصورة من قبل لجنة أو أكثر يشكلها العميد أى 
المدير المختص حسب مقتضى الحال. 
المادة (41) ١‏ ) على اللجتة المشكلة لتسلم أي لوازم 
بالجامعة بمقتضى أحكام هذا النظام 
ب لا رين على سيعة أيام من تاريخ تسلم تلك اللوازم أو المواد 
ل 
رفض تسلم أي من اللوازم أو المواد المكتبع 5 1 1 
مخالفة كلياً أو جزئياً للمواصفات والشروط المقررة و1 7 
المسؤولية التأديبية لأعضاء لجنة التسلم وتضمينهم التعويض 2 ء 
ان 3 ضرر يلحق الجامعة من جراء مخالفة أحكام هذه الفقرة. 
أو مواد مكتبية أو أشفال لمخالفتها 


أو مواد مكتبية أو أشغال تتعلق 
أن تنظم محضرا بذلك خلال 


قف ننه أ لؤاد 
اذا فض تسلم أي رمع 5 
ب) إذ! ثم انه 1 ١‏ 0 
الموام.فات والشروط المقررة» فيترتب على لجنة التسلم نس .| 
زلك للمتعهد وإغلام الجهة التي كانت قد أصدرت قرار الشراء أد 
بدلك ٍ هٍ 0 
التنقيذ بذلك؛ و' إلمتعهد حق الاعتراض على القرار خلال >د 67.٠‏ 
لقر! : إل كانت قد أصدرت قرار توريد أى شراء 
٠‏ القرار لدى الجهة التي كانت - 
0 تلزيم د !, تنفيذ أى منهاء ويكون قرار تلك 
تنفين الأشفال أو تلزيم توريد اق 22 5 


الجهة سق الاعتراض نهائيا. 


أق 


ة قبل ت ن اللجنة 
اللوازم أو المواد المكتبية الموردة للجامعة قبل 0 
المختصة بحكم الأمأنة كما تعتير اللوازم والمواد المكتبية المرا : 
لخالفتها للمواصفات والشروط المقررة إذ! وجدت في 00 3 
للجامعة أو لديها بحكم الأمانة أيضا ولا يجو لأي من | 1 
9 يذ 5 0 5 مها بلي قر ف 
الجامعة اسستعمالها أى استعمال جن 0 


| ج) تعتين 


را 




















الماذة (ك 


اتسين 0 


صيانة تعادل (75) من قيمتها إذا كانت:تلك اللوازم أى الأشغال تتطلب 
ذلك على أن تكون الكفالة سارية اللفعول للمدة المقررة في قرار إحالة 
العطاء. 


إدخال اللوازم وإخراجها وصرفها وبيعها وإهداؤها 
المادة (45) 1 ) يجري إدخال اللوازم في قيود المستودعات بعد تسلمها مباشرة على 
أن تكون معززة بمحضر التسلم ويأمر شراء اللوازم والفاتورة أى 
موقعا من المسؤول او المسؤولين من موظفي المستودع. 

ب) لا تسجل اللوازم القابلة للاستهلاك الفوري عند استعمالها والتي لا 
تزيد قيمتها على )٠٠١(‏ مائة دينار في سجلات المستودع؛ على أن 
تدرج على الفاتورة الخاصة بتلك اللوازم شهادة تبين طبيعتها يوقعها 
الشخص الذي اصدر قرار شرائها. 

المادة (44) يتم صرف اللوازم وإخراجها من المستودع وإعادة اللوازم الفائضة أو 
٠‏ غير الصالحة للمستودع على النماذج المقررة وفقا للتعليمات التي 
يصدرها الرئيس. : 


المادة (44) تباع اللوازم التي لا تحتاج إليها الجامعة أى غير الصالحة بواسطة لجنة 
يؤلفها الرئيس لهذا الفرض من ثلاثة من الماملين في الجامعة وتباع ' 


بالطريقة التي تراها اللجنة مناسبة لمصلحة الجامعة وذلك وفقأ للأحكام 
التالية: 1 ْ 
! ) بموافقة العميد أي الدير اللختص إذا كانت القيمة الأصلية للوازم لا 
تزيد على (.12) الفين وخمسمائة ديثار. 
. ,ب) بموافقة الرئيس إذا كانت القيمة الأصلية للوازم تزيد على (-٠5؟)‏ 
ألفين وخمسماثة ديثار. ,+ - 
41) تباع منتجات المشارنع الززاعية الخاضة بالجامعة والتي يحددها الرئيس 
' بعوجب تعليمات يصدرها لهذا الغرض. ' . ' 





لسدمدلعلعلسعلللللبلللهلدشسليلهلسسيسشسد با لاد 5 
الللللسسسسسصيي تا نياش سس ممست 


4.1 


المادة (407) ١‏ ) مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة يتم إهداء اللوازم من 
الجامعة وفقا للشروط التالية: 


)١‏ بقرار من الرئيس إذا كأنت قيمة اللوازم المراد إهداؤها لا تزيد 
على )٠٠٠١(‏ ألف دينار في المرة الواحدة, على ألا يزيد مجموع 
قيمة اللوازم المهدأة بهذه الطريقة خلال السنة الواحدة على 


(.0.0) خمسة لاف دينار. 


؟) بقرار من المجلس إذا زادت قيمة اللوازم على )٠٠٠١(‏ ألف دينار 
و تتجاون (0.00) خمسة آلاف دينار في المرة الواحدة » على 
ألا يزيد مجموع قيمة اللوازم المهداة بهذه الطريقة خلال السنة 
الواحدة على )٠١.٠١١(‏ عشرة الاق ديتار. 


؟) بقرار من مجلس القعليم العالي إذا زادت قيمة اللوازم المراد 
إهداؤها على ٠ ٠(‏ خمسة آلاف دينار في المرة الواحدة. . 


ب) يستثتى من أحكام الفقرة (؟) من هذه المادة اللوازم التي يتم شراؤها 
وفقا لأحكام هذا النظام لتقديمها كهدايا باسم الجامعة. 


المادة (44) 1 ) يتم إتلاف اللوازم غير الصالحة وتشطب قيودها كما تشطب قيود 


اللوازم المفقودة وفقا للأحكام والصلاحيات التالية: 

على توصية مسببة من لجنة يؤلفها لهذا 
المدير المختص وعضوية اثنين من 
العاملين قي الجامعة على أن يكين أحدهما من دائرة اللوارم 
اذا كانت القيمة الأصلية للوازم المراد إتلافها أى شطبها أى 
)٠.‏ خمسة آلاف دينار. 


)١‏ بقرار من الرئيس ينام 
الغرض برئاسة عميد الكلية أى 


-0( المفقودة لا تزيد على‎ ٠ 
:يوار من تبلس يذاء على توصية مسدبية عن الج وو سرج‎ 
من هذه الفقرة وذلك إذا زادت القيمة‎ )١( عليها في البند‎ 

' الأصلية لوازم ألزاد اتلائها إو شطبها أو المتقؤدة على (0 2 


١‏ خنسة الاف ديتان 















١ دثهة"ما‎ 


ب) تنم عملية إتلاف اللوازم غير الصالحة من قبل لجنة يؤلفها المدير 
[ على أن تشكل هذه اللجنة برئاسة ممثل عن دائرة اللوازم وعضوية 
1 | ممثل عن كل من الشؤون المالية والجهة التي تعود لها اللوازم المراد 
1 | إتلافها. 
المادة (44) تنظم مستندات إخراج باللوازم التي تم التصرف بها بالبيع او الإهداء, 
أو الإتلاف بمقتضى أحكام هذا النظام؛ ويشار فيها إلى الطريقة التي تم 
والأصول المعمول يها. 


الإشراف على اللوازم ومراقبتها 
المادة (60) تتولى دائرة اللوازم بالتنسيق والتعاون مع الجهات الأخرى في الجامعة 
تصنيف اللوازم والمستودعات الخاصة بها وفق الاساليب الحديثة في 
المادة (01) ١‏ ) إذا نقل أي أمين مستودع فيتم تسليم اللوازم فيه إلى أمين المستودع 
الجديد بموجب قوائم جرد مطابقة لقيود المستودع أو للقيود الرسمية 
لتلك اللوازم ويتم توقيعها من الطرفين معا ويصادق الرئيس المباشر 
0 
ب) إذا تعذر القيام بإجراءات التسليم اللنصوص عليها في الفقرة (أ) من 
- الادة فيتم جرد محتويات المستودع من قبل لجنة يعينها الرئيس 
لهذه الفاية ويسلم المستودع من قبل اللجنة إلى اللسؤول الجديد 
وفقا' للقوائم التسي نظمتها. 
1 3 إذا ظهرت أي زيادة أى نقص.في أي من عمليات التسليم أى الجرد 
النصوص عليها في هذه المادة تنظم قوائم مستقلة لكل من الزيادة 
5 توقع من جميع الأشخاص المعنيين الذين اشتركوا بتلك 
المادة (61) يكون العميد أو الدير مسؤولا عن اللوازم المصروفة لكليته أى وحدته 
0 ش. : 
مراقبتها ومتابعة كيفية استعمالها وحسن الاستفادة منها فى الأغراذ 
0 بحسن دة منها في الأغراض 





أنه 


المادة (68) على جميع امناء المستودعات والموظفين الذين تناط بهم أعمال أمناء 
المستودعات أو تعهد إليهم لوازم أن يقدموا كفالات مالية مصدقة من 
كاتب العدل بالقيمة التي يحددها الرئيس على أن تتحمل الجامعة جميع 
الرسوم المترتبة على تلك الكفالات. 

المادة (04) يصدر الرئيس التعليمات الخاصة بمهام ومسؤوليات أمناء المستودعات 


وجرد لوازم الجامعة وموجوداتها. 


أحكام عامة 


الجهة المخولة بالتوقيع نيابة عن الجامعة على العقود 


المادة (88) يحدد الرئيس 
واللجان 


والاتفاقيات التي تنظم تنفيذا للقرارات الصادرة عن اللجنة 
حك أو شطب في الدفاتر أى | لسجلات اق 


المادة (كه) لا يجوز إجراء أي مجوق أق 
باللوازم والمواد المكتبية أى القيام باي 


الطليات أو المستندات المتعلقة 
إضافة اليها أو بين سطورهاء ويجب أن يتم التصويب لأي قيد بالحبر 
الاحمر وأن يوقع عليه الشسخص الذي قام به, بالإضسافة إلى توقيع 
الشخص الذي سلم أو تسلم اللوازم أو المواد المكتبية التي وقع الخطأ 
في قيدها. 


المادة (لاه) إذا تسبب أي من العاملين في 
ل عن قصد أى يسبب الخطأ أو الا 


لوازم أو مواد مكتبية أو اشغا 

وكانت قيمة هذه اللوازم أو المواد المكتبية أى كلفة الاشفال تزيد على 
)٠ 0)‏ مائة دينار يشكل الرئيس لجنة للتحقيق في الموضوع تقدم نتائجه 
أله لاتخاذ القرار المناسب بشأنها حفاظا على إموال الجامعة: وأما إذا 
58 تلك القيمة أى الكلفة اقل من )٠٠١(‏ مائة دينار فيتخذ القرار 
المناسب في الموضوع من قبل العميد أى المدير المختص. 

المادة (مه) يتم تأجير أموال الجامعة المنقولة أى غير المنقولة اذا كانت فائضة عن 
ا أو كانت معدة للتأجير أو الاستثمار , كما يتم استئجار مثل تلك 
الأموال لتغطية حاجات الجامعة وفقا للشروط والتعليمات التي يصدرها 


المجلس لهذه الغاية. 


١و‎ 





لاا 





وهم 


6 














ِ نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم ٍ المادة*- عضو هيئة التدريس في الجامعة هو :- 
: ْ بمقتضى المادة (1*) من الدست ور ؟- الاستاذء 
' وبناء علبى ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1114/4/6 ب- الاستان المشارك٠‏ 7 
ْ ْ تأمر بوضع النظام الآتي :- ج- الاستاذ المساعد» 
0 د- المدرس*٠‏ 
0 نظام رقم[ة /ا) لسنة 1154 ه- المدرس المساعدء 5 
د نظام الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء التطبيقية التعيين والتثبيت 
ِ 0 صادر بمقتضى الفقرة (ب) من المادة )١١(‏ من قانون 5 
3 جامعة البلقاء التطبيقية رقم (11) لسنة /1551 لعا ل ل 
- (لجنسة التعيين والترقيسة ) تتألف من خمسة اعضاء من يينهم الرئيسس لني 
المادة١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء التطبيقية لسنة 1114) يكون رئيسا لهاء وتمارس اللجنة الصلاحيات المنتصسوص 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠»‏ عليها في هذا النظام. 
1 المادة (ه) يتم تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة وترقيكه 0 
المادة 1- يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه مالم وله مسن فئة إلى فنسة عطسي ص وى روب ولتايه 
[ ال لاطي فرك + و د و ب هال 
1 الجامعة 2 ٠:‏ جامعة البلقاء التطببقية ع من اللجنة؛ وتوصية كل من مجلس الدائرة 
0 . و ا و المادة 53 : 0 00 . عضوا في للهيئة التدريسية في الجامعة 
1 ا ا عند سوط العامة التاليةء وذلك بالإضافة إلسى الشتدس, 
ا 1 اللخجة: :١‏ لجنة التعيين والترقبلبتسة والمؤهلات الخاممة الأخرى المتصششصسيوص عليها في 5 
: 1 / الدائثرة . دائرة التخصص في الكلية النظام: 
وان ْ الشعبة ١‏ شعبة التخصص الدقيق في الدائرة 0-00 حضوا في الهيئة التدريسسية أن يكسون 38 
ُ 00 ب دراسته للدرجة الجامعية الأولسي» وكذلك لدرجئي : : 


يلوم والماجس تير أاماة الدكتوراه؛ فيشترط أن يكون 
الد ألما 3 ٠.‏ أما درج 3 ند 7 : 
ل 0 ااي ا ردي د 
:. هذه الدر. جة وفم هذ 


الدرجة أو الشهادة مسبوقة بد 
ما يعادلها. 





وم البيج_ ‏ | ل رسسة)ل كك 


ج0٠‏ يجوز أن يعين في رتبة أستاذ مشارك إذا كان قد عمل كباحث ب. وحاصلا علسى المؤهل العلمي المنصوص عليه فسي المادة 
علمي لمدة عشر سسنوات على الأقل في معهد أو مركز (9) من هذا النظام. 

0 : للبحث العلامي تعسترف بهما الجامعة وأن يكون قد نشر مالا 

أو اه يقل عن عشرين بحشا علميا في دوريات علمية عالمية المادة )١9(‏ : 

متخصصة تعترف بها الجامعة١‏ 





يجوز احتساب الخبرة العملية في غير التدريس الجسامعي 0 
لأغراض تحديد الراتب فقطء لمن يعين عضوا في الهيئة 

التدريسية في الجامعة:؛ وذلك باحتئساب كل سنة ونصف مسن 

ولو م ققة 5 2 ٌ ' 

المادة )1١(‏ : أ. يشترط فيمن يعين في رتبة أستاذ في الجامعة ما يلي : ملك الخبرة بسنة واحد في الخدمة كمد أعلى 








3 المادة (4 ١‏ : + 01 تعت فى نعي أي ث 5 عد افي لهيئة 3 
5 1 0 ايكون عد كس تومل لطبي لاحر ا فد جا معة الرتبة التي شغلها في أي جامعة أخرى 
: ا : في المادة (9) من هذا النظام. ري 0 3 كما تعت د تلك الرتبة في تحديد أقدميته 
0 1 م قد المنص. فى هذا النظسام. 
0 ؟. وأن يكون قد شغل رتبة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن وحقوقه المنصوص عليها في مم 
00 خمسس سنوات» ف جامعة | 3 معهد علمسسي 5 150 58 7 000000 . 
ا توى جامعي ت 1 5 ا المادة )١5(‏ : أ. يكون عضو الهيئة التدريسية في الجام اا 0 الى ا 
0 1 مستوى جأامعي تنعدارف د د . التجربة لمدة لا تزيد ع1 ثماني سنوات؛ وينظسر في ...ور 
رام 3 5 الأردنى إذا توافرت فيه الشرو 
لي 00 *. وأن يكون قد نشر وهو يشغل رتبة أستاذ مشارك إنتاجا و التدريسيه الاردني , 
| ا 0 علميا قيما أدى إلى تقدم المعرفة قام به بعد حصوله عل ية: 
6 2 رتبة أستاذ مشارك وفقا لما هو منصوص عليه في المسادة 1 مدة لاتقل عن خمس سسنوات متصلة في خدمقة 
)٠١0( :‏ من هذا النظام؛ وتحدد أسس تقفييمه بمقتصى 1 :ا ة1ة_ الجامعة 
: 2 ِ تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية الفعلية في الج 1 لثقات د الجامعة 
5 وم 1 0 ؟. أثبت جدارة في تدريسه وعلاقاته في الجامع”' 
ا 1 ب. يجوز أن يعين في رتبة أستاذ إذا كان قد عمل مدةثماني ‏ | م#. إذاكان من حملة البكالوريوس وتمت ترقيته من رثهمة آأة 
أ عشرة سنة بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه ع 9 39 | 1 : 
0 1 كي ممح وار 0 ؛. لأاكان من حملة الماجسستير ود تمت ترفيتته مسن يار رع 
ا الجامعة» ونشر إنتاجا علميا قيما أدى إلى تقدم المعرفة. فئة أخرى ذ ٠‏ نفس الرتبة أو تمت ترقيته من رام 
اه ش 1 مدرس مساعد إلى رتية مدرس. 0 : 
| 1 ج٠٠‏ يجوز أن يعين برتبة أستاذ إذا عمل باحشا علميا لمدة خمس 5 ل ل درجة الدكتوراه وتمست ترقيته الى 
١‏ عبر ةسنة لو لاقل في ميد لو مركر البححث للختي رتبة أستاذ مشارك. ا ع 1 
ا تعسترف بهما الجامعة؛ وأن يكسون قد نشر مالا ايقل عن 5 الأ كان قد عي في رتبة أمستاذ وأمضى مدة كال 0 
م و 00 أربعين بحثا في دوريات علمية عالمية متخصصة تعترف بها ٠‏ 12 الأفل في خدمته الفعاية في | 0 
| المادة (؟1) :2< يجوز تعيين عضو الهيئة التدريسية بعقد في رتبة أستاذ زائر؛ تعتبر مندة التجرية أعيذ و الهيئة التدريسسية جزءا من خدمقسة 


. أو أسئاذ مشارك زائرهء أو أستاذ مسساعد زائر إذا كان : 


1 . حساصلا علي الرتبة الجامعد ة من جامعة تعترف ب ها 5-5 ف ان ' 4 تريس وفقا لأحكام الفقرة (أ) مسن 
الجامعة. ال برخدمته فسئ الجامغفة منتهيسة : 








ني ها لبابمة ب ا ا 1 











ل. 


المادة (15) : أ. 


ب 


المادة 0 ع 


انلكء 


يجوز بقرار من المجلس بناء على تنسيب من الرئيس إنهاء 
خدمة عضو الهيئة التدريسية دون إيداء الأسباب خلال مدة 
تجربئه على أن يبلغ بذلك قبل ثلاثة أشهر على الأقل مسن 
التاريخ المحدد لفترة التجربة. 


إذا أعيد تعبيين عضو الهيئة التدريسية؛ يوضع تحت التجربة 
من جديد وفقا لأحكام هذه المادة. 


النة | والترقي .- 


ينقل عضو الهيئة التدريسية باستثناء المدرس المساعد من فئة 
إلى فئة أعلى ضمن الرتبة الواحدة؛ إذا توافرت لديه في الفئة 
المطلوب النقل منها أقدمية لا تفل عن خمس سنوات. ويشترط 
لنقل عضو الهيئة التدريسية نشر بحثين اصيليين على الأقل 


في دوريات علمية متخصصة تعسترف بههما الجامعة أو 
دراستين علميتين محكمتين. 


نفسها أن يكون قد عمل مدة لا تقل عن خمس سنوات » وأن 
يكون قد نشر بحشا علميا منشورا في دورة علمية متخصصة 


ومحكمة تعسترف بها الجامعة أو دراسة علمية أصيلة ومقيتمة. 


عم 506 2 
يشترط فيمن يرقى إلى رتبة مدرس أو إلى رتبة أستاذ مساعد 
أو إلى رتبة أستاذ مشارك أو إللى رتبة أستاذ م! يليى: 


أن يكون قد توافرت لديسه في الرتبة التي سستتم ترقيته منهاء 


.٠‏ لاتقل عبن أربع سنوات للمبدرس الممساعد. 
.٠ |‏ الاتقل عن ستتين للمسدرس الحعاصل علم شهادة 
8 الدكتوراه في تخصصه. 






لاتقل عن اربسع سنوات للاسسبتاذ المساعد. 
لاتل عن خمس سنوات للامبتاذ المشارك. 


المادة )4 ): أ 


المادة )١5(‏ ؛ 


'وأجرى بحوثا من مسئو 
1 العلمية المحلية والعالمية» أو 


[ اجددفسة | انان 


وإذا احشسبت لعضو الهيئة التدريسية خدمة أكاديمية سابقة 
في جامعة أخرى تعترف بها الجامعة: فيش ترط لترقيته في 
هذه الحالة أن يكون قد قضسى سنتين على الأقل في الرتية 
التي عين فيها في الجامعة. 


أن يكون ناجحا في تدريسه وعلاقاكه في العمل الجامعي. 


وأن لا يكون قد صدر بحقه إنذار نهئي خلال الستتين 
الأخيرتين من المدة القانونية التي يجب توافرها للترقيسة؛ 
ويؤجل النظر في ترقيته لمدة سنة : اعدة على الأقسل من تاريخ 
توافر الشروط الأخرى للترقية؛ إذا كان قد صدر بحقه مكل 
ذلك الإنذار. 


وأن يكون قد نشر وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيكته منها 
إنتاجا علميا قيما أدى إلى تقدم المعرفة في مجال تخصص؛ 


على أن يكون قد نشر جزءا من هذا الإنتاج العلمي في أقاء 
خدمته في الجامعة؛ ويجوز أن تحتسب ضمن الإنتاج المعتمد 


للثرقية:أعمال مهنية أو فنيسة متمسيزة وفقا للتعليات التي 


للمجلس بناء على تنسيب الرئيس؛ منح عضو الهيئة التدريسية 
أقدمية في رتبته وراتبه لاتزيد على سنة واحدة في الرتبة 
الواحدة إذا كان قد قام بأعمال متميزة في مجال البحث 
العلمي والتدريس أو في / المجالات ا المهنية أو الفنية ٠‏ 


تحدد الأسسس والشروط التي تمنح بموجبها الأقدمية 
المئلصصوص عليها في الفقرة ()من هذه كشكادة: بموجب 
رمات يصدرها فريس بقاء علي تانيج لمعلبان: 

الأستاذ أستاذا متميزا 
رتبة الأستانية 
الجامعة: 


للمجلس بناء على تنسيب الرئيس تسمية 
ول مناه كأ) إذا قضى في 
(50و1012 8 ا 1 











المادة (١؟)‏ : 








المادة (؟5؟) : 





الجريدة الرسمية 


للمجلسء بناء علسي تنسسيب الرئيسء تس مية عضو الهيئة 
التدريسية أستاذ شفرف (لالمع815 #وووع8001) إذا قضسسى 
في خدمة الجامعة مدة لا تفل عن عشر سنوات وهو برتية 
الأستاذية؛ وقدم خلال عمله في الجامعة خدمات مميزة فسي 
تسيير أعمالها ونموها وتطورهاء وانتهت خدمته فيها بسبب 
بلوغه السبعين؛ أو أنسهيت خدمته فيها بناء على طلبه:؛ ويحتفظ 
بجميع حقوقه العلمية؛: ويسستفيد مسن الخدمات التي تقدمها 
الجامعة » بما في ذلك التامين الطبي: وللجامعة أن تستفيد مسن 
خبرته في التدريس والإشراف وفي غيرهماء وذنلك لقاء 
مكافأة يحددها الرئيس. 


مهام عضو الهيئة التدريسية 


يتمتع عضو الهيئة التدريسية في الجامعة في نطاق عمل ه 
الجامعي؛ بالحريسة الكاملة في التفكير والتعبير والنشر وتبادل 
السرأي فيا يتصل ب التدريس والبعث العلمي والأنشطة 


الجامعية الأخرىء وذلك في حدود القوائين المعمول بهاء 
الالتزام بالأنظضمة والتعليمات الجامعية. 5 


: تشمل مهام عضو الهيئة التدريسية في الجامعة مايلي: 


التدريس وإجراء الامتحانات. 


إجراء البحوث والدراسات المبتكرة. 


الإشراف على الزسائل الجامعية:؛ وعلسى بحوث الطلبة 


وتقاريرهم وأنشطتهم العلمية والاجتماسعصعة وتو حي خم علميا 


وخلقيا 


ه. الاشتراك في المجالس واللجان الجامية؛ وفي تلك التي 


95 : أ 


المادة (0؟) : آأ. 


تشارك فيها الجامعة. 
أي عمل يساعد على تقدم الجامعة والنهوض بها. 


التفرغ لواجبه العلمي في الجامعة؛ وبسذل أقصيى الجهيد 
للنهوض برسالتها العلمية؛ والمحافظة على المستوى اللائنق 
بمكانة الجامععة في ميددين البحث والتدريس والتوجيه 
والإدارة. 

يلتزم عضو البيئة التدريسية؛ بتقديم تفرير سنوي إلى مشرف 
شعبتهء عن نشاطاته الأكاديمية في التدريس والإشراف 
والبحث العلميء وغير الأكاديمية المتعاقة بخدمة المجتمع 
واللجان وغيرهاء وعلى مشرف الشعبة أن يقدم تقريرا موحدا 
عن الشعبة إلى رئيس الدائرة. 


الدائرة إلى عميد الكلية؛ الذي يقدم بدوره تقريرا متضمنا رأيسه 
عن الكلية وأنشطة الدوائر الأكاديمية إلى الرئيس في نهايسة 
الفصل الثاني من كل عام جامعي ٠‏ 


0 ووس ران يو لا ا اقبي في 


الدائرة : 
الرتبة الأكاديمية الأعلى في هذا التخصسص حكما. 


تكون ساعات العمل الأسبوعي لعضو الهيئة التدريسية (40) 
أربعين ساعة توزع على الأعمال التالية: 


.١‏ التدريس والتخطيط الأكاديمي التعليمسي. 
؟. إجراء الإمتحانات والتدوات" و 

م الإشراف على الرسائل الجامعية ‏ , 
؛. البحث العلمي:و التطبيقفي. 1 

ه. الإرشاد الأكقاديمي. ” 

5. مراجعات الطلبة. 

٠0‏ المشاركة في المجالس واللجان. 

















القسكك 


0 المادة (3؟) : 


المادة (/71) : 





المادة )4؟) 8 


اب 





يكسون العبء التدريسي للاستاذ (1) ساعات معتمدة:ء وللاستاذ 
المشارك والأستاذ المساعد (؟١)‏ سساعة معتمدة: وللمدرس 
والمدرس المسساعد (ه (١‏ ساعة معتمدة. 


للرئيس أن يخفض العبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسية 
الذي يتولى أعباء ومسؤوليات جامعية أخرى. 


إذا استوفى عضو الهيئة التدريسية العبء التدريسصي 
المخصص له بمقتضى أحكام الفقرة (ب) من المادة (©؟) من 
هذا النظام فتدفع له المكافآت عن المحاضرات الإضافية التي 
يلقيها داخل الجامعة. 


لا يجوز لعضو الهيئة التدريسية إلقاء محاضرات خارج 
الجامعة؛ إلا بموافقة مسبقة من الرئيسء بناء علسى تئنسيب من 
عميد الكلية؛ المستند الى توصية كل مسن رئيس الدائرة ورئيسس 
الشعبة: ولا يجوز أن يزيد عدد هذه المحاضرات على معدل 
ثلاث ساعات معتمدة أسبوعيا خلال الفصل. 





تكون الإجازة السنوية لعضو الهيئة التدريسية في الجامعة أحد 
عشر أسبوعا وللاداربين منهم سبعة أسابيع, 


توزع الإجازة السئوية المنصوص عليها في الفقرة (أ) من 
هذه المادة بين الفصضنول وفقا للتعليمات التي يصدرها الرئيس؛: 
إلا إذا اقتصت طبيعة عمل الكلية خلاف ذلك. وفي جميلع 
الأحوال تستعمل الإجازة سنويا ولا يجوز جمعها لأكثر مسن 


ستك, 


للرئيس تكليبف عضو الهيئة التدريسية بالعمل خلال إجازته 
السنوية لقساء مكافسأة. 9 


المادة (9 ): 


المادة (0) : 


المادة )9١(‏ : أ 


للرئتيسء بعد أخذ رأي كل مسن عميد الكليسة ورئيس الدائرة 
ومشرف الشعبة؛ منح عضو الهيئة التدريسسية إجازة لا تزيمد 
مدتها على ثلاثشة أسابيع لأداء فريضة الحج: وتمنح له هذه 
الإجازة مرة واحدة طيلة مدة خدمكته في الجامعة. 


تحدد الإجازة المرضية والطارئة وش روط منحها بموجبب 
تعليمات يصدرهها الرئيسس. 


يستحق عضو الهيئة التدريسية الأردنسي المشت في الخدمة 
الدائمة في الجامععة:؛ ويشغل فيها رتبة أستاذ أو أستاذ مشارك»: 
إجازة تفرع علمسي لمدة سنة كاملة أو مجزأة لفصلين اثنيسن:» 
عن كل ست سسنوات قضاها ذلسك العضو في خدمة الجامعة 
بصفته أردنياء شسريطة أن يقدم مخططا للبحث أو البحوث 
التي سيعدها خلال الإجازة . 


لا يجوز علأي سبب من الأسباب؛ أن يقل الفاصل الزمني بيسن 
استخدام إجازة التفرغ الأولى وإجازة التفرغ التي تليها عسن 
سنة كخدمة فعلية في الجامعة إذا كانت مدة تلك الإجازة فصلا 
دراسيا واحداء وعن سنتين إذا كانت مدتها سنة. 


.١‏ يتقاضى عضو الهيئة التدريسية راتبه وجميع علاواته 
خلال إجازة التفرع العلمي وتحسب هذه الإجازة 
لأغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار. 


1 ز لعضو الهيئة التدريسية الذي استحق إجازة تفرغ 
ا أن يعمل في البحث العلمي خلال هذه الإجازة؛ 
في الجامعات؛ أو مر اكز البحوث العلمية:؛ أو المنظلمات 
العربية؛ أو الدولية»؛ داخل المملكة أو خارجهاء وفقا 


لتعليمات يصدرها الرئيس. 


:| قض عضو الهيئة التدريسية المجاز إجازة تفرع 

0 07 رئيسيا منها خارج المملكة 
لأغراض البحث العلمي» يجوز أن تدفع الجامعة اجور 
سغر له ولإحدى زوجاته خلال مسئة التقفرغ؛ ولمرة 
واحدة ؛ ذهابا وإيابا وفقا لتعليمات يصدرها الرئيس. 














تظقان 


المادة (885) : أ. 


المادة [لنفنةا : 


المادة (54") : 





ص ب اد 


على عضو الهيئة التدريسية الذي منح إجازة تفرغ علمسي» أن 
يقدم إلى الرئيس عند انتهاء إجازته تقريرا وافهيا عن البحث أو 
البحوث العلامية التي أعدها خلال إجازته: ليجري تقييمها من 
قبل محكمين بمعرفة لجنة التعيين والترقية. ويرفع التقرير 
و الثقييم إلى رئاسة الجامعة لاعتماده؛ وفي حالة عدم اعثمادذه 
تسترد منه جميع المبالغ التي دفعت له بمقتضسى الففرة ١ج(‏ 
من هذه الممسادة. 


لا تقبل 1 اأستقالة عضو ل 5 الهيئة التدرب يسسية مسن عملله في الجامعة 
خلال إجازة التفرغ العلمسي أو قبل مرور سنة على انتهائها الا 


إذارد للجامعة المبالغ التي دفعت له بمقتضى الققرة(ج) من 
هذه المسادة. 


يجوز أن يمنح عضو الهيئة التدريسسية المثفت في الخدمة 
الدائمة في الجامعة؛ إجازة دون راتب لمدة فصل دراسي أو 
سنة قابلة للتمديد سنوياء لمدة أقصاها ثلاث ستوات» وأن ا 
يمنسح إجازة ثانية؛ بمقتضى أحكام هذه المادة إلا بعد مرور 
مثلي مدة الإجازة السابقة. 


لا تعتبر الإأجازة دون راتب التي تمفح لأي عضو من أعضاء 
الهيئة التدريسية جزءا من خدمتسه في الجامعمة:؛ لأغراض 


الترقية ومكافأة نهابة الخدمة والادخار: إلا أفها تحسب له 


أقدمية في الراكقب فقطء إذا قضاها في مؤسسات التعليم العالي 


أو البحث العلمسي. 


١‏ يستثنى عضو الهيئة التدريسية؛ الذي يعين في منصب وزير 
: أو رئيسس جامعة أردنية رسمية؛ من أحكام الققرة (|) من 


المادة (11) من هذا النظامء 


يجوز في حالات خاصة يقدرها الرئيسء. منح عضو الهيئة 
التدريسية إجازة اضطراريسة دون راتب لمدة لا تزيد على 


. فصل ذراسسي وأحدء وتحسب له هذه المدة لأغراض أقدميته 


/لاأاه"م 


المادة )هم : 


المادة (5”) : 


المادة 0 : 


المادة اليانة : 


أو القيام بمهام علمية 


المحاضرون والأساتذة الزائرون 


لسلس سس يبب ب يبام مت 


للمجلسء بناء على تنسيب كل من مجلس الكلية ومجلس 
الدائرة ومجلس الشعبة واللجنة:؛ الموافقة على التعاقا مع 
محاضرين متفرغين للعمل في الجامعة:؛ وفق الشروط الواردة 
في العقدء على أن يكون المحساضر مؤهلا لتدريس المواد التي 
تحتسب للمحاضر المتفرغ المعيين عضو فيي براي سي 
ف الجامعة لاغراض الترقية مدة خدمته كاملة أو أي جزء 
منسهاء كما يعتصد كل أو بض البصوث الي تقرف سرع 
لظ ريده الدكثوراه أو مايعادلهاء وذلك وقفىق 
تعليمات يصدرها الرئيس. 


للمجلس؛ بناء على تنسيب الرئيس وتوصية اللجنة؛ بعد أغذ 
رأي كل من مجلس الشعبة ومجلس الدائرة 0 
التعاقد مع محاضرين للعمل بدوام جزئي؛ ويكون 0 1 
الففة من المحعاضرين محاضرا بشي ي. وإ بذ يش ارده :0 
2 أسثلاً مساعدء أو محاضرا برتبة ا 
مدرس او 5 
محاضرا برتبة إستلا. ويج ري تقدير مؤهلاتهم وتوزيخ 
أعبائ التدريسية والإشرافية وتحديد إجازاتهم وأجورهم وفق 
ة يضعها الرئيين بعد الاستئتاس براي المجلس. 


عن ' ١‏ عسد الكلية:؛ وأخذ رأي مجلس 

:. عبنا على تنسيب 3 0 5 ِ 

الاقرة ومجلس الشسعبة وفنا للأسس المقسرده فك اس( 

ل لحرن و مقر ص التريعان لو لباقي 
التدريب للجامعة خلال فصل ولحد أو أكشر. 

ا ع < الجامعة؛ لإلقاء محاضرات 

ليان ني سر سه برها لسدة مع يدف وقا لأمسس والشسروط 


التي يقررها. 








"9 


انتهاء الخدمة 


1ك 


1ه" 





الإيفاد والانتداب والإعارة 





خدمة عض الهيئة التدريسية في الجامعة ؛ اعتبارا من 
5(5؛): تنتهي خدمة عضو يسسية 1 د 00 : 
١ ) 0‏ التاريخ الذي يحدده القرار الصادر بذلك؛ أو من تاريخ حصدوت 


المادة (9”) : أ. يجوز إيفاد عضو الهيئة التدريسسية في دورات علمية خسار الناريةء 
)1( في دورات رج لواقعة التي تنتهي بها الخد ة وذلك بإحدى الحالات الثالية: 


ومجلس الدائرة ومجلس الشعبة؛ وتعتير مدة إيفاد عضو الهيئة 


التدريسية جزءا من خدمكته الفعليية في الجامعة لأغراض ا قبول الاستقالة ٠‏ 
. الترقية والإدخار ومكافاة نهاية الخدمة . ب. عدم التثبيكت. ٠‏ 
فقد الوظيفة. 5 
6 3 00 العقد. 
ب. يصدر الرئيسس بعد الاستئئاس براي المجلس التعليمات الاستغناء عن الخدمة أو إنهاء العمل أو ١‏ 
اللازمة لتنظيم الأمور المتعلقة بالإيفاد بما في ذلك المالية . العزل: ّ 1 الت 
8 لتنظيم الأمور لإيفاد بما فسي 3 : ه 10 _روط التعييسن اللواردة في هذا النظسام. 
9 إتمام السبعين من ا وفي هذه ك5 
جٍ' يجوز إيفاد عضو /! 5 ة التدري ية في بع 5 لم ة وفقا لأ< 5 الخدمة في هذه الخالة اعتبارا مسن نهايسة العسام جامحي يٍ 


نظام البعثات العلمية المعمول به في الجامعة. 


| 
1 











تم في 
ح. الوفاة. ْ 
1 : : و .نك عميد الكلية 
النادة (4): يجوز انتداب عضسو الهيئة التدريسية للقيام باأعمال وظيفية المادة (47) : 1 تقدم امستقالة عضو اهيف ا أي ف 
. أخرى داخل الجامعة؛ وتعتبر مدة انتدابه جزءا من خدمته المخخاص قبل ثلائة أشهر على : لشسرط الزمنسي؛ إذا رأى 
الفعطية فني الجامعة لأغسراض الترقية والادخار ومكافأة نهاية درايسيء وللرئيسس عسدم لتقي" +6 
0 الخدمسة , مبررا لذلك. 
ا : ا --- مس المستند إلى توصيا 
0 المادة )4١(‏ : ظّ. يجوز. إعارة عد 1 د 2 التدري ية المشفب” في الخدمة الدائمة به يرفع العميد طلب الإستقالة إلى 00 7 لعرط ها علسى 
في الجامعة إلى جهة حكومية أو دولية للعمل فيهاء لمدة فصل من الشعبة ومجلعف,.. و لإتخاذ القرار المناسب. 
أو أكثرء عسي ألا تتجاوز مسدة إعارته في أني حال أريسع مجلس العمداء بعد أخسذ رأي اللجد 1 
سنوات؛ وأن لا يعار 5 أخرئ ال بعد و ا 8 يان استققالته 0 
ا نه © سال محره اخصوف 1 مضسي ملسي مسدة آظظض 5 القدر ار المتخة ب : 
إعارته السابقة. وتعذ جر هذه الإعارة جزءا من خدمته 11 أ 5 ١‏ : ج. 1 1 م طسو الهيئة لتاسامي .و ابيع من تساريخ تقديسها وإلا ع 
8 في الجامعة لاغسزاض الترقيسة والادخار ومكافاة نهاية الخدمة. خلال مدة لاتزيد على تماد 700 ش ش 
0 3 :انه ١‏ اعتبرت مقبولة حكما. : 1 
١‏ 15 00200 ه00 الآ تتحمل الجامعسبة أي رواتئسب أو عسسلاوات أو نفققات أو أ 0 : 0 000 و فم إمستقالته ألا يتقطع عسن 1 ا 
0 / 2-357 مالغ أ 000 بك و يي : التدريسية الذي قسدم 5 : إ 
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المادة (45) 0 


يعتبر عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوظيفته؛ إذا تغيب عن 
عمله دون عذر يقبله المجلسء مدة تزيد على ثلاثة أسابيع 
متصلة:؛ ولا يجوز إعادة تعيينه أو اس تخدامه فى الجامعة: إلا 
بقرار من المجلس. 


يحدد نظام المكافأة والثتعويض وصندوق الادخار المعمول به 
في الجامعة الأحكام المالية المترتبة على قبول استقالة عضو 
الهيئة التدريسية؛ أو فقده لوظيفته 5 


الإجراءات التاديبية 


على عضو الهيئة التدريسية القيام بالمهام والواجبات الجامعية 
المنوطة بف والتقيبد بأحكام القوادهين والأنظضئسة والتعليمسات 
والقرارات المعمول بهاء وأن يمتنسع في سياق ذلك عن أي من 
الأمور التاليسة» وذلسك تحت طائلة المسؤولية والعقوبات 
التأديبية المنتصوص عليها في هذا النظام: 


أ. القيام بأي عمسل يتعارض مع مهامه وواجباته الجامعية. 


ب. القيام بأي عمل يسيء إلسى سمعة الجامعة أو العاملين 
فيها. 


جٍ. 06 أي لاط حزبي أو طائفي أو إقليسمي داخل 


د.. الاشستراك فسي عضوية مج الس إدارة الثركاتء إلا إذا 


الحا متو لومي التدريسية القوائين والأنظلمة 
والتعليمات والقرارات 1 ل بهاتقع عليه[ العقوبات 
ا رات المعمول بها تفع عليه إحدى العقوب 


٠ : )44( المادة‎ 


التنبيه: فإذا أوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال ثلاث 
سنوات متتالية» ترفع في المرة الثالثشة إلى عقوبة الإنذار. 
إنذار: فإذا أوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال خمسس 
سنوات متتالية» ترفع في المرة الثالشة إلى عقوية الإنذار 
النهائي. 

الإنذار النهائي ويحال من أوقعت عليه هذه العقوبة إلى 
المجلس الثاديبي إذا ارتكب أي مخالفة بعد ذلك. 


تاخير النثظشر في الترقية مدة لاتقل عن سنة ولاتزيد 
عن ثلاث سئوات. 
إيقاف آثار التثبيت في الخدمة الدائمة: على الا تزيد 
مدة الإيقاف على ثلاث سنوات. 
الاستغناء عن الخدمة: مع صر ف جميع الاسستحقاقات 
المالية. 
المالية في مصندوق الادخار. 


مع مراعاة أحكام المادة (49) مسن هذا النظام » تقع العقربات 
التأديبية المنتصوص عليها في المادة 


(49) من هذا النقام؛ 


وفقا للصلاحيات التالية: 


ذرة بناء على نتسيب رئيس الشسعبة أن يوقج 
لرئيس الذاك ل 0). ٠.‏ إوقحت عليه هذه العقوبه أن 
عقوبة التنبيه؛: ويجور ل 3 . ةّ 

تأنف القرار بذلك إلى العميد المخخص خلال سيعة 
أيام من تاريخ تبليغها إليسه. 


ة أن يوقع عقوبتي التنبيه والإنذار ؛ ويجول 
ا اا منهما أن يسثائف القرار بذلك إلى 
الرك خلال سبعة أيام من تاريخ بليغ إليه. وعلي 
00 ذ ة تحقبق فبي المخالفات المنسوبة إلى 


| تشكيل لجنة تحقدٍ ا 
00 هيئة التدريس قبل ايقاع عقوبة الإنذار. 


و ا اا لا 























































المادة 1 5): 


المادة ل / : 


20 


للرئيسس أن يوقع عقوبة التنبيه وعقوبة الإنذار وعقوبة 
الإنذار النهائي. 


ذ. للمجلس التأديبي وفقالما بتبين له ويتتاسب معظروف 
الدعسوة التأدييية إيقاع أي من العقوبات التأدييية 
المنتصوص عليها في المادة (57) من هذا النظام. 


. لايجوز إيقاع أي عقوبة تاديبية من حامل رتبة أدنى أكاديميا 
أو إداريا على حامل رتبة أعلى. وفي هذه الحلالة ترفع 
التوصية بتوقيع العقوبة إلى حامل الرتبة الاعلى الذي يحق له 
إيقاع العقوبة, 


ب. الايبجوز إيقاع أي عقوبة تأديبية أو تشديدها أو تخفيفها قبل 
سماع أقوال عضو الهيئة التدريسية؛ وإتاحة الفرصة له للدفاع 
عن نفسه؛ وذلك من قبل الجهة التي لها صلاحية النظر في 
الإجراءات التأديبية المتخذة بحقه. 


يشكل المجلس التأديبي الابتدائي لمسدة سنة قابلة للتمديد بقرار 
من مجلس العمداء مسن خمسة من أعضاء الهيئة التدريسية فسي 
الجامعة؛ ممن يحملون رتبة الأستاذية: ويعين مجلس العمذداء 
رئيسا له من بين أعضائه:؛ ولمجلس العمداء إعفساء أني منسهم 
من عضوية المجلس أو قبول إعفائه منها. 


ب. يشكل المجلس التاديبي الاسستتئنافي لمسدة مسنة قابلة للتمديد بقرار 
من مجلس العمداء من خمسة مسن أعطسناء الهيئة التدريسية في 
الجامعة؛ ممن يحملون رتبة الأسستاذية؛ على أن يكون أحد 
نسواب الرئيس من بينهم ليتولى رئاسة المجلس التاديبي 
الاستئنافي» ولمجلس العمداء إعفاء أي من هم مسن عضوية 
المجلس أو قبول إعفائة منها, 


0 للمجلس تعييسن عضو .احتيساطي أو أكثر في كل مسن المجلسين 


التأديبيين» ايمل محل اي غضو اضيل يتغيب عن جلسات أي 


٠‏ | منهما لأي سبب من الأسباب. 





: )01١( المادة‎ 


المادة (07) : أ. 


المادة (67) 5 أ, 


يجتمع كل صن المجلسين التساديبيين بدعوة من رئيسه.؛ وتكون 
أي جلسة يعقدها قانونية؛ إذا حضرها الرئيس وائثثئنان على 
الأقل من الأعضاء. ويتخذ المجلس قراراته بالأغلبية. 


إذا نسبت إلى أي من أعضاء الهيئة التدرييسية مخالفة أو 
قدمت شكوى بحقه:؛ ورأى العميد أنها تستوجب عقوبة تأديبية 
أشد مما يملك هو أو رئيس الدائرة صلاحية ايقاعهاء؛ فيترتب 
عليه رفع أمر المخالفة إلى الرئيس معززة بالتحقيقات التي 
أجريت بشسانها مع مطالعته أو مطالعة رئيس الداشرة حسب 
مقتضى الحال. 


للرئيس اتخاذ الإجراءات التي يراها ضرورية بشان المخالفة 
التي ترفع إليه بمقتضي أحكام الفقرة (ا) من هذه المادة؛ وثلك 
حسبما تقضي به الوقسائع المتصلة بهذه المخالفة؛ بمافي ذلك 
إيقاع العقوبة التاديبية المناسسبة على المخالف وفقا لصلاحيائه؛ 
أو تشكل لجنة ثلاثية للتحقيق معه برئاسة أحد أعضاء الهيئة 
التدريسية ممن يحملون رتبة الأستاذية؛ ووفقا لنتائج التحقهيق 
إيقاع العقوبة أو إحالتها إلي المجلس التأديبي. 


إذا قرر الرئيس تقديم المخالف إلى المجلس التأديبي يتولى 
رئيس لجنة التحقيق الثلاثية المنصوص عليها في الفقرة (ب) 
من هذه المادة الدفاع عن تقرير اللجنة امام المجلس التاديبي؛ 
بما في ذلك تقديم البيانات والمزافعات. 


يبغ عضو الهيئة التدريسية المضال إلى المجلس الكانيبي 
بنسبخة من لائحة المخالفة المنسنوبة إليسه؛ وذلك إلى مكان عمله 
في الجامعة أو مكان إقامته؛ وذلك قبل موعد الجلسبة المحددة 
الرد بصورة خطية علسى اللا للائعة خلال تلك المسدة, 


لعضو الهيئنة التدريسية المحال إلى المجلس التاديبي؛ الاطلاع 
على جميع أوراق مف الدعوى التاديييسة؛ وحضسور المحاكمة 
فس بمب ار إختيار وكبل عه ناك الفارض مسن القسل 
الجامعة أوا من خارجهاء يحضر مه جلسناك المحاكمة للافاع 


نه. 


لسو سي 


ع 





المادة (014) : لل 


0 المادة (ه م( : 





المادة (05) : 


المادة (لاة) 1 أ 











#افسق 


للرئيس توقيف عضو الهيئة التدريسسية المحال إلى المجلس 
التاديبي أو المدعي العام أو المحاكم عن العمل. وفي هذه 
الحالة يوقف صرف راتبه وعلاواته ؛ إلا انه يجوز للرئيس 
صرف ما لا يزيد على نصف مجموع راتبه وعلاواته له 
خلال مدة توقيفه عن العمسل. 


ينعقد المجليس التاديبي للشروع في النظر في الدعوة التأديبية 
خلال مدة أقصاها أسبوعان من تاريخ إحالة الدعوة إليه. 


تكون جلسات كل من المجلسين التاديبيين سرية بمافي ذلك 
الجلسة التي يتلى فيها قرار المجلس. 


لكل من المجلسين؛ دعوة الشيود أو الخبراء وسماع أقوالهم 
بعد أداء القسم؛ وله تشكيل أي لجنة يراها مناسبة من بين 
أعضائه للتحقيق في أي ناحية من النواحي المتعلقة بالمخالفة 
التي ينظر فيها المجلسء بما في ذلك إجراء الكشف الحسي 
بمعرفة الخبراء» وذلك لتمكينه من إصدار القرار المناسب في 
الدغسوى. 


. التاديبيين في أي جلسة من الجلسات؛ تجري محاكمته بصورة 


غيابية» ويصدر قفرار المجلس بحقه بتلك الصورة. 


ش يحق لمن صدر ضصده قرار من المجلسس التاديبي الابتدائفي 


بايقاع أي من العقوبات المنصوص عليها في أي من الفقرات 
(د)د (زه) و وو) و (ز) من المادة (!4) من هل ذا التظنام » 


. الطغن في القرار لدى المجلس التاديبي الاستتئنافي خلال 


خمسة عشر يومسبا مسن تاريخ تبليغه قرار المجلس التاديبي 
الإبتدائي. ويودع الطعسن بلائحة خطية في نيوان رئااسة 
الجامعة مقابل إيصال. وتحال لائحة الاسثئئاف إلى رئيس 
المجلس التاديبي الاستتثنافي للنئثفر فيها. 


' 1 بلغ المستائف بموعبد الجلسة التي سيعقدها المجلس التأديبي 


. الاستثنافي» للشروع في النظر.في الاستتئناف بمذكسرة تبلغ إلسى 


مركز عمسل المس تائف في الجامعة أو إلى مكان إقامتهء وذلك 
قبل الموعد المحدد للجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل. 


المادة (مه) : 


المادة (كه) : أ. 


المادة (50) ؛ 


فشا 


يعتبر قرار المجلس التاديبي الابتداني قطعيا إذا لم يقم 
المحكوم عليه باسستئتافه خلال المدة القانونية المقررة. 


تتولى رئاسة الجامعة القيام بجميع التبليغات المتعلقة بالدعاوي 
التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام. 


إذا ارتسأى الرئيسء أو أي من المجلسين التاديبيين؛ أو أي لجنة 
تقوم بالتحقيق في أي مخالفة تاديبية؛ أن المخالفة التسي يجري 
النظر فيه تنطوي على جريمة جزائية » فتحال القضية مسن 
قبل الرئيس إلسى المدعي العام المخخص لاتخاذ الإجراءات 
القانونية بشسانهاء وتوقف الإجراءات التاديبية إلى حين صدور 
الحكم النهائي في القضية الجزائيسة. 

إن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو 


الهيئة التدريسسية؛ أو تبرئته مسن التهمة الجزائية التي نس بت 
إليهء لا تحول دون اتخاذ الإجراءات التثأديبية بحقفه بمقتضصى 


هذا النظام. 
تنفذ الأحكام القطعية الصصسادرة في الدعاوي التاديبية بقرار من 
الرئيس. 

احكام عامسسسة 


المادة11- يصدر الرئيس بناء على تنسيب المجلس التعليمات التنظيمية اللازمة لتنفيل احكام 
هذا النظام ٠‏ ا 


























5ه" [_المريدة ارسية_ | ا 


المادة71- يلغى أي نص في أي نظام آخر تتعارض فيه احكامه مع احكام هذا النضامء٠‏ 


نائب رئيس الوزراء لشؤون 
التنمية ووزير الخارجبة 
الدكتور جواد العناني 


وزير 
العمل 
الدكتور محمد مهدي الفرحان 


وزير 
التخطيط 
الدكتورة ريما خلف 


وزبر 
الداخلية 
نذير رشيد 


وزير المالية ووزير الطاقة 
والثروة المعدنية بالوكالة 
سئيمان حافظ 


وزبعير 
التلمية الإدارية 
الدكتور بسام العموش 


1]11// 


الحسن بن طلال 


رئيس الوزراءووزير الدفاع بالوكالة 
نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام 


الدكتور عبد الله النسور 


وزير الأوقاف والشؤون 


وزير التربية والتعليم ‏ وزير 


والمقدسات الإسلامية ووزير التعليم العالي العدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور مخمد حمدان رياض الشكدة 
وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير 
البرلمانية والقادونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 
وزير دولة لشؤون وزير الأشغال وزير الشؤون البلدية 
رئاسة الوزراء العامة والإسكان والقروية والبيئة 
سعد الاين جمعة المهندس ناصر اللوزي2 توفيق كريشان 
وزيمر وزير الصداعة والتجارة وزير الصحة 
المياه والري ووزير التموين والرعاية الصحية 
الدكتور منذر حدادين الدكثور هاني الملقي الدكتور اشرف الكردي 
وزبر ونبسلرل وزير 
السياحة والآثار التنمية الاجتماعية الزراعة 
الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشه 


عقل بلثاجي 





نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (1" ) من الدست -_ ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1114/4/64 
تأمر بوضع النظام الآتي:- 


نظام رقم )8١(‏ لسنة ١544‏ 
نظام منح الشهادات والدرجات العلمية والدرجات الفخرية 
في جامعة البلقاء التطبيقية 
صادر بمقتضى الفقرة (أ) من المادة (14) 
من قانون جامعة البلقاء التطبيقية رقم (18) لسنة 11417 





المادة١1-‏ يسمبى هذ! النظام (نظام منح الشهادات والدرجات العلمية والدرجات 
الفخرية في جامعة البلقاء التطبيقية لسنة 1114) ويعمل به من تاريخ نشره في 
الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟- تمنح الجامعة الشهادات والدرجات العلمية التالية:- 
أ- الشهادة الجامعية المتوسطة (عء2 غأدءووكة) ٠‏ 
ش ب- درجة البكالوريوس ٠‏ 
ج- درجة الدبلوم العالي * 
ذن- دوحة الماجستير ٠‏ 
هل درجة الدكتواره » 
و- أي شهادة او درجة جامعية يجري احداثها بقرار من مجلس العمداء ٠‏ 


3 7 2 0 3 5 زمة ٠.‏ 
المادة"!-يصدر مجلس العمداء تعليمات تحدد المتطلبات والشروط اللازمة لمن 
الشهادات والدرجات العلمية تبين حقول وتخصصات كل منها 0 








المادة4-أ- تمنح الشهادة الجامعية المتوسطة استناد! الى نجاح الطالب في 


الامتحان العام لكليات المجتمع الذي تعقده الجامعة ٠‏ © صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الرزراء رقم (415) 





1 ب- تمنح الشهادة والدرجة العلمية بقرار من مجلس العمداء بنساء على | تاريخ ١514/8/١‏ بموضوع اتفاقية استعمالات المجاريي المائية الدولية للاغراض غبر ١‏ 
1 تسيب من مجلس الكلية المختص او مجلس المعهد او مجلس المركز الملاحية الي تم التوقيع عليها في نيريورك بتاريخ ١4948/4/11‏ بصيغتها التالية :-" : 
المختص ٠‏ 


ج- تمنح الدرجة الفخرية بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب رئيس 
الجامعة وتحدى متطلبات وشروط منحها بمقتضبى تعليمات يصدرها 
مجلس العمداء لهذه الغاية ٠‏ 


اتفاقية قانون استخدام المجاري المائية الدولية 


في الأغراض غير | 1 


ا الحسن بن طلال ١1‏ إن الأطراف في هذه الاتناقية, 








نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
القتمية ووزير الخارجية ذائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الإعلام ١‏ إذ تحي أهمية المجاري العائية الدولية واستخدامها في الأغراض غير الملاحية في مناطق كثيرة من العالم' 
الدكتور جواد العنائي الدكتور عبد الله النسور 3 
وإذ تضع ف اعتبارها الفقرة ١‏ (أ) من المادة ١7‏ من ميثاق الأمم المتحدة, التي تدص على أن تنوم الجمدية 
دذير وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزير العامة بإجراء دراسات ووضع توصيات بقتصد تشجيع التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه, 
العسل والمقدسات الإسلامية ووزير التعليم العالي العدل : 
الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكثور عبد السلام العبادي الاكتور محمد حمدان رياض الشكعة ا وإذ ترى أن التدوين الناجح والتطوير التدر يجي لقواعد التانون الدولي التي تنظم استخدام المجاري المائية الدولية 
قن الأغراض غير الملاحية من شأنيما أن يساعدا في تعزيز وتنفيذ الأغراض والميادئ الواردة في المادتين الأولى 
وزير وزير دولة للشؤون وزير الثفافة وزير النقل ووزير '< والثائية من الميثاق. 
لتغطيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتسالات 1 أجملة | 
عبر د الاكتور خاك الزعبي 0 طلال سطعان الحسن سامي بوه ٍ وإذ تأخذ في اعتبارها المشاكل التي تؤثر في العديد من المجاري المائية الدولية والناجمة عن جملة /مود مني 
0 << زيادة الاستهلاك والتلوث. ' ' ا ١‏ : 
0 وزير دولة لشؤرن وزير الأشغال ' وزير الشؤون البلدية : 5 5 1 ١‏ 
الداخلية رئساسة السوزراء العامة والإسكان والقروية والبيئة ١‏ وإذ تعرب عن اقتناعيا بأن وضع اتفاقية إطارية من شأنه أن يكثل استخدام المجاري الماكية" الدولية ولنمديتيا 
قي 0 المهلدس ناصر اللوزي توفيق كريشان أ وحنظيا وإدارتها وحمايتها. والحمل على تحقيق الانتناع الأمثل والمستدام بها بالسبة للأجيال الحلية امت 
ا وزير العاثية ووزير الطاقة ' ٠‏ وزيسز 2022020 -وزير الصناعة والتهارة وزبر الصحة : وإذ تؤكد أهمية التعاون الدولي وحسن الجوار في هذا الميدان؛ . : 
ا والثروة للمعدنية بالوكالة المياء و ٍ اق لبحب : ١‏ 0 1 
ا : فو به والري ووزير التسسموين والرعاية الصحية : : ءءء : ٍ ْ : 
5 ا سلية عليمان :- 5 ٠‏ الدكثور منذر حدادينٍ الدكتور هاني الملقي الدكتور اشرف للكردي 1 وإذ تدرك الأحوال والاحتياجات الخاصة للبلدان النامية؛ 0 3 0 : 0 ٠‏ 000 


رزي نر 300 وريتر 
التنمية الاجتماعية الزراعة 
الذكتور محمد يدير مأمسر مجكم للخريشه 

















لقان الجريدة الرسمية 


وإذ تشير إلى المبادئ والتوصيات التي اعتمدها مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية المعتود عام افقار 
الواردة في إعلان ريو وجدول أعمال القرن ١؟,‏ 


وإذ نشير أيضا إلى الاتفاقات الثنائية والمتعددة الأطراقف القائمة فيما يتعلق باستخدام المجاري المائية الدولية 
في الأغراض غير الملاحية, 


وإذ تضيع في اعتبارها ما كتدمه المنظمات الدولية, الحكومية منها وغبر الحكومية, من إسيامات قيكمة في تدوين 
القائون الدولي وتطويره التدريجي في هذا الميدان, 


وذ تعرب عن تقديرها للأعمال التي اضطلعت بها لجدة القائون الدولي بشأن قانون استخدام المجاري المائية 
الدولية في الأغراض غير الملاحية, 


وإذ_تضصع في _اعتبارها قراز الجمعية العامة للامم المتحدة 81/15 المؤرخ 4 كانون الأول'د يسمبر 64ؤؤ!, 


اتشتت على ما_يلي: 


الباب الأول - متدمة 
المادة ١‏ 
نطاق_سريان هذه الاتفاقية 
سعط العم د سس ا 


51 فاقه‎ -5١ 
أنسري هذه الاتناقية على استخدام المجاري المائية الدولية ومياهها في الأغراض غير الملاحية وعلى تدابير‎ 
الحماية .والصون والآدارة المتصبلة باستخدام هذه المجاري المائية ومياهها.‎ 


ّ الا تسري هذه الاتفاقية‎ - ١ 
ي لاتفاقية على استخدام المجاري المائية الدولية فى الملاحة الا الحدوى الت‎ 
الاستخدامات الآخرى في الملاحة أو تتأثر بيا دق فاق 2غ‎ 


لأغراض هذه الاتناقية: 


ل يتقصد ب “المجرى المائي" شبكة المياه السطحية والمياه 
بعضيا ببعض, كلا واحد! وتتدفق عادة صوب نقطة وصول مشتركة: ' 








الجوفية التي تشكل؛ بحكم علاقتها الطبيعية 





“ل ا 4 كن 


7 في ما لدول ,المجرى المائي التي ليست أطرافا في مثل ذلك الاتناق» من حقوق والتزامات بمقتضى هذه الاتناقية. 
١ 00 3 2‏ 1 : بع اه 7 و 5 . 0 5 


ا الوم 


(ب) ‏ ينقصد ب “المجرى المائي الدولي” أي مجرى مائي تقع أجزاؤه في دول مختلفة, 


ج22 يتصد ب “دولة المجرى انما ني" دولة طرف في هذه الاتناقية. يتع في إقليميا جزء من مجر مسقل فزني 
أو طرف يكون منظمة إقليمية للتكامل الاقتصادي يقع في إقليم دولة أو أكثر من الدول الأعضاء فيها جزه من مبحرى 
مائي دولي: 


6 يقصد ب "المنظمة الإقليمية للتكامل الاقتصادي"” أي منظمة نشكلها دول ذات سيادة في منطنة إقليمية 
معينة وتنقل إليها الدول الأعضاء فيها الاختصاص قيما بتعلق بالمسائل التي تنظمها هذه الاتناقية وتأذن لها حسب 
الأصول وفقا لإجراءاتها الداخلية بأن توقعيا وتصدق عليها وتتبلها وتوافق علييا وتنضم إنبها. 


المادة 7 


اتفاقات المجرى المائي 


1١‏ - اليس في هذه الاتناقية ما يؤثر في حقوق أو التزامات دولة المجرى المائي الناشكة عن اتناقات يكون بدمولا 
بها بالنسبة لهذه الدولة في اليوم الذي تصبح فيه طرفا في هذه الاتناقية, ما لم يكن هناك اتفاق على نتيض ذلك. 


1 - | رغم ما نصت عليه احكام الفقرة ,١‏ يجوز للاطراف في الاتناقات المشار إليها في الثقرة ١‏ أن تنظر؛ عند 
اللزوم. في تحقيق اتساق هذه الاتفاقات مع المبادئ الاساسية لهذه الاتفاقية. 


“ا - لدول المجرى المائي أن تمقد اتفاقا أو أكثر من اتفاق. يشار إليها فيما يلي بعبارة "اتفاقات المجرى المائي”, 
تطبق بموبحبها أحكام هذه المواد وتواءم مع خصائص واستخدامات مجرى مائي دولي معين أو جزء منه. 


اك - ) عندما يعقد اثفاق مجرى مائي بين دولتين أو أكثر من دولتين من دول المجرى الماكي. يحدد الاتفاق المياه الحي 
يسري عليها. ويجوز عقد مثل هذا الاتفاق فيما يتعلق بكامل المجرى المائي الدولي. أو بأي جزء منه. أو بمشروع أو 
برنامج أو استخدام معين, إلا بقدر ما يضر هذا الاتفاق. إلى درجة ذات شأن, باستخدام مياه المجرى الماكي من جادب 
دولة أو أكثر من دولة من دول المجرى المائي الأخرى. دون موافقة صريحة منها. 


0-4 عندما ترنى دولة من دول المجرى المائي أن مواءمة أحكام هذه الاتفاقية أو تطبيقها ضروريان يسبب «خصائص 
مجرى مائي دولي معين واستخداماته, تتشاور دول المجرى الفائي بفية التناوض بحسن ذية بقصد عقد اتفاق أو اتنافات 


مجرى مائي. 


5 - إذا كان بعض دول مجرى مائي معين. لا كلهاء أطرافا في اتفاق مأء'لا يؤتر شيء مما يدص عليه مثل ذلك الاتناق 



























20 1 


المادة 5 






















الأطراف في اتفاقات المجرى_المائر 


١‏ -- يحق لكل دولة من دول المجرى المائي أن تشارك في التناوض على أي اتئاق مجرى مائي يسري على كامل 
المجرى المائي الدولي: وأن تصبح طرفا في هذا الاتفاق. وأن تشارك أيضا في أي مشاورات ذات صلة. 


؟ ٠‏ يحق لأي دولة من دول المجري المائي يمكن أن يتأثر استخدامها للمجرى المائي الدولي. إلى درجة ذات شأن. 
بتدنيذ أتفاق مجرى مائي مقترح لا يسري إلا على جزء من المجرى المائي أو على مشروع أو برنامج أو استخدام معبن, 
أن تشارك في المشاورات التي تجري بشأن هذا الاتناق, وعدد الاقتضاء. في التناوض على مثل هذا الاتئاق بحسن نية 
بغرض أن تصبح طرفا إليه. بقدر تأثر استخدامها بهذا الاتفاق. 
الباب الثاني - مبادئ عامسة 

المادة هة 


الانتفاع والمشاركة المنصنان والمعتولان 


١‏ - تنتفع دول المجرى المائي. كل في إقليمهاء بالمجرى المائي الدولي بطريقة منصفة ومعقولة. وبصورة خاصة, 
تستخدم هذه الدول المجرى المائي الدولي وتتُنمنّيه بفية الانتفاع به بصورة مثلى ومستدامة والحصول على فوائد منه, 


١‏ مع مراعاة مصالح دول المجرى المائي المعدية. على نحو يتفق مع توفير الحماية الكافية للمجرى الماكي. 


- . تشارك دول المجرىالماكي في استخدام المجرى المائي الدولي وتنميته وحمايته بطريتة منصنة وممقولة. وتشمل. 
' هذه المشاركة حق الانتناع بالمجرى المائي وواجب التعاون في حمايته وتنميته على النحو المنصوص عليه في هذه 
الاتضاقية, , / 


المادة 5 


ال ا ا ل العوامل ذات الصلة.بالإنتناع الميصف والمعقول 
تت ا ال سمي | 


١‏ - يتطلب الانتضاع بمجرى ماني دولي بطريقة منصئة ومعقولة, بالمعني المتصود في المادة 6, أخذ جميع العوامل 


واللروف ذات.الضلةٍ فِي. الإعتبار بما. في ذلك .ما يلي: .. , 


.5 + العوامل الجفرافية والهيدروغرافية والهيدرولوجية والمناخية والإيكولوجية: والعوامل الاخرى التي لها صفة 
1 فين يف 9 :1 . 1 5 2 





1 .8 و 5 وبالتشاور :مع الدولة المتضررة, من أجل إذالة. أو تحتيب هذا الضرر والقيام. حسب البلائم؛ بمناقشة مسألة 


. (ب) الحاجات الاجتماعية والاقتصادية لدول المجرى المابي المعنية؛ 









فق السكان الذين يعتمدون على المجرى المائي في كل دولة من دول المجرى المائي؛ 


(د) 2 آثار استخدام أو استخدامات المجرى المائي في إحدى دول المجرى المائي على غيرها من دول المجرى 
الماثي! 


)هه الاستخدايات التائمة والمحتملة للممبجرى المائي؛ 





و( حفظ الموارد المائية للمجرى المائي وحمايتها وتنميتها والاقتصاد في استخداميا وتكاليف التدابير 
المتخذة في هذا الصدد؛ 






لز مدى توافر بدائل. ذات قيمة مقارنة. لاستخدام معين مزمع أو قائم. 





؟ - لدى تطبيق المادة 6 أو النقرة ١‏ من هذه المادة. تدخل دول المجرى الماكي المعنية إذا ما دعت الحاجة؛ في 
مشاورات بروح التعاون. 







" -- ينحدد الوزن الممنوح لكل عامل من العوامل وفقا لأهميته بالمقارنة مع أهمية العوامل الأخرى ذات الصلة, وعلد 
تحديد ماهية الانتناع المنصت والمعقول. يجب النظر في جميع العوامل ذات الصلة معا والتوصل إلى استنتاج على 
أساسيا ككل. 







المادة لا 






الالتزام بعدم التسبب في ضرر ذي_شأن 


 - ١‏ تتخذ دول المجرى المائي. عند الانتناع بمجرى مائي دولي داخل أراضييا. كل التدابير المناسبة للحيلولة دون 
التسبب في ضرر ذي شأن لدول المجرى المائي الأخرى. 







>0 -- ومع ذلك, فإنه متى وقع ضرر ذو شأن لدولة أخرى من دول المجرى المائي. تتخذ الدول التي سبب استخدامها 
هذا الضرر. في حالة عدم وجود اتناق على هذا الاستخدام. كل التدابير المناسبة, مع المراعاة الواجبة لأحكام المادتين 




















| هع" 
ب 00551 ارقا 


ْ 2 1 الباب الثالث - التدابير المزمع اتخاذها 





١١ المأدة‎ 


الالتزام العام_بالتعاون 





7 0-1 تتعاون دول المجرى الماثي على أساس المساواة في السيادة والسلامة الإقليمية والفائدة المتبادلة وحسن النبة 7 المعلومات المتعلتة_بالتدابير المزمع الخاذها 
0 من أجل تحقيق الانتماع الأمثل من المجرى المائي الدولي وتو فير الحماية الكافية له. 












تتبادل دول المجرى المائي المعلومات وتتشاور بعضها مع بعض وتتناوض. حسب الاقتضاء, بشأن الآثار المحتملة- 
ل تحديد طريقة هذا التعاون لدول المجرى الماكي أن تنظر في إنشاء آليات أو لجان مشتركة حسيما تراه للتدابير المزمع اتخاذها على حالة مجرى مائي دولي. 
ضروريا لتيسير التعاون بشأن اتحخاذ التدابير والإجراءات ذات الصنة في ضوء الخبرة المكتسبة من خلال التعاون في 
إطار اآلبات واللجان المشتركة القائمة في مختلف المناطق, 


#اء 











١1 المادة‎ 


الإخطار المتعلق بالتدابير المزمع اتخاذها والتي يمكن أن يكون لها أثر ضار 


التبادل المنتظم للبيانات والمعلومات : قبل أن تقوم دولة من دول المجرى المائي أو أن تسمح بتنفيذ تدابير مزمع اتخاذها يمكن أن يكون ليا أثر ضار 
ذو شأن على دول أخرى من دول المجرى المائي؛ عليها أن توجنّه إلى تلك الدول إخطارا بذلك في الوقت المناسب, 
0-١‏ سملا بالمادة 8. تتبادل دول المجرى الماهي, بصنة منتظمة. البيانات والمعلومات المتوافرة عادة عن حالة المجرى ويكون :هذا الإخطار مصحوبا بالبيانات والمعلومات الننية المتاحة, بما في ذلك نتائع أي عملية لتقييم الأثر البيئي. من 
المائي؛ وخاصة البيانات والمعلومات ذات الطابع الهيدرولوجي والمتعلقة بحالة الجو وبالجيولوجيا المائية وذات لطا أجل تمكين الدول التي قم إخطارها من تتييم الآثار الممكئة للتدابير المزمع اتخاذها. 
الإيكولوجي والمنصلة بنوعية المياه وكذلك بالتتبؤات المتعلقة بهذه العوامل. : 


المادة 8 










المادة ١7‏ 
؟ - إذا طلبت دولة من 20 
د ولة من دول المجرى المائي من دولة أخرى من دول المجرى ألمائي تقديم بيائات أو معلومات غير : 8 
مقا كوه هادف قل الحولة الثانية قصارى جهدها للامتثال للطلب, ولكن يجوز لها أن تجعل امتثاليا متوقما على قيام إقكدة اارذاعلن لكات 
الدولة الطالبة بسداد التكاليف المعقولة لجمع هذه البيانات أو المعلومات ولتجهيز هذه البيانات والمعلومات عندما يكون 









ذلك متاسيا, ٍ ما لم يتم الاتفاق على خلاف ذلك: 1 

2 1 ها 
" - تبذل دول المبعرى المائي قصارى جهد ها من املح البراذات والمعلزيات: ومو لحل تيور هلا حدما يون ذلك 0( تمهل أي دولة من دول المجرى الماكي وجثهت إخطارا بموجب المادة الدول التي 9 إخطار 1 3 ٠‏ 
مناسيا؛ بطر يقة تيسئّر ندول المجرى المائي الأخرى الانتشاع ب عند إبلالنيا :فيا 0 ستة أشهر تقوم خلانها بدراسسة وتقييم الآثار الممكنة للتدابير المزمع اتخاذها وبإبلاغ ما توصبلت إلبه من حتائعج : 






١‏ إلييا؛ 









المادة ٠١‏ 8 
ادة : (ب) ‏ تكمد هذه النترة لمدة لا تتجاوز ستة أشهر, بنا» على طلب الدولة التي ثم إخطارها والتي ينطوي تقييم 
"العلاقة بين أدواع الاسسك ينات ال يل : 1 التدابير المزمع اتخاذها على صعوبة خاصة بالتسبة إليها. 
العلاقة. بين أنواع الاستخدامات المختلنة ' ا 
د عر 0 ْ َ ١‏ 00 
١‏ مالم يوجد اتناق'أو عراف مخالف, لا يتمثع أي استخدام للمجرى الماثي الدولي' بأولوية متأصلة :على طيره من 
الاستخدامات, : ١‏ 


“- في حالة وجود تنارض بين استخدامات المجرى المائي الدولي, يلحسم هذا التعارض بالرجوع إلى المواد من 0 
إلى 7: مع إيلاء اهتمام خاص لمقتضصيات الحاجات الحيوية للإنسان. 


















١5 المادة‎ 


التزامات الدولة التي وجهت الإخطار في أثناء فترة الرد 





على الدولة التي وجيءت الإخطار, في أثناء الئترة المشار إليها في المادة :١"‏ 


رأ التعاون مع الدول: التي تم إخطارها بتزويدهاء عند الطلب؛ بما هو متاح ولازم من البيانات والمعلومات 
الإضافية لإججرا» تقييم صحيح١‏ 


(ب) عدم تنفيذ التدابير المزمع اتخاذها أو السماح بتنفيذها دون موافقة الدول التي تم إخطارها. 
المادة ١6‏ 
الرد على الإخطار 


تبلغ الدول التي تم [خطارها ما نوصلت إليه من نتائج إلى الدولة التي وجثهت الإخطار في أقرب وقت ممكن في 
غضون النترة الواجبة التطبيق وفقا للمادة .١١‏ وإذا وجدت دولة تم إخطارها أن تدشيذ التدابير المزمع اتلخاذها لا يتنق 
مع أحكام المادة 6 أو المادة . ذعليها أن ترفق بالنتائج التي توصلت إليها شرحا مد عما بالمستندات يبيئّن الأسباب التي 
تقوم عليها هذه النتيجة. 


1١5 المادة‎ 


عدم الرد على الإخطار 


ا إذا لم تلق الدولة الني وجثيت الاخطار. خلال الفترة الواجبة التطبيق و فقا للمادة ١"‏ أي إبلاغ بموجب المادة 
8 جأز لهاء مع مراعاة التزامائها بموجب المادتين”8 و /؛ أن تشرع في تحميذ التدابير المزمع اتتخاذهاء وفقا للإخطار 
ولأي بيانات ومعلومات أشرى قدمت إلى الدول التي تم إخطار ها, 

1 كل طلب تفويض من الدولة التي تم إخطارها ولم تقم بالرد خلال الفترة الواجبة التملبيق وفقا للمادة .١*‏ يجوز 
ن يكون محل مقاصة مع التكاليف التي تكبدتها الدولة ألتي وتيت الإخطار بسيب التدبير الذي اتخذته بعد انتضاه 
المهلة المحددة للرد؛ والذي ما كان ليكتدخذ لو كانت الدولة التي تم إخطارها قد اعترضت خلال تلك الشترة. 





ذلك, 





المادة /ا١‏ 


المشاورات والمماوضات المتعلقة بالتدابير المزمع اتخاذها 
اب ل و تابه المدفاكة بده ابير. المزمع اتكاذ ها 


-١‏ إذا حدث إبلاغ بموجب المادة ١6‏ بأن تنفيذ التدابير المزمع اتخاذها لن يكون منفتا مع أحكام المادئين ه 
والا. تدخل الدولة التي وجيت الإخطار والدولة التي قامت بالابلاغ في مشاورات, وعند اللزوم, في مناوضات بتصد 
التوصل إلى تسوية منصفة للوضع. 


7 - 0 تمُجرى المشاورات والمفناوضات على أساس وجوب قيأم كل دولة. بحسن نية. بإيلاء قدر مدتول من الاعتبار 
لحتوق الدولة الأخرى ومصالحيا المشروعة. 


٠‏ تمتنع الدولة التي وجيت الإخطار. أثناء المشاورات والمفاوضصات عن تنشيذ التدابير المزيع اتخاذها أو السماج 
بتخفيذ ها لغترة ستة أشهر. إذا طلبت إليها ذلك الدولة التي تم إخطارها وقت قياميا بالإبلاغ. ما لم يتشق على خلاف 
ذلك, 


١4 المادة‎ 


الإجراءات الواجب اتباعها في حالة عدم الإخطار 


١‏ - 'إذا كان لدى دولة من دول المجرى المائي أسباب معقولة للاعتقاد بأن دولة أخرى من دول المجرى المائي تزمع 
اتخاذ تدابير يمكن أن يكون ليا أثر ضار ذو شأن عليياء جاز للدولة الأولى أن تطلب إلى الدولة الثائية تطبيق أحكام 
المادة ؟١.‏ ويرفق بالطلب شرح مدعم بالمستندات يبيكن أسبابه. 

*" - إذا وجدت الدولة التي تزمع اتخاذ التدابير. مع ذلك؛ أنها غير ملزمة بتوجيه إططار بموجب المادة ؟١,‏ 
فعليها أن تعلم الدولة الأخرى بذلك, مقدمة شرحا مدعما بالمستندات يبيئن الأسباب التي تقوم عليها هذه النتيجة. وإذا 
لم تقنع هذه الدتيجة الدولة الأشرى؛ تدخل الدولتان فوراء بناء على طلب هذه الدولة الأخرى؛ في مشاورات ومناوضات 
على الوبجه المبيئن في النقرتين ١‏ و ١‏ من القادة ,١7‏ 

" -- تمتيع الدولة التي تزمع اتخاذ التدابير, أثناء المشاورات والمشاوضات, عن تننيذ هذه التدابير أو السماح بتدشيذها . 
لفترة ستة أشهر: إذا طلبت إليها ذلك الدولة الأخرى وقت طلبها بده المشاورات والمناوضات, ما لم يتئق على لاك 





























(عوم 





المادة ١9‏ 
التنفيذ_العاجل للتدابير #مزمع اتخاذها 
-١‏ إذا كان تننيذ التدابير المزمع اتخاذها أمرا بالغ الاستعجال من أجل حماية الصحة العامة أو السلامة العامة أو 


مصالح أخرى تساوييها أهمية. جاز للدولة التي تزمع اتخاذ التدابير. مع مراعاة أحكام المادتين 4 و لا, أن تشرع فورا في 
التدضيذ. بصراك النظر عن أحكام المادة ١54‏ والنقرة ” من المادة 17. 
































؟- أفي مثل هذه الحالة. يتبلغ إلى دول المجرى المائي الأخرى المشار إليها في المادة 17 دون إبطاء. إعلان رسمي 


بما للتدابير من صنة استعجال. مشفوعا بالبيانات والمعتومات ذات الصلة. 


٠ *‏ تدل الدولة التي تزمع إتخاذ التدابير. بناء على طلب أي دولة من الدول المشار إليها في النقرة ؟. في 
مشاورات ومغاوضات معها فورا على الوجه المبيئن في الفقرتين ١‏ و 7 من المادة 17. 


الباب الرايع - الحماية والصون والإدارة 


7٠١ المادة‎ 


حماية النظم_الإيكولوجية وصونها 


تقوم دول المجرى المائي. مدفردة. أو مشتركة مع غيرها عدد الاقتضاء, بحماية النظم الإيكولوجية للمجاري الماكية 
الدولية وبصونها. ١ ١‏ 


المادة 7١‏ 
منع التلوث وتخئيضه ومكافحته 


-١‏ في هذه المادة, يخصد ب "تلوث المجرى الماثي الدولي” أي تفبير ضار في تركيب مياه المجرى الماثي الدولي 
أو في اتوعيتها ينتع بطريقة مباشرة أو غير مباشرة عن .سلوك .بشري. ١‏ 
1 تقوم دول المجرى الماثي منفردة: أو مجتمعة عند الاقتضاء؛ للقي ومكا فحة تلوث اكنعرق الماكي الدوني 
الذي يمكن أن يسبب ضررا ذا شأن لدول أخسرى من دول المجرى المائي أو لبيئتها؛ بما في ذلك الضرر بصحة البشر 


أو بسلامتهم, أو لاستخدام المياء ذي غرض منيد؛ أو للموارده الحية للمجرى المائي» وتتخذ دول المجرى الماثي خطوات 
للتوفيق بين سياساتها في هذا الشأن. 





0 8م 


* 0 قتشاور دول المجرى المائي, بناء على طلب أي دولة متهاء بغية التوصل إلى تدابير وطرق نتنق علييا فيما بينها 
لمنع تلوث المبعرى المائي الدولي والحد من التلوث ومكافحته. من قبيل: 


(أ) وضع أهداف ومعايير مشتركة لنوعية المياه؛ 
)ب ١‏ ستحداث تتنيات وممارسات لمعالجة التلوث من المصادر الثابتة والمنتشر ة؛ 


(ج) وضع قوائم بالمواد التي يجب حظر إدخالها في مياه المجرى الماثي الدولي أو الحد من إدضانها أو 
استقصاؤه أو رصده. 2 


المادة 77 


إدخال أنواع غريبة أو جديدة 
تتخذ دول المجرى المائي جميع التدابير اللازمة لمنع إدخال أنواع غريبة أو جديدة في المجرى الماثي الدولي 
يمكن أن تكون لها آثار ضارة على النظام الايكولوجي للمجرى الماثي مما يلحق ضررا ذا شأن بدول أخرى من دول المجرى 
الماكي. 
المادة 77 
حماية البيئة البحرية وصوئها 
تتخذ دول المجرى المائي منثردة, أو بالتعاون مع دول أخرى عند الاقتضاء. جميع التداببر المتعلتة بالمجرى 
المائي الدولي واللازمة لحماية البيئة البحرية وصونها. بما فيها مصاب الأخيار, آخذة فِي الاعتبار القواعد والمعايير الدولية 
المقبولة عموما,. 
المادة 4؟ 


الإدارة 


0-١‏ تدخل دول المجرى المائي, بناء على طلب أي دولة مده في مشاورات بشأن إدارة المجرى المائي الدولي؛ ويجود 
أن تشمل هذه المشاورات إنشاء آلية مشتركة للإدارة. 5 





















ا في هذه المادة. يتصد ب "الإدارة". بصفة لخاصة:؛ ما يلي: 
0( تخطيط التنمية المستدامة للمجرى المائي الدولي والعمل على تنفيذ أية ططط معتمدة؛ 


و (ب) القيام, بطرائق أخرى, بتعزيز الانتناع بالمجرى الماكي وحمايته والتحكم فيه بطريقة رشيدة وعلى الوجه 
الأمثل. 


المادة 0؟ 


الم سعل 





م 


١‏ - تتهاون دول المجمرى المائي؛ حيثما يكون ذلك مداسبا, للاستجابة للحاجات أو للفرص المتاحة لضبط تدفق مياء 
المجمر ى الماكي الدولي. 


" - تشترك دول المبعرى المائي: على أساس مدصف. في تشييد وصيانة الأشفال الهندسية للضبط التي قد تكون 
اتخقت على الاضطلاع بها: أو في تحمل تكاليف هذه الأشفال الهندسية. ما لم يتم الاتناق على غير ذلك. 


و - في هذه المادة. يتصد ب 'الضصبط” استخدام الأشفال الهندسية المائية أو أي إسراء مستمر آخر لتعديل أو تنويع 
تداقق مياه المجرى المائي الدولي أو للتحكم فيه بطريقة أخرى, 


المادة ١51‏ 
الإنشاءات 


-١‏ ا تبذل دول المجرى المائي؛ كل في إقليميا. قصارى جيودها لصيانة وحماية الإنشاءات. والمراطق, والأشفال 
الهددسية الأخرى المتصلة بالمجرى المائي الدولي. 


١‏ 0 تدخل دول المجرى المائي؛ بناء على طلب أي دولة منها لديها أسباب معتولة للاعتقاد بأنها قد تتمرض لآثار 
ضارة ذات شان, فِي مشاورات بشأن ما يلي: ' ' 


0 تشفيل أوصبيانة الإنشاءات أو المرافق, أو الأشفال الهندسية الأبغرى المتصلة بالمجرى المائي الدولي» 


بطريعة مأتويقة 


2< (ب) حماية الإنشاءات, أو المرافق, أو الأشفال الهندسية الأخرى من الأفعال المرتكبة عمدا أو الناشئة عن 
إهمال أو بسبب قوى الطبيية, 


]| _ ري 1ل 


ألباب الخامس - الأحوال الضارة وحالات الطوارى 


المادة لاا 


تتخذ دول المجرى الماكي مننردة: أو مجتمعة عند الاقتضاء, جميع التدابير المداسبة لمنع سدوث الأهوال المتصلة 
بالمجرى المائي الدولي التي قد تضر بدول أخرى من دول المجرى المائي؛ أو للتخفيف منياء سواه كانت ناتجة عن 
أسبادب طبيعية أو عن .سلوك بشري, مثل الفيضانات. أو الجليد. أو الأمراض المنتولة بالما', أو ترسب الطمي. أو الئحات, 
أو تسرب المياه المالحة: أو الجفاف,؛ أو التصحر, 


المادة 4؟ 


حالات الطوارئ 
0-١‏ في هذه المادة يتصد ب "الطوارى" الحالة التي قسبب ضررا جسيما لدول المجرى الماكي أو لدول أطرى: أو 
تنطوي على تهديد وشيك بتسبيب هذا الضرر. وتنتع فجأة عن أسباب طبيعية, مثل الئيضانات أو انهيال الجليد أو 
انهبار التربة أو الزلازل. أو من سلوك بشري. مثل الحوادث الحسناعية, 


؟* - . تقوم دولة المجرى المائي, دون إبطاء وبأسرع الوسائل المتاحة. بإخطار الدول الأخرى التي يحتمل أن تتأئر 
والمنظمات الدولية المختصة بكل حالة طوارئ تنشأ داخل إقليمها, 


5 على دولة المجرى المائي التي تنشأ حالة طوارئ داخل إقليمها أن تتخذ فورا جميع التدابير العملية التي تتتضيها 


الظروف. بالتعاون مع الدول التي يحتمل أن تتاثر بهذه الحالة؛ ومع المنظمات الدولية المختصة . عند الاقتضاء. لمبع الآثار 
الضسارة تحالة الطوارئ وتخنيفها والتضا؟ء عليها. 


- ' تضيع دول المجرى الماكي مجتمعة؛ عند الضرورة, خطط طوارئ لمواجية حالات الطوارى. بالتعاون, حيثها يتتضي 
الأمر, مع الدول الأخرى التي يحتمل أن تتأثر بهذه الحالات ومع المنظمات الدولية المختصة. 
































شك [ مسدفسية ] 5 


الباب السادس + أحكام متدوعة | ١‏ . 


المادة..ثلا 


المجاري المائية الدولية والإنشاءات وقت_النزاع المسلع 


تتمتع المجاري المائيذ الدولية. والإنشاءات والمرافق والأشغال اليندسية الأخرى. المتصلة بها بالحماية التي تمنحها 
. مبادئ القائون الدولي و قواعده الوابدبة التطبيق في النزاع. المسلح الدولي وغير. إلدولي ولا يجوز استخدامها بصورة 
تنطويأ على :انتياك لهذه المبادئ والقواعد, 5 انم وي الو للدي ايد اه 
7 


المادة 7٠١‏ 
الإاجر!»ات غير المباشرة 
في الحالات التي توجد فبها عقبات جدية تعترض الاتصالات المباشرة بين دول المجرى الماكي. تنفذ الدول 
المعدية التزاماتها بالتعاون. المنصوص عليها في هذه الاتفاقية. بما في ذلك تبادل البيانات والمعلومات, والإخطار. 
: والابلاغ؛ .والمشاورات, والمفاوضات؛ .عن طريق ,أي إجراء غير مباشر ينال قبولها. 
المادة 5 
البيانات والمعلومات الحيوية للدفاع أو الأمن القومي 


ليس في هذه المواد ما يثلزم دولة من دول المجرى المائي بتقديم بيانات أو معلومات مسي حيوية لدفاعيا أو 


أمنيا التوميين. ومع ذلك. تتعاون كُلك الدولة بحئسن دية مع دول المجرى الماثي الأخرى بتصد تقد يم أكبر. قدر ممكن من 


" اللتعلونات الحي قمع الظروف الُتدد يمهاء 


٠9 المادة:‎ 


ما لم تكن دول المجرى المإئي المعنية قد اتثقث على طريقة أخرى من أجل حماية مصالح الأشخاص, الطبيعيين 
أو الاعتباريين. المصابين بضرر ذي شأن عابر للحدود أو الميددين تهديدا شديدا بالإصابة بهذا الضرر نتيجة أنشطة 
تتصل بالمجرى المائي الدولي لا يجوز لدولة المجرى المائي أن تثجري أي تمييز. على أساس الجنسية أو الإقامة أو 
المكان الذي وقع فيه الضرر عند منح هؤلاء الأشخاص؛ وفنا لنظامها القانوني. حق اللجوء إلى الإجراءات التضائية أو 
طيرها من الإجراءانته أو حنق المطالبة بالتفويض أو غيره من أشكال النصنة فيما يتعلق بضرر ذي شأن ناجم عن هذه 
الأنشطة المنئذة في نطاق. ولايتها. 


ك0 


شْ للجريدة الرسمية م 0 


المادة !7 
تسوية المناز عات 


0-١‏ في حالة نشوء نزاع بين طرفين أو أكثر بشأن تفسير أو تطبيق هذه الاتفاقية, وفي غياب اتفاق فيما بينها 
ينطبق على النزاع, تسعى الأطراف المعنية إلى التوصل إلى تسوية للنزاع بالوسائل السلمية وفنا للاحكام التالية. 


؟ - إذا لم تتمكن الأطراف المعنية من التوصل إلى اتفاق عن طريق التناوض بنا" على طلب أحد الأطراف. يجوز 
لها أن تشترك في طلب المساعي الحميدة أو الوساطة أو التوفيق من طرف ثالث, أو أن تستخدم, حسب الافتضاء, أي 
مؤسسات للمجرى المائي المشترك تكون الأطراف قد أنشأتها أو أن تتنق على عرض النزاع على التحكيم أو على 
محكمة الهدل الدولية. 


“ - رهنا بإعمال الفقرة ,٠١‏ وإذا لم تتمكن الأطراف المعدية؛ بعد ستة أشير من وقت طلب المناوضات المشار إلبها 
في الفقرة ؟. من تسوية نزاعها عن طريق التناوض أو أي وسيلة أخرى مشار إليها في تلك النقرة. يدرض النزاع؛ بناء 
على طلب أي طرف في النزاع. على لجنة محايدة لتقخصي الحقائق وفقا للنترات 5 إلى 5 ما لم تثنق الأطراف على 
خلاف ذلك. 


4 تنشأ لجنة لتقصي الحقائق, تتكون من عضيو واحد يسميه كل طرف معي وعضو آخر. زيادة على ذلك لا يحمل 
جنسية أي طرف من الأطراف المعدية يختاره الأعضاء المعينون ويتولى رئاسة اللجنة, 


إذالم يتمكن الأعضاء الذين تسمييم الأطراف من الاتفاق على اختيار رئيس خلال ثلائة أشهر من طلب إنشاء 
اللجنة, جاز أي طرف معني أن يطلب إلى الأمين العام للامم المتحدة أن يدين رئيسا لا يحمل ججنسية أي طرف من 
أطراف النزاع أو جنسية أي دولة مشاطنة للمجرى الماثي المعني. وإذا أخنق أي طرف من الأطرفا في تسمية عضو 
في غضون ثلاثة أشهر من الطلب الأولي عملا بالذترة , جاز لي طرف معني آخر أن يطلب إلى الأمين العام للأمم 
المتحدة أن يعين شخصا لا يحمل ,جنسية أي طرف من أطراف النزاع أو جنسية دولة مشاطئة للمجرى العائي المعدي, 
ويشكل الشخص المعين على هذا النحو لججنة مكوثئة من عضو واحد. ١‏ 


5 - - تحدد اللجنة إجعراءاتها. 


التي إقد تطليبا, والسماج للجنة؛ بنأء هلي طلبهاء 


ا 7 اف / المجدية الالتزام بتزويد اللجبة .بالمعلومات 
1 ا ' أو معداث» أورأي معالم مشيدة أو طبيكية 


بحرية الوصول إلى أراضي كل مبها والتنتيش على أي مرافق أو منشآت” 
ذات صلة. وذلك #إنراض تحرياتهاء .. ا 1 0 . 


2- تعتمد اللجنة تتريرها بأغلبية الأصوات. ما لم تكن لجنة مكونة من عضو واحد وتقدم ذلك التقريد إلى الأقرات 
المعنيذ متهفنا النتائع التي توصلت إليها وأسبابها. والتوصيات التي ترإها مناسبة للتوصل إبي. نسوية منصنة للنزاع» 
وتنخلر افيه الأطراف. المعئية بحسن- انية. 20-0 ١‏ لع ةي “لو اناده 2 




















: التزئماتها بموجبب الاتطاقية, وفي هذه الحالات, 


٠٠ "‏ تقوم المطتنات الاقليدية للتكامل الاقتضادي, 





ك1 


٠5‏ تتحمل الأطراف المعنية بالتساوي ذفقات اللجدة. 


٠‏ - وعند التصديق على هذه الاتفاقية. أو قبولياء أو الموافقة عليها أو الانضمام إليهاء أو في أي وقت لاحق. يجوز 
للطرف الذي ليس منظمة للتكامل الاقتصادي الإقليمي أن يعلن في صك خطي يتدم إلى الود يع. أنه يعترف. فيما يتعلق 
بأي فزاع لم يسو وفقا للخقرة ؟. بما يلي كإجمراءات إجبارية: من تلناء ننسهاء وبدون اتئاق -خاص مع أي طرف. يقبل 
الالترام فتسه: 


0( عرض النزاع على محكمة العدل الدولية: و/أو 


(ب) التحكيم أمام محكمة تحكيم قائمة وعاملة, ما لم تتئق أطراف النزاع على خلاك ذلك وفقا للإجراء المبين 
في مرفق مذه الانئاقية. 1 


0 يكون منظمة للتكامل الاقتصادي الإقليمي أن يصدر إعلانا له الأثر دنسه انيما يتعلق بالتحكيم وفقا للنقرة 
[نج). 


الباب السابع - أحكام مفتامية 
المادة 4 
التوقيع 


ينتح باب التوقيع على هذه الاتناقية لجمبع الدول وللمنظمات الإقليمية للتكامل الاقتصادي في الفترة من !7 
أبار/مايو 1997 حتى "١‏ أيار'مايو 7٠٠١‏ في مقر الأمم المتحدة بنيويورك, 0 : 


المادة 78 


التصديق أو_القبول أو' الموافقة أو الانذ نضمام 


 -١‏ تخضع هذه الاتناقيّة للتصديق أو القبول أو الموافقة أو 


الانضمام من جاتب الدول ومن جانب منظمات التكامل 
الاقتصادي الاقليسية. وتوداع سكوك التصد 3 وي 5 


عق أو القبول أو الموافتة أو الانضمام لدى الأمين العام للأمم المتحدة. 
'" 9 كل مدظمة إقليمية للتكامل الاقتصادي تصبح طرفا في هذه الاتفاقية دون 
طر فا فيها ملزمة ابتنشيط يميم الالتزامات الواردة في 
الأعضاه فيها طراظا في هذه الاتنافية, 


: ' أن يكون أي من الدول الأعضا» فيها 
: الاتنافية. أما في حالة المنظماث التي تكون دولة أو أكثر من الدول 
افتتوم المنظية والدول الأعضاء فيها بالبت بشأن مسؤوليات كل منها في تدنيذ 
لا يحق للمنظمة والد تمتع ' متزامنة ١‏ 
يا يحق والدول الأعضاء فيها التمتع بصورة متزامنة بالمقوق 
بي ا لاي » 

1 39 3 في ضكوكها المت 5 أو ' انق‎ ١ 
دأتفاك الاقليدي ش المتعلتة بالتنديق أو القبول أو الموافقة: أو:الاتضمام:‎ 0 
. بتحد ايد فدى اختصاسها انيما يتعلق بالمسائل التي ننفلمها الاتفاقية. وتقوم هذه المنظمات أيضا .بإبلا ) الأهنين العام .تلام‎ 
١ المتحدة بأي: تعديل ذي: نان بطرأ على مدى اطتصاصها.‎ 


ظ 


المادة 51 


بد» النناذ 





١‏ يبدأ نناذ هذه الاتناقية في اليوم التسمين الذي يلي تاريخ إيداع الصك الخامس والثلاثين للتصديق أو القبول 
أو الموافتة أو الانضمام لدى الأمين العام للامم المتحدة. 


٠-١‏ وبالنسبة للدول أو المنظمات الإقليمية للتكامل الاقتصادي التي تصدق على هذه الاتناقية أو تقبلها أو توافق 
علبها أو تنضم إليها بعد أن بكون قد تم إيداع الصك الخامس والثلائين, فيبداً نناذ هذه الالناقية في اليوم التسمبن 
من قيام هذه الدولة أو المنظمة الإقليمية للتكامل الاقتصادي بإيداع صك تصديتيا أو قبوليا أو موافتتها أو صك 
انضماميا. . 


1 #غراض النقرتين ١‏ و ', لا يعد أي صك تتوم بإيداعه منظمة إقليمية للتكامل الاقتصادي؛ صكا إضافبا إلى 
الصكوك الموداعة من جاتب الدول. 


المادة 717 
النصوص الرسمية 


يودع النص الأصلي ليذه الاتفاقية, التي تعتبر نصوصيا الاسبانية والانكليزية والروسية والصينية والعربية 
والئر نسية متساوية الحجية. لدى الأمين العام للامم المتحدة. 


وإثباتا لما تقدم, وقع على هذه الاثفاقية المبعوثون المنوضون الموقعون المأذون ليم بذلك حسب الأصول. 


حررت في نيويورك في اليوم العشريز" من أيار'مايو سنة ألف وتسعمائة وسيع وتسعين,. 


أبار'مابو 19ؤذا 
المرفسق 
التحسديع 
المادة ١‏ 


يجري التحكيم عملا بالمادة 7 من الاتفاقية وفقا للمؤاد ؟ 


على خلاف ذلك. 


إلى ١4‏ من هذا المرفق, ما لم يتذق أطراف التزاع 















9 لمهم 


المادة ١‏ المادة لا 








يُخطبر الطرف المدعي الطر فك المدعى عليه بأنه يحبل نزاعا إلى التحكيم عملا بالمادة ؟ من الاتفاقية. - 201 'لهيكة التحكنيم. بنا” على طلب أحد الأطراف. أن توصي بالتدابير المؤقتة اللازمة للحماية, 







0 


ويحدد الإخسطار.موضوع التحكيم ويتضمن؛ بوجه -خاص. .مواد الإتفاقية التي يكون .تفسيرها أو تطبيقها محل الدراع. ١‏ ا 5 0 
وني سمالة عدم اتفاق الطرفين على موضوع النزاع؛ تتولى هيئة التحكيم أمر'تقريره' ' ل وان اليم سور 1 ليسي ماو أ المادة م 
0 الادق؟ ا 0 ' 0-١‏ على أطراف النزاع تيسير عمل هيئة التحكيم. وبشكل خاص. عليها استخدام جميع الوسائل المناحة لها من أبمل: 


ا في حالة وقوع نزاعات بين طرفين, تتشكل هيئة التحكيم من ثلاثة أعضاء. ويُعيئن كل طرف من أطراف 4 تزويد ها بجمسيع الوثائق والمعلومات والتسهيلات ذات الصلة؛ 








! النزاع محكماء ويختار المحكمان المعينان على هذا النحو. بالاتناق المشترك. محكما ثالثا يتولى : : 
رئاسة الهيئة. ولا يجوز أن يكون المحكم الأخير من حاملن جنشية أخد أطراف الئزاع أو أي دؤلة مشاطئة للمججرى المائي ‏ ' (ب) تمكيدياء عند الاقتضاء. من استدعاء شهود وخبراء وتلقي شهاداتهم. 
المعني. ولا أن يكون مسحل إقامته العادية في إقليم أحد هذين الطرفين أو في هذه الدولة المشاطئة للمجرى المائي ولا ' 
أن يكون قد تناول القضية بأي صنة أخرى. 5 ؟!-0 للتزم الأطراف والمحكمون بحماية' سرية أي.معلومات يتلتونها بوصفها سرا خلال سير عملية التحكيم. 
5 . 01 0 5 وك . ' 
" - في حالة الدذاعات بين أكثر من طر فين, تُعيدّن الأطراف التي لها مصلحة واحدة. بالاتناق المشترك محكما واحدا. المادة 4 
" - يجري مله أي منصب شاغر بالطزيقة المحددة لبداية التفيين. < ' 0 3 تتحمل أطراف النزاع تكاليف هيئة التحكيم بحصص متساوية؛ ما لم تتحددا الهيئة خلاف ذلك بسبب الظروف 





الخاصة بالقضية. وعلى الهيئة أن تحتفظ بسجل لجميع تكالينها وأن تقدم بيانا ختاميا بذلك إلى الأطراف: 





35 5 . المإدة 4 










ام المادة :٠١‏ 
0-١‏ إذالم يثعيئن رئيس لهيئة التحكيخ: اخلال' شهرين من تفييل المحكم الثاذي؛ يقوم رئيس محكمة العدل الدولية؛ بناه 32 ٍ ام : 
على طلبٍ أحد. الإطراف, بتعيينه خلال فترة شهرين آخرين, أي طرف ذي مصلحة ذات طابع قانوني في موضوع النزاع قد تتأئر بالحكم في التضية؛ أن يتدخل في 
الإجرافات بناء على موافقة هيكة التحكيم. 


























؟. - إذالم يُعيّن أحد الأطراف في النزاع محكما خلال شيرين من تلقي الطلب. يبموز للطرف الآشر إبلاغ رئيس 
محكمة العدل الدولية. الذي يتوم بتعبين المحكم الآخر خلال فترة شهرين آخرين. 1 المادة 0 
' البادة_ 3 لهيئة التحكيم أن تستمع إلى ادعاءات مقابلة ناشئة عن موضوع النزاع مباشرة وأن تنصل فيها. 
: تتصدر هبدة التحكيم قراراتها و فقا لأحكام هذه الاتناقية. والقانون ا . العادة 37 ش 
ِ ااا سيو يرد اقب م ا 00 المادقة د اموجن قات 0_7" تتخذ هيئة التحكيم قراراتها بالنسبة للإجراءات والمضمون, بأغلبية أصوات أعضائها. 


اللحده هيئة التحكيم لائحة إجراءاتهاء ما لم تثئق أطراف النزع على خلاف ذلك. 





ازاز ازا ززززززززترززرزددة:+نته دده :+++ ع سو سعد سس ع عه ع سدس يد سج سس سس ا 
1 








لك 


١ المادة‎ 


في حالة عدم مثول أحد أطراف النزاع أمام هيئة التحكيم. أو إخناقه في الدفاع عن فضيته؛ يجوز للطرف الأشر 
أن يطلب من الهيئة الاستمرار في الإجراءات وإصدار حكمها. ولا يُشكل غياب أي طرف أو عجزه عن الدفاع عن 
قكسيته؛ عائقا أمام استمرار الإجراءات. ويجب على هيئة التحكيم؛ قبل إصدار قرارها النهائي؛ أن تتأكد من أن الادعاء 
يستدد إلى أساس قوي من حيث الواقع والتانون. 


ا المادة ١14‏ 


1- - تتمصدر هيئة التحكيم قرارها النهائي خلال خمسة أشير من التاريخ الذي استنكمل فيه تشكيلها. ما لم تجد من 
الضروري تمد يد النترة المحددة لنترة أخرى لا تتجاوز خمسة أشهر. 


؟ - يقتصر القرار النهائي الصادر عن هيئة التحكيم على موضوع النزاع وينص على الحيثيات التي “استند إليها. 
ويجب أن يتضمن أسماء الأعضاء المشاركين قيه وتاريخه. ولأي عضو في الهيئة أن يلحبق رأيا منفصلا أو مخائنا للقرار 
النها كي 3 


"ا ٠‏ يكون الحكم ملزما #أطراف النذاع ويكون غير قابل للاستدناف ما لم تكن أطراف النزاع قد اتنقت مسبقا على 
إجراء للطمن, ' 1 


577 أي من طرفي الئرا 1 8 8 5 9 5 
ع أن يعرض أي خلاف قد ينشأ بيدهما فيما يتعلق بتفسير القرار النيائي | نفيذ », 
على هيئة التحكيم التي أصدرت الترار للبت في الخلاف. 0000شظ*ذظ 











[ الجربدةلرسية | قاد 


تعيين أعضاء 


في مجلس التعليم العالي 


© صدرت الارادة الملكية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم )٠١4(‏ تاريخ 
01 المتضمن تعيين الذوات التالية اسماؤهم اعضاء في مجلس التعليم العالي لمدة 
اربع سنوات :- 
-١‏ معالي السيد بشير الصباغ 
؟- معالي الدكتور كامل ابو حابر 
+« معالي اليد حكمت الساكت » ممثلا عن كليات المجتمع الخاصة 
4- معالي الدكتور ناصر الدين الاسد 
ه- معالي الدكتور فرزي الغراييه 


وذلك بالاستناد الى المادة (1/4/ه) من قائون التعليم العالي رقم () لسنة .١1954‏ 





قرار صادر عن 
رئيس الوزراء بممارسة صلاحيات 


بالاستناد إلى المادة (؟) من قأنون التعاون رقم )١18(‏ لسنة .١151‏ 

قررت إنابة معالي السيد سميح بينو/ وزير الدولة لشؤون رئاسة الؤزراء لممارسة 
صلاحيات رئيس مجلس إدارة المؤسسة التعاونية الأردئية المنصوص عليها في القالون 
المشار اليه. ال ا ا 

ش رئيس الوزراء 


الدكتور فايز الطراونة 








1 


























تعليمات اختبار الموفقين لسنة ١51+‏ المادة(4): 
صادرة استناد!" إلى المادة ( 4؟ ) من نظام الأشغال الحكومية 0 





: رقم ( 7١‏ ) لسنة ١445‏ وتعديلاته 































ب أي عقود أخرى يوافق عليها الوزير بناء' على تنسيب المدير . 





؟- 
المادة(١):‏ تسمى هذه التعليمات ( تعليمات لاختيار الموفقين لسنة ١114‏ ويعمل بها من تاريخ نشرها - 
في الجريدة الرسمية ) . 
المادة(؟): يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعآني 1 المخصصة لها أدناه 
ما لم تدل القرينة على غير ذلك : 
الوزارة : وزارة الأشغال العامة والإسكان 
الوزير : وزير الأشفال العامة والإسكان 
الدائرة : أي وزارة أو دائرة أو مجلس أو سلطه أو مؤسسية رسميه عامه 
دائرة العطاءات: دامرة العطاءات الحكوميه المشكلة بموجب أحكام نظام الاثسغال 
) الحكومية رقم ( 7١‏ ) لسنة 54 وتعديلاته . 7 
3 ْ المدير : مدير عام دائرة العطاءات الحكومية 
الموفق : الشخص الذي يتم اعتماده كموفق للتوفيق بين أطراف العقد في عقود الاشغال 
والخدمات الفنيه بموجب هذه التعليمات . 5 
ا اللجنه: هي اللجنة المشكلة بموجب نظام الاشفال الحكومية رقم ( ا/ا)لسنة 26؟١‏ 
|| وتعديلاته ؛ الماده رقم ( 8؟ ) لتقوم باختيار الموفقين وتحضير قوائم - 
1 ْ بأسماءهم وتعيين موفقين. في حال الطلب من قبل صاحب العمل أو المقاول . 
المادة(5): يتم اختيار الموففين في المجالات التالية :- 5 : ١‏ 
أ- عقود المشتريات الانشائيه ( خدمات فنيه واشفال ) . 


ياه 





يعرض المدير قائمة باسماء الاثسخاص الذين يرى بأنهم مؤهلين للعمل كموفتين 
على لجنة التأهيل كلما دعت الحاجة لذلك ليتم الموافقة على اعتمادهم من قبل اللجنة 
كموفقين . 

يعاد اننظر بالموفقين على ضوء أداءهم مرة كل سنه . 


تشمل أسس التأهيل ما يلي :- 

أ- يجب أن يكون الموفق حائز” على الشهاده الجامعية الأولى فسي مجسال 
الهندسه وأن يكون قد مارس المهنه لمدة لاتقل عن عشرين عام” في مجال 
الهندسه ومجال عقود المقاولات والخدمات الفنيه . 

ب-2 يجب أن لا يكون للموفق أي علاقة او مصلحة مباسرة او غير مباشسرة 
تتعارض مع عمله كموفق . 

ج-0 أن لا يكون للموفق أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة بالعقد الذي يعين نه 
كدوفق . 

د- أن يكون لدى الموفق موقع عمل مناسب . 

يجب أن يتمتع الموفق بأعلى درجات المصداقية والأمانة خلال فترة عمله السابقة 

واللاحقه وأن لا يكون محكوما" بجناية ( باستثناء الجرائم ذات الصفه السياسيه) أو 

بجنحه مخله بالشرف والاخلاق العامه 


تقوم اللجنة بتحديد مهام الموفق وسدل اتعابه لكل مشروع على حدة آخذين بعين 
الاعتبار نوعية الاعمال وحجمها ومكانها . 


للمدير أن يعرض موضوع شطب الموفق من قوائم الموفقين على اللجنه حسمب ما 
يراه مناسبأ في حالة التقصير في الأعمال التي مارسها الموفق أو قام بإجراءات أو 
أعمال بها أخطاء أو عيوب وتقوم اللجنة بدراسة الموضوع وتصدر قرارها المنامسب 
بالخصوص . ش . 

يمنع اختيار أو تعيين موفقين إلا بموجب نظام الاشفال الحكومية رقم ( ١‏ ) لسنة 
45و١1‏ وتعديلاته وحسب ما ورد في هذه التعليمات وذلك للعقود التمي تبرم بموجصب 
هذا النظام أو أي نظام مشتريات ( أشفال أو خدمات فنيه ) لأي دائرة أخرى . 








لا ظ 





المادة(ه): : قرار رقم (١/أز)‏ لسنة ياحلدل 
أ ترفع قرارات لجنة اختيار الموفقين إلى الوزير لإقرارها . ا 1 
م اخ الم 0 
1 ب- ‏ للوزير بناء' على تنسيب المدير أن يمنح مكافأة مالية لأعضاء لجنة اختيار الموفقين شروط ترخيص و معاصر الزيتون 
1 وسكرتيرها ويحدد في قراره مقدار هذه المكافآت وأسلوب صرفها . 
0 ج- تصدر اللجئه قائمة دوريه كل ستة أشهر بأسماء الموفقين . 3 : . 
1 العولقين صادر بمقتضى المادة (50) من قأنون الزراعة رقم (١5؟)‏ لسنة /191 . م 
١‏ د- ١‏ يتوجب على الموفقين تحديث عناونهم باستعرار وابلاغ دائرة العطاءات الحكومية . (20) من قانون الزراعة رقم (١؟)‏ 
عن أي تغييرات في هذه العناوين . 
ه- ما لح ع و مي المادة رقم ١‏ :- يسمى هذا القرار ( شروط ترخيص وتشغيل معاصر 
و- ق أن يرسل نسخا من جمييع العقود التي عمل بها وأن يرسل كشفا سنويا ١‏ 0 50000 
ا و اا الزيتون لسنة ١1914‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره 


بالجريدة الرسمية . 
وزير الأشغال العامة والإسكان 

المهندس ناصر اللوزي المادة رقم ؟ :ل الايجوز إقامة معصرة لعصر الزيتون أو 
تشغيل معصرة قائمة أو نقلها من موقعها إلا 


بترخيص من وزارة الزراعة . 





المادة رقم ٠‏ :ا يقدم طلب الترخيص أو التشغيل لمعصرة الزيئون 
لوزير الزراعة مرفقاً الأوراق الثبوتية التالية : - 


سند تسسجيل حديث لقطعة الأرض المنوي 
إنشاء المعصرة عليها  .‏ 
»+ : 2 مخطط أراضي حديث لقطعة الأرض المذوي 
٠ 56 0 000‏ :5000.2 - إنشاء المعضرة عليها . 


اليد 

















المادة رقم 3 





2 مخطط يوضح إحداثيات الموقع من دائرة 
الأراضي والمساحة . 

-2 مخطط موقع تنظيمي حديث . 

2 عقد شراكة للمتقدمين بطلب إنشاء المعصرة 
في حالة وجود شركاء موقع من جميع الشركاء 
ومصدق من كاتب العدل . | 

-20 عقد إيجار في حالة استئجار موقع المعصرة 
موقع ومصدق حسب الأصول . 

- 2 شهادة تسجيل من مراقب الشركات لدى 
وزارة الصناعة والتجارة اذا كان صاحب 
الطلب شركة . 


تشكل لجنة من مندوبي المؤسسات المبينة للنظر في 

طلبات الترخيص لمعاصر الزيتون والتي تجتمسع مرة 

واحدة شهرياً على الأقل ويمكن أن تجتمع اللجنة أكثر 

من مزة شهرياً اذا اقتضت الضرورة لذلك . 

- مندوب عن وزارة الزراعة يسميه 
وزبرالزراعة. 

- ملندوب عن ؤزارة المياة والري يسميه وزير 
الميا والري . 

. مندوب عن وزارة الصحة والرعاية الصحية 
يسميه وزير الصحة والرعاية الصحية. 


بسشسشي] بريه ترسية | 


المادة رقم ن كت 





-00- مندوب عن وزارة الشؤون البلدية والقروية 
والبيئة يسميه وزير الشؤون البلدية والقروية 
والبيئة . 

20 مندوب عن المؤسسة العامة لحماية البيئة 
يسميه مديرها العام . 

وتنظر هذه اللجنة بطلبات الترخيص لمعاصر الزيتون 

بناء على دراسة مرفقات الترخيص وتقوم بالكشف 

على موقع المعصرة وتتخذ القرار بشأن الترخيص 

وتقوم بالتنسيب الى وزير الزراعة للنظر في ترخيص 

الموقع لغاية إقامة معصرة زيتون » وتقدم اللجنة 

أسباب رفض الترخيص في حالة الرفض خطياً . 


يشترط ان تتوفر في معصرة الزيتون المطلوب 
ترخيصها الشروط التالية - 


اولا : الشروط التنظيمية:__ 


. 


ب 





أن يكون الموقع خارج حدود التنظيم . 

أن تكون قطعة الأرض المنوي إقامة المعصرة 
عليها غير مستغلة زراعياً . 

عدم السماح بقطع الأشجار لغايات إقامة 
المعصرة . | 

ان لا تقل مساحة الموقع عن (400:0) مثر 
مربع ويطبق عليها الأحكام التالية :- 


هونم 


2 
: 








ا إل ا سس المي رسية ا 


| 5 يمكن إستخدام المياة الناتجة عن المعصرة بعد فصل 
1 أ 7 أن تكون الأرتدادات في حدها الأدنى الززيث لري المزروعات في حالة مطابقة التمليل 1 
: 52100 الأتجاهات. للمواصفة الأردنية رقم 105/8417 المعتمدة لأغراض 
1 أن تكون النسبة المئوية للبناء ٠‏ /على الأكثر. الري ويتحمل صاحب المعصرة نفقات التحاليل . 
ه. التخلص من الجفت بطريقة سليمة بيئياً بطرحه في 5 
الأماكن المخصصة لذلك أو إعادة إستخدامه لأغراض 


-- أن لا تقل واجهة القطعه عن 5" مترا. 





أن لا يزيد إرتفاع البناء عن هرك متراً. 











0 ه. أن لايكون الموقع ضمن التوجهات العمرانية ٠‏ كن ع جا بل مامد لمان | 
ا المستقبلية لمناطق التنظيم القريبة وتبعد مسافة لا تقل | و. لايجوز طرح المخلفات السائلة أو الصلبة الناتجة عن 
١‏ ا عخ 140086٠‏ متراً عبن اكوب الظيم مُسدفق عصر الزيتون في مجاري السيول والأودية وشبكات 
1 ظ . 5-5 إتجاه الرياح السائدة ؛ مياه الصرف الصحي وتطرح هذه المخلفات في 
ا اقشع معتمدة خصيصاً لذلك بالتتسيق مع الحكا 
1 و. ان يتصل موقع المعصرة بشارع معبد. مواع 1 1 ون 2 
1 ٍ الأداريين في المحافظات والألوية . 
0 ز. ان يتم تحديد مدخل ومخرج مناسب للموقع وتحذيد ز. أن يكون موقع المعصرة يخلو من الروائح الكريهة أو | 0 ١‏ 
1 1 ماحاك معذة لوقوك السبار فك ومررووها : الدخان أو الغبار أو أية ملوثات أخرى وان لا يكون 1 
ا 1 5 ن ؛ للفيضا"' 
2 | ح. إحاطة الموقع بسور لا يقل إرتفاعه عن در١‏ مترا . الموقع معرض يصان ٠.‏ 
' | ظ ظ 
١ 518‏ : 1 
|[ ا ثاننا: اله ' ا ثالثا: الشروط الصحية: 
1 ا ليذ الشريط اليلية 0 0 ا 2500000 / 
0 ل ان يتوفر البعد الكافي عن ادر المياة : م : أن تتوفر في الموقع لميول افية والمناسبة للتصريف. 2 
ظ 1 7 7 ظلريوعر قي رج رازج الترقع , ب. أن يكون بناء المعصرة من المواد الأنشائية غير الملوثة 
5 0 1 ب. ' يشترط وجود حفرتين مختلفتي الأحجام مصمتتين لكل يتوفر فيه .الشروط الصحية والسلامة العامة والبيئة ومزود 
0 ات ابره خط أنتأجي لي كنب : بوسائل حماية تملع دخول الحشراث والقوارض ( مناخل ). 
إٍ 1 ش 1000 59 أن يزود البناء بالأنارة والتهوية الطبيعية أو الأصطناعية 





ج: .أن يشم فضل الزيتٌ عن المَياه في الحفرتين بعمل 


فرة أج : فية وكميات كافية من مياه الشرب . 
حفرة اخرى مصمتة أو خزانات معدنية مناسبة . الكافية وكميات كافية من مياه الشرب .٠‏ 








































د. 


أن يزود البناء بحفر مصمئة لمعالجة الفضلات الأدمية بحجم 
مناسب وأن ثكون بعيدة عن حفر المياه الناتجة عن عمليات 
العصر . 

أن ثتوفر مستودعات بمساحات كافية لكل من العبوات 
الفارغة ؛ العبوات المليئة » أدوات التنظيف بحيث تكون هذه 
المستودعاات نظيفة وخالية من مصادر التلوث الجرثومي 
والكيميائي والفيزيائي وأن لا تزيد درجة الحرارة فيها عن 
٠م‏ ويجسب إستعمال الرفوف الخشبية أو المعدنية أو 
البلاستيكية وأن تكون هذه الرفوف مرفوعة عن الأرض 
5 اسم على الأقل وبعيدة عن الجدران ١5‏ سم على الأقل . 
أن تتوفر دورات مياه صحية متكاملة للعاملين وللزبائن بحيث 
لا تفتح مباشرة على خطوط الإنتاج أو المستودعات وأن ل' 
يقل عدد دورات المياه عن دورة واحدة لكل عشرين شخص 
وأن تكون مزودة بالمطهرات اللازمة . 

أن تتوفر مغاسل مزودة بالمياه الساخنة والباردة والصابون 
باستمرار بحيث لا يقل عدد المغاسل عن مغسلة واحدة لكل 
عشرة أشخاص . 

أن تتوفر غسرف كافية لتغيير الملاسمس مزودة برفوف 
أن تتوفر غرفة إستراحة بمساحة كافية للزبائن والعاملين . 


ي: أن تكون أرضية المسطحات الداخلية للمعصرة مستوية لا 
. تتخللها المياة ؤلا تسبب الأنزلأق أو التزحلق وغنيز ماصنة 


للماء أو الرطوبئة وسهلة التنظيف ذات مزل مناسب باتجاه 
المناهل. 


لك. 





أن تكون جدران المنشأ الداخلية من البلاط الصيني الفائح 
اللون أو أية مادة أخرى مناسبة بارتفاع لا يقل عن "م خالية 
من الشفوق أو المواد السامة وسهلة التنظيف . 

أن يكون السقف مقصورا وناعماً وسهل التنظيف حسب 
طبيعة البناء. 

أن تكون المطهرات والمبيدات أو أية مواد سامة في خزائن 
مقفلة وتكون مسؤولية إستعمالها على صاحب المعصرة أو 
القائم عليها. 

أن تكون الآلات والمعدات والأواني والعبوات المستعملة في 
عصر وتعبئة الزيت مصنوعة من مواد غير سامة وغير 
مولدة للطعم أو الرائحة وغير منفذة للضوء وغير قابلة للتآكل 
وذات سطوح ملساء خالية من الخدوش او الشقوق وأن لا 
تسعمل عبوات الزبت لأكثر من مرة واحدة على أن يدون 
على العبوة بطاقة ثبين المعلومات التالية :- 


اسم المنكج ) المزرعة) ؛» اسم المعصرة:؛ تاريخ الإنتاج , 


بالشهر والسنة ومدة الصلاحية على أن لا تزيد عن سئتين ٠‏ 
يجب إجراء عمليات عصر الزيتون دون تأخير وأن تكون 
الثمار في وضع منتظم يمنع إحثمال تلوث أو تلف أو تكوين 
أحياء مجهرية من شأنها التسبب في تدني جودة ثمار 
الزيتون المخزن للعصر . 

يجب أن تكون المنشآت والتجهيزات الداخلية بشكل لا يمكن 
أن يحدث تلوثاً للزيث أو إمكانيات الغش . 

يشترط في العاملين في المعصرة الحصول على شهادات 


صحية معتمدة من وزارة الصحة . 






و 





عب 


ميد 








الست - 





37 الرسم سنة إلترخيص . 


ا ا 


تحدد وزارة الزراعة سنوياً مواعيد فتح المعاصر 
و خا اولا يجوز المباشرة بعمليات عصر الزيتون 
قبل ذلك التاريخ حسب المناطق . 


يجب التقيد بفكح سجلات تبين الكميات الواردة من 


الثمار والكميات الناتجة من الزيت يوميا ولكل مزارع 
على حذه. 


للموظفين المفوضين الحق بدخول المعاصر في أي 
وقث والتفتيش في جمبع مرافق المعصرة وتدقيق 
سجلاتها وأخذ العينات للفحص وعلى المسؤولين في 
المعصرة تسهيل مهماتهم وتقديم كل المساعدة لذلك 
دون أي اعتراض . 


يدفع مبلغ )٠١(‏ عشرون ديناراً سنوياً بدل ترخيص 
أو تجديد الرخصة للخط الواحد. 


يكون اليوم الأول من شهر تشرين الأول من كل عام 
هو اليوم الآخير المحدد لتجديد ترخيص المعاصر 


ويجوز الترخيص بعد ذلك التاريخ بدفع غرامة تأخير 


تقدر بمثل الرسم المحبدد في المادة (5 ) بالأضافة 


المادة رقم ١‏ 





المادة رقم ؟ ١‏ 


المادة رقم ؟١1‏ 


المادة رقم 15 





في حالة مخالفة أي من بدود المواد المذكورة يجب 
تحرير إنذار بالمخالفة لإزالة أسبابها خلال مدة مناسبة 
يحددها محرر المخالفة . 


في حالة عدم إزالة أسباب المخالفة ٠.‏ تحرر مخالفة 
ويحال المخالف للمحاكم المختصة . 


كل من يخالف أحكام هذا القرار أو أي بند من بنوده 
يعاقب بالعقوبات المنصوص عليها في المادة (51) 
من قانون الزراعة رقم )١١(‏ لسئة “19177 وفي حالة 
تكرار المخالفة يعاقب بالعقوبات المنصوص عليها في 
المادة )١55(‏ من نفس القانون ٠‏ 


:- يلغى القرار رقم (١/أز)‏ لسنة 4 وتعديلاته وأي 


قرار آخر تتعارض أحكامه مع أحكام هذا القرار. 


مجحم الخريشةٍ 
وزير الزراعة 











لتك 


منود ل عله 














؟كه 
نفلك ناكا 





تعليمات معدلة لتعليمات تحديد مدة التأمين للسيارات غير الأردنية صادرة 
بالاستئاد لأحكام المادة (5 / ب) من قانون السير رقم )١4(‏ لسنة 544١م‏ 


تعديل الماده الاولى من التعليمات مدار البحث بحيث تصبح على النحو 
التالي:- 


لا يسمح لاي مركبه غير اردنيه بالدخول الى اراضي المملكه الاردنيه الهاشميه 
الا بعد ان تؤمن على الاضرار التي تلحق بالغير بسبب استعمالها داخل المملكقه 
على ان لا تقل مدة التأمين عن شهر واحد باستثناء المركبات الماره ب الترانزيت 
فيجب ان لا تقل مدة التأمين عن ثلاثة ايام ولا يسمح لهذه المركبات بالبقاء في 
المملكه بعد انتهاء هذه المده الا اذا تم تجديد الثامين لمدة الاقامه المصرح بها . 





نايف سعود القاضي 
وزير الداخلية 
سلطة الترخيص 





مادة ( -:)١‏ شروط رخصة السوق من الفئة الأولى : 


تعليمات الشروط الصحية واللياقة البدنية لطالبي رخصة السوق صادرة بموجب 
المادة ( 4" ) فقرة ( ج ) من قانون السير رقم ( ١4‏ ) لسنة 584ام 


يشترط في طالبي رخص السوق بكافة فئاتها الواردة في الققرة(أ)من 


المادة ( 71 ) من قانون السير رقم ( ١4‏ ) لسئة 185١م‏ أن تتوفر فيهم الشروط الصحية 
واللياقة البدنية المنصوص عليها وفقا لما يلي :- 






٠٠ )(‏ أن لا تقل قوة الإبصار عن 17/1 في كل عين أو 1/5 في أحد العينين و ١4/1‏ 
للعين الأخرى سواءً بنظارة طبية أو عدسة لاصقة أو بدوئهماء 
"أن تكون جميع الأطراف العلوية والسفلية سليمة ٠‏ 

(ب) مع مراعاة ما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة يسمح للأصم والمصابين بضعف السمع 
من الحصول على رخصة سوق من هذه الفئة ٠‏ شريطة وضع الاشارة الدولية للمعاقين 
سمعيا على جسم المركبة من الخلف وتدوين ما يشعر بذلك في رخصة السوق ٠‏ 


مادة (؟ ):- شروط رخصة سوق من الفئة الثانية : 


(أ) ٠١‏ أن لا تقل قوة الابصار عن 3/8 في أحد العينين بغض النظرعن قوة الابسار في 
العين ااخرى أو 74/1 في أحد العينين و5/" في العين الاخرى سواءً بنظارة طبية 
أو عدسة لاصقة أو بدونهما ٠‏ 
٠"‏ أن تكون جميع الاطراف العلوية والسفلية سليمة ٠‏ 

(ب) مع مراعاة ما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة يسمح للاصم والمصاب بضعف السمع 
من الحصول على رخصة سوق من هذه الفئة » شريطة وضع الاشارةالدوليةللمعائين 
سمعيا على جسم المركبة من الخلف وتدوين ما يشعر بذلك في رخصة السوق ٠‏ 


مادة ( " ) :- شروط رخصة سوق الفئة الثالثة : 


(أ) ٠١‏ أن لا.تقل.قوة الابصار عن 1/5 في أحد العينين بغض النظر عن قوة الابصار في 
العين الاخرى أو ١8/5‏ في أحد العينين و 7/5 في العين الاخرى سواءً بنظارة أو 
عدسة لاصقة أو بدونهما١‏ 1 ل 
؟٠‏ أن تكون جميع الاطراف العلوية والسفلية سليمة بالاضافة للمصابين بالجهاز الحركي 
العلوي والسفلي في الحالات التالية :- 
٠١‏ التصاقٌ مفصل الكتف الجزئي في أحد الاطراف مع بقاء وظيفة باقي مفاصل نفس 
الطرف سليمة وعلى أن تكون مفاصل الطرف الاخر سليمة ٠‏ 
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1 بتر الاصابع في اليد انواحدة أو بتر جزء منها مع بقاء كف اليد سليما على أن تكون 
ثلاثة اصابع من بينها الابهام في اليد الثائية سليمة ٠‏ 

؟٠‏ تيبس احد المفاصل الحرقفية مع سلامة باقي المفاصل لنفس الطرف سليمة ٠‏ مع بقاء 
سلامة الطرف السفلي الآخر سليما ٠‏ 

٠8‏ البتر الجزئي لاحد الطرفين السفليين تحت مفصل الركبة ن شريطة ان يستعاض عن 
الطرف المبتور بطرف صناعي ن على أن تكون قسوة الضغط والسحب جيدة 
بالساقين » على أن لا تقل قوة العضلة عن ؛الى © ٠‏ 

» أي عاهة أو تشوه في الاطراف السفلية ناتج عن كسور أو شلل أو ضعف عضلي‎ ٠5 
شريطة أن لا تقل القوة الضاغطة للطرف المصاب عن 5/4 مع سلامة المفاصل‎ 
٠ الاخرى‎ 

5 مع مراعاة ما ودر في الفقرة )١/1(‏ من هذه المادة يسمح للمصابين في الجهاز الحركي 

العلوي او السفلي في الحالات المبينة تاليا أن يحصلوا على رخصة سوق من هذه الفئة ٠‏ 

شريطة أن تتوفر في السيارة التي يقودونها المواصفات المنصوص عليها في المسادة (4) 

من هذه التعليمات مع ذكر هذه المواصفات في رخصة السوق م 

١‏ التصاق مفصل المرفق او التصاق في مفصل الكتف الكلي مع ابقاء المفاصل الاخسوى 

في الحالتين لنفس الطرف سليمة على أن يكون الطرف.العلوي الآخر والطرفين السفليين 

٠"‏ بئر او شلل أو ضعف عضلي بحيث تقل قوة العضلات عن 3/4 او تشوه مؤدي الى 

تعطل وظيفي في أحد الطرفين العلويين ٠‏ على أن يكون الطرف العلوي الآخر والطرفيق 

السفليين سليمة ٠‏ 

٠"‏ بتر أو شلل أحد الطرفين العلويين مع بتر أو شلل الطرف السفلي الايسره 

٠4‏ بتر أو شلل أو تعطيل وظيفي في الطرف السفلي الايسره 

(ج) مع مراعاة ما ورد في الفقرة (ا) من هذه المادة يسمح للأصم والمصاب بضعف السنمع 
من الحصول على رخصة سوق من هذه الفئة ٠‏ شريطة وضع الاشارة الدولية للمععاقين 
سمعيا على جسم المركبة من الخلف وتدوين ما يشعر بذلك في رخصة السوق٠‏ 


مدة ( 4 ) :- شروط رخص سوق من الفئات الرابغة والخامسة والسادسة : 


() ١ء١أن‏ كل كر ضار كن 11/5 في كل عن لى في أحد العينين و 751/6 
في العين الاخرى سواه بنظارة طبية و عدسة لاصقة أو بدونهما ٠‏ 
٠5‏ سلامة جميع الاطرإف العلوية أو السفلية بالاضافة للمصابين في الحالات التالية :- 
أ٠‏ بتر اضبعين من الكف الواحد ٠‏ شريطة بقاء الابهام وثلائة أصابع من الكف 


ع 5 





ب ٠محودية‏ حركة الكتف بحيث لا تقل عن 13١‏ رءبة لماه رصن 50٠‏ درجة 

للخلف ١‏ ول تقل عن ٠٠١‏ درجة الى الجائب ٠ ٠‏ 

ج: أي تشوه أو عاهة في الاطراف السفلية ٠‏ شريطة بقاء القوة الضاغطة للاطواف 
السفلية سنيمة وان ل' تقل قوة العضلة عن 2/4 وكذلك أن تبفسى حركة مفاصل 
الأطر اف سليمة في جمبع الاتجاهات ٠‏ 

(ب لا يسمح الحصول على رخصة سوق من فئات الرخص المعذكورة فى هده المساذدة 
سواغ كانت نأول سرة أو عند تجديدها للمصابين بالاصابات التاليذ - 
أ الصمسم 
ب ٠‏ ضعف السمع في كلتا الاذنين ما لم يبرز المريضر شرير من طبيب 
مختص في القطاع العام يفيد أنه يستطيع سماع وتمييز الحروف على بعسد 
ثلاثة أمتار على الاقل بالسماعة الطبية في أحد الاذنين ٠‏ 


ممسادة ( ه ) :- شروط رخصة سوق الفئة السابعة : 


٠١ )(‏ أن لا تقل قوة الابصار عن 4/5 في أحد العينين بغض النظر عن قوة 
الابصار في العين الاخرى أو 18/5 في أحد العينين و5/5؟ فسي العين 
الاخرى سواءً بنظارة طبية أو عدسة لاصقة او بدونيما ٠‏ 
٠"‏ المصابون في الجهاز الحركي العلوي والسفلي في الحالات المبينة تاليا 
شريطة أن تجهز السيارة تجهيزا خاصا بما يتناسب مع اصابتهم وفقا 
لمواصفات التجهيز المنصوص عليها في المادة ل( من هده التعليمات مع 
ذكر هذه التجهيزات في رخص سوقهم ١‏ 
أ٠‏ بتر تام في الطرفين السفليين مع بقاء الاطراف العلوية سليمة ٠‏ 
ب ٠‏ شلل او تعطيل وظيفي ثام في الطرفين السفليين مع بقاء الاطراف 
العلوية سليمة ٠‏ 
ج٠‏ بتر أحد الطرفين العلويين مع بتر أحد الطرفين الس فليين أو الشال 
النصفي العامودي ٠‏ مع بقاء الاطراف العلوية والسفلية الاخرى سليمة ٠‏ 
د١‏ بتر أو شلل او تعطيل وظيفي في الطرف السفلي الايمسن مع بقاء 
الاطراف العلوية سليمة ٠‏ 
(ب) مع مراعاة ما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة يسمح للأصم والمصسابين 
لضعف السمع في كلتا الاذئين من الحصول على رخصة سوق من هذه 
الفئة »ء شريطة وضع الاشارة الدولية للمعاقين سمعيا على جسم المركبة 
من الخلف وتدوين ما يشعر بذلك في رخص السوق ٠‏ , 1 


مكوم؟ 


- 

































































قا سس سس 


((اخكم عا ةه) 
مادة ( 5 ):- يجب أن تتوافر الشروط التالية في طالبي كافة فئات الرخص : 


أ٠‏ أن تكون قوة تحديد البصر وتوجيهه الى نقطة واحدة طبيعية ٠‏ 
ب١أز:‏ يكون قادرا على تمييز الالوان الأحمر والأزرق والأخضير ١‏ 


مادة ( 7 ) :- تمنح رخص السوق للاشخاص المصابين بقصر القامة بعد 
عرضهم على لجنة خاصة تشكل في ادارة الترخيص من الطبيب المعتمد 
في ادارة الترخيوص ورئيسي القسم الفني وقسم اللجان ن والتي بدورها 
تقرر فئة رخصة السوق التي يستحقها المصاب او فيما اذا كانت المركبة 
بحاجة الى تجهيزات تثلائم مع وضعه الصحي وفي الحالات التي تقرر 
اللجنة فيها ضرورة توفير تلك التجهيزات لا تمنح الا للفئة الثالئة فقط ٠‏ 


مادة (8):-أه لا تمنح رخص السوق للمصابين بأي من الامراض التالية 
مالم يبرز المريض تقريرأ طبيا موقعا من طبيبين اختصاصيين في الطب 
ال ا العسام يثبست شفاء 
يض شفاء اجتماعيا ؛ وان منحه رخصة شكل خطورة 
0 وان منحه رخصة سوق لا يشكل خطورة علسى 
١‏ الفصام العقلي ٠‏ 
؟ ١٠‏ الاكتئاب الذهانى الشديد ٠‏ 
١‏ الص_ رع ٠‏ 1 
٠4‏ التخلف العقلي والخرف " احدى امراض الشيخوخة * ٠‏ 
(ب) لا تمئح رخص السوق بكافة فئاتها للمصابين بالامراض التالية ما لم يبرز 
تفرير طبي من طبيبين اختصاصين في تلك الجالة في القطاع العام يثبت عكس 
ذلك ١ ٠‏ 
١‏ تيبس الرقبة الشديد ش 
. رأرأة في كلتا العينين 


مسادة ( ؟ ) :- تحدد لجنة فنية في ادارة ترخيض السواقين والمركبات طبيعة 


التجهبزات الخاصة بالسيارة في الحالأت الواردة ة ا 
الملدة (؟) والفقرة (ا/؟) من المادة (ه) , > في الفقسرة (ب) مسن 





مسادة )١٠١(‏ :- يتمتع اصحاب الاصابات الذين حصلوا علسى رخص سسوق 
بموجب التعليمات السابقة الصادرة بهذا الشان بحقوقهم في تجديد رخص سوقهم 
وفقاً لتلك التعليمات ؛ ما لم يكن حصول تغيير على اصابته أو حالتسه الصحيسة 
الراهنة تدول دون ذلك ن وتستووجب منحه رخصة سوق من ذنئة أخسيرى تلائسم 
وضعه الصحي الجديد ٠‏ 


مادة -:)1١١(‏ 
أ. يتولى الاطباء المعتمدين من وزارة الصحة والرعاية الصحية اجسراء 
الفحص الطبي وفقا لهذه التعليمات ٠‏ 

ب ٠‏ يجوز لمدير ادارة ترخيص السوافين والمركبات قبول التقارير الطبية 
المستوفية لشروحد هذه التعليمات والصادرة من أطباء خارج المملكية 
اطالبى تجديد رخص السوق من الفئة الثالثد للمقيمين خارج اامملكمة 
بعد عرضيا على الطبيب المعتمد لدى ادارة الترخيص على ان تكسون 
مصدقة من الجهات. المختصة ٠‏ 

خ: لطبيب الحكومة المعتمد لدى ادارة ترخيص السواقين والمركبسات او 
مديرها أن يقرر عرض طالب الرخصة على طبيب اخصائي أو اكثر 
أو على اللجنة الطبية المختصة اذا تبين أن حالته تستدعى ذلك ٠‏ 


مادة (؟١‏ ) :- تلغى تعليمات الشروط الصدية المنشورة بعدد الجريدة 
الرسمية رقم ( 0/5" ) تاريخ ١/١٠1588/1م ١‏ 


مددة ( ١18‏ ) :- تطبق هذه التعليمات اعتبارا من تاريخ نشرها في الجريدة 
الرسمية ٠‏ 1 
نايف القاضي 
وزير الداخليسة 
سلطة الترخيص 





ري 00 


قرار 
صادر عن وزير الصحة 3 
والرعاية الصحية 


استنادا للبادة (/1) الفقرة (!) من نظام ترخيص وادارة المخاير الطبية الخاصة 
رقم (1]) لسنة ٠.1985‏ 


كررت فى كتابىي رقم ميمط/5108/7/55 تاريخ 991//11/11] الفاء ما جاء فى كتابى 
رقم مببط]/ 5861/7/51 تاريخ 1991/8/15 المتضين البوافقة على بنع السيد وائل خليل 
القاروط نصريها لفتح مختبر فى مدينة عبان وكذلك الفاء شبادة تصريح مبارسة ببنة 
التحاليل الطبية الحاصل علبها البذكور رقم (1!1) تاريخ 1991/48/11 لتقدييه بيادئنات 
غير صميحة لغايات الترخيص» 


وزير الصحة والرعاية الصحية 
الدكتور نائل العجلوني ش 
: : - 





طبعت في المطابع العسكرية 


توزع من قبل وزارة الما 
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